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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Profesjonalny nauczyciel. Kompetentny uczen. Edukacja wobec wyzwan przysztosci
poprzez podnoszenie umiejetnosci”

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi Priorytetowej 6. Programu ,,Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027".

Objasnienia skrotow i uzywanych terminow:

Projekt — projekt ,Profesjonalny nauczyciel. Kompetentny uczen. Edukacja wobec wyzwan
przysztosci poprzez podnoszenie umiejetnosci” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach: Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatania
6.6 Profesjonalny nauczyciel, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Realizator wsparcia — Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra zadeklarowata uczestnictwo w Projekcie podpisujgc
dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty rekrutacyjne — arkusz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa w Projekcie, formularz
Uczestnika Projektu.

ZPE - Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji Narodowej https://zpe.gov.pl/

Uczestnik — kobieta/mezczyzna zakwalifikowana/y do udziatu w Projekcie.
§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin zawiera:

1) informacje o Projekcie;
2) zasady i procedure rekrutacji Uczestnikéw Projektu;
3) prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu;
4) zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;
5) postanowienia koncowe;
6) zataczniki do Regulaminu.

2. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig
niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy Uczestnik Projektu bedzie mégt skorzystaé z maksymalnie 3 form wsparcia w ramach
niniejszego Projektu.

4. Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

5. Biuro Projektu znajduje sie w Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Goérze,
przy ul. Fryderyka Chopina 15A (sekretariat, | pietro pok. 209 tel. 68 328 64 56).
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§2
Informacje o Projekcie

. Gtéwnym celem Projektu jest zwiekszenie kompetencji z zakresu pracy z uczniem, kompetencji
cyfrowo-informatycznych, wykorzystania Szkoty Cwiczen lub zarzadzania procesem rozwoju
u min. 320 nauczycieli oraz kadry zarzgdzajacej z potudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego
do 2027 r.
. Projekt realizowany jest w terminie od 01 listopada 2024 r. do 31 pazdziernika 2027 r.
. Projekt skierowany jest do nauczycieli i kadry zarzadzajgcej zatrudnionych
w szkotach/placowkach oswiatowych z potudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego (powiaty:
zarski, zaganski, nowosolski, krosnienski, wschowski, zielonogdrski oraz miasto Zielona Géra).
. Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:
1) Interdyscyplinarne i holistyczne szkolenia stacjonarne oraz modut kompetencje przysztosci
(cykliczne szkolenia metodyczne dla nauczycieli):
a) 30 godz. warsztatéw dla 12 nauczycieli przedszkoli;

b) 30 godz. warsztatow dla 12 nauczycieli kl. I-1ll szkét podstawowych;
c¢) 30 godz. warsztatéw dla 12 nauczycieli specjalistow (pedagogdéw, psychologéw,
logopeddéw);

d) 42 godz. warsztatow dla 12 nauczycieli przedmiotdw humanistycznych (jezyk polski,
historia, wos, jezyki obce, wiedza o kulturze);
e) 42 godz. warsztatow dla 12 nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
(matematyka, geografia, fizyka, chemia, biologia);
f) 42 godz. warsztatow dla 12 nauczycieli przedmiotéw zawodowych réznych zawodéw
i branz.
2) Szkolenia wyjazdowe dla dyrektoréw i pracownikéw systemu doskonalenia nauczycieli:
a) 24 godz. seminarium ,Upskilling w praktyce” dla 50 uczestnikéw;
b) 24 godz. seminarium , Kompetencje kierownicze” dla 50 uczestnikéw;
c) 24 godz. seminarium ,Dobrostan dyrektora” dla 50 uczestnikdw.
3) Konferencje szkoleniowe:
a) 8-godzinne  spotkanie dla 80  dyrektoréow/nauczycieli  przedszkoli  oraz
dyrektoréw/nauczycieli klas I-11l szkét podstawowych;
b) 8-godzinne spotkanie dla 80 dyrektoréw/nauczycieli k. IV-VIII szkét podstawowych;
c) 8-godzinne spotkanie dla 80 dyrektoréw/nauczycieli szkét ponadpodstawowych
i branzowych.
4) Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce z zakresu:
a) mediacji dla 15 dyrektoréw/nauczycieli;
b) coachingu dla 15 dyrektoréw/nauczycieli;
c) tutoringu dla 10 nauczycieli.
5) Modut szkoleniowy — kompetencje przysztosci w przestrzeni edukacyjne;j:
a) 20 godz. warsztatow dla 12 nauczycieli przedszkoli i nauczycieli klas I-lll szkot
podstawowych;
b) 20 godz. warsztatow dla 12 nauczycieli klas IV-VIIl szkdét podstawowych i nauczycieli
szkoét ponadpodstawowych.
6) Mobilne doradztwo metodyczne — powiatowe spotkania z nauczycielami prowadzone przez
doradcéw metodycznych w wymiarze po 10 godz. w kolejnych dwdch latach szkolnych.
7) Szkolenia IT — doskonalenie z zakresu stosowania technologii cyfrowo-informatycznej:
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a) 16 godz. warsztatéw dla 2 x 12 nauczycieli przedszkola i klas I-11l szkét podstawowych;
b) 16 godz. warsztatow dla 2 x 12 nauczycieli klas IV-VIII szkét podstawowych;

c) 16 godz. warsztatéw dla 2 x 12 nauczycieli szkét ponadpodstawowych;

d) 16 godz. warsztatéw dla 12 nauczycieli szkét branzowych;

e) 16 godz. warsztatéw dla 12 nauczycieli szkét cwiczen.

§3
Zasady i procedura rekrutacji Uczestnikow Projektu

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie przez Realizatora wsparcia.

Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie: w lutym i wrze$niu 2025 r., lutym i wrzesniu

2026 r. oraz w lutym 2027 r. Bedzie trwata kazdorazowo 14 dni. W przypadku gdy w tym

czasie nie uda sie zgromadzi¢ planowanej liczby uczestnikdw/uczestniczek rekrutacja moze

zosta¢ wydtuzona.

Udziat w rekrutacji bedzie obligatoryjny dla wszystkich kandydatdw na uczestnika Projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1) prowadzenie akcji informacyjnej o Projekcie bezposrednio, telefonicznie, e-mailowo
a takze poprzez promowanie Projektu na stronie internetowej/facebooku Realizatora
wsparcia;

2) ogtoszenie naboru do konkretnej formy wsparcia w ramach Projektu na stronie
internetowej/facebooku Realizatora wsparcia;

3) przyjmowanie zgtoszen kandydatéw przez system on-line za pomocg arkusza
rekrutacyjnego;

4) ogtoszenie wynikéw rekrutacji;

5) gromadzenie dokumentéw rekrutacyjnych od Uczestnikéw: Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie, Formularza zgtoszenia Uczestnika Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne kazdy Uczestnik:

1) pobiera ze strony internetowej Realizatora wsparcia, drukuje, wypetnia i oryginaty
dostarcza do Biura Projektu (dokumenty sg réwniez dostepne w Biurze Projektu);

2) Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

a) kandydat jest czynny zawodowo;

b) kandydat pracuje w szkole/placéwce oswiatowe]j z potudniowej czesci wojewddztwa
lubuskiego (powiaty: zarski, zaganski, nowosolski, krosnienski, wschowski,
zielonogorski oraz miasto Zielona Géra);

c) specjalizacja/nauczany przedmiot/funkcja kandydata jest zgodna z tematykg formy
wsparcia;

d) kandydat nie korzysta w chwili obecnej z tozsamych form wsparcia w ramach innych
projektéw finansowanych ze srodkéw UE, w szczegdlnosci szczebla centralnego;

e) pierwszenstwo w rekrutacji bedg miaty osoby, ktére nie wziety dotychczas udziatu
w Projekcie;

f) kolejnosc¢ zgtoszen na dang forme wsparcia w Projekcie.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie zostanie przekazana

kandydatom drogg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru.

Kandydaci, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, a nie zostali zakwalifikowani

do udziatu w Projekcie zastang wpisani na liste rezerwowa.
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9. Kandydaci z listy rezerwowe] zostang wigczeni do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy podstawowej, o ile stopien zaawansowania
realizacji formy wsparcia na to pozwoli.

§4
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji wsparcia pracownikom merytorycznym Projektu,
ktérych dane znajduja sie na stronie internetowej Realizatora wsparcia.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) dostarczenia dokumentacji rekrutacyjnej;

2) systematycznego udziatu w formach wsparcia, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
potwierdzajac ten fakt wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;

3) wypetniania testéw, ankiet (zwigzanych z badaniami ewaluacyjnymi) i udzielania
informacji, zaréwno w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakonczeniu;

4) biezgcego informowania pracownika Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktéci¢ jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci
na formach wsparcia;

5) w przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec
W porozumieniu z prowadzacym zajecia;

6) udzielania informacji na temat rezultatéw swojego uczestnictwa w Projekcie w celu
monitorowania realizacji form wsparcia;

7) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspdtzycia spotecznego, w tym dbatosci
o sprzet i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu;

8) informowania o zmianach dotyczgcych danych osobowych.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w formie wsparcia na 7 dni
roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem zaje¢ informujgc o tym telefonicznie
lub pisemnie (e-mail) pracownika Biura Projektu.

2. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny
rezygnacji.

5. Realizator wsparcia moze wykluczy¢ Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w przypadku
naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu.

Warse rachody

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Lubuskiego Unig Europejsky

\¢ Lubuskie



Profesjonalny nauczyciel. Kompetentny uczen.
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli f ] 'y oy p y 2

65-031 Zielona Géra, ul. Chopina 15a, Edukacja wobec wyzwan przysztosci
tel. (68) 328 64 20, www.odn.zgora.pl poprzez podnoszenie umiejgtnos’ci
§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujgcy przez Realizatora
wsparcia.

2. Realizator wsparcia zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie.

3. Regulamin wraz z zatacznikami dostepny bedzie na stronie internetowej Realizatora
wsparcia i w Biurze Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
2. Formularz Uczestnika Projektu.

\\A‘ Lubushie

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Lubuskiego Unig Europejsky




