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Koordynacyjna ODIDZ Wybrane aspekty formalne ksztatcenia pracownikéw mitodocianych

« Mtodociany to osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta
18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16
|at.

 Pracodawca moze zatrudni¢, tylko takiego pracownika

miodocianego, ktéry ukonczyt 16 lat, ukonczyt co najmnie;
gimnazjum i przedstawit Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze
praca danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu,.

« Mlodociany moze zosta¢ zatrudniony na podstawie umowy o
prace w celu nauki | przygotowania zawodowego. Pracodawca
zatrudniajgcy miodocianego pracownika musi otoczyC @o
szczegolng opieka. Pracodawca ponadto ma obowigzek stworzycC
mtodocianemu  warunki  niezbedne dla  przygotowania
zawodowego.
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Koordynacyjna ODIDZ ldea uczen — mistrz

Formy ksztatcenia mtodocianego pracownika

» Czesc¢ ogolnoksztatcgca w szkole, a czesc¢ praktyczna ksztatcenia
zawodowego u pracodawcy, a czesc teoretyczna - w placéwkach
uprawnionych do prowadzenia teoretycznego doksztatcania zawodowego
w postaci kursow

» Czesc¢ ogoblnoksztatcgca, czesc teoretyczna ksztatcenia zawodowego |
czesc¢ praktyczna w szkole/placowce - mozliwa realizacja modutowych
programow nauczania

» Czes¢ ogolnoksztatcgca, czesc teoretyczna ksztatcenia zawodowego w
szkole/placowce, a czes¢ praktyczna u pracodawcy

» Czes¢ ogolnoksztatcgca, czesc teoretyczna ksztatcenia zawodowego i
fragment praktycznej nauki zawodu w szkole a reszta praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy
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Zmiana struktury szkot
ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych od
2017 .
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Koordynacyjna ODIDZ Zmiana struktury szkot ponadgimnazjalnych od 2017 r.

Szkofa policealna, o
okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2,5 roku

Trzyletnie liceum
ogolnoksztatcgce

Trzyletnia szkota specjalna
przysposabiajgcag
do pracy

Trzyletnia szkota
branzowa | stopnia

Czteroletnie technikum
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Koordynacyjna ODIDZ Zmiana struktury szkét ponadpodstawowych od 2019 r.

Czteroletnie liceum
ogolnoksztatcgce

Szkota policealna, o
okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2,5 roku

Trzyletnia szkota specjalna
przysposabiajgca do pracy

Trzyletnia szkota branzowa |
stopnia

Dwuletnia szkota branzowa Il
stopnia

Piecioletnie technikum
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Koordynacyjna ODIDZ Wybrane aspekty formalne ksztatcenia pracownikow mtodocianych

Z ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty | stopnia Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie
dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne nie
moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe; w przypadku uczniéw bedacych
miodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z

uwzglednieniem przepisdow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,

21381 2255 oraz z 2017 r. poz. 60).

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg dla uczniow
poszczegolnych klas nie dotyczy ucznidw bedgcych mtodocianymi pracownikami, z zachowaniem wymiaru
godzin poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych | zaje¢ z wychowawcg okreslonych dla
trzyletniego okresu nauczania.
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Koordynacyjna ODiDZ

» Ksztatcenie w rzeczywistych » Brak mozliwosci petnej realizaciji
warunkach pracy PPKZ

« Kontakt ze srodowiskiem pracy » Brak ,serca”’ do edukacji mtodych

*  Mozliwos¢ poznania ludzi (motywacja tylko finansowa)
nowoczesnych rozwigzan * Niedopuszczanie uczniéw do
technicznych i organizacyjnych najnowszych technologii

* Nauka w srodowisku * Przyttoczenie mtodego ucznia
wielopokoleniowym przez starszych pracownikéw

+ Otrzymywanie wynagrodzenia
*  Mozliwos$¢ kontynuowania pracy w
zaktadzie
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Koordynacyjna ODiDZ Idea uczen — mistrz

Udziat ksztatcenia zawodowego w systemie dualnym
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0% +—_

Sawajcaria

Holandia

Polska .
® Dualny system ksztatcenia zawodowego

W Szkolny system ksztatcenia zawodowego
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Koordynacyjna ODIDZ ldea uczen — mistrz

Uczen — Mistrz

Uczen w firmie to:

Ktopot?

Utrapienie?

Smutna koniecznosc?

Szansa bycia czyims mistrzem?

Przygotowanie swojego dobrego fachowca?

Mozliwos¢ przekazania swojej bogatej wiedzy mtodym pokoleniom?
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Koordynacyjna ODiDZ Zasada tgczenia teorii z praktyka

Zasada taczenia teorii z praktyka

« to praca w pracowni umozliwiajgcej dziatania praktyczne
« to odnoszenie kazdego zagadnienia do praktyki
» to permanentne wykorzystywanie praktycznej wiedzy uczniow

* to zadania majgce na celu praktyczne wykorzystywanie zdobywanej
wiedzy teoretycznej

« to zajecia nastawione na aktywnosc¢ uczniow

» to kontakt nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych, takze w
formie kursow, z pracodawcami

P \» - - fl
Bezpieczenstn

i/higienaspracy

Podrgcznik do nauki zawedu

EFEXTY KSZTALCENIA
WSPOLNE DLA WSZYSTKICH
ZAWODOW
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Koordynacyjna ODIDZ Podsumowanie

 Teoria bez praktyki jest bezuzyteczna, a praktyka bez teori
niebezpieczna

« Uksztattowanie swiadomego pracownika, potrafigcego
samodzielnie myslec i rozumiejgcego to co robi i dlaczego tak robi,
jest cennym celem edukacyjnym

 To od ludzi: instruktorow, pracownikow, nauczycieli zalezy jakosc¢
edukacji absolwentow i oczywiscie od nich samych.

* Najlepiej oddziatuje wzor.
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