
 
 

 

Oświatowy Okrągły Stół 

Zielona Góra, 19 sierpnia 2019 r. 

Przyszłość lubuskiej szkoły  
 

• regres czy rozwój? 
 
•zamiana czy zmiana? 



Moderatorzy      

 

 

Prof.  dr hab. Grażyna Miłkowska 
Uniwersytet Zielonogórski 

 

Dr Lech Sałaciński 
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli  w Zielonej Górze 

 

 



Gospodarz debaty 

 

 

Elżbieta Anna Polak 
Marszałek Województwa Lubuskiego  

 

 



Uczestnicy debaty 

 

• parlamentarzyści, 

• radni, 

• samorządowcy, 

• przedstawiciele szkół i placówek oświatowych, 

• przedstawiciele Uniwersytetu Zielonogórskiego, 

• przedstawiciele związków zawodowych, 

• działacze organizacji pozarządowych, 

• rodzice. 

 

 

 



Hasło przewodnie debaty 

Przyszłość lubuskiej szkoły  
 

• regres czy rozwój? 

• zamiana czy zmiana? 



Wystąpienie gospodarza debaty 

 

 

Elżbieta Anna Polak 
Marszałek Województwa Lubuskiego  

 

 



Zasady dobrej debaty      

Emocje 
• Gdy wyrażamy opinię zaczynamy ją od słów:  „Uważam…”, „Moim zdaniem…”.   

• Słuchamy aktywnie i staramy się zrozumieć wygłaszane opinie i refleksje. 

• Zakładamy, że wszyscy mają dobre intencje i zapewne mają rację.  

• Pamiętajmy, że nasza opinia jest jedną z wielu. 

• Każdy ma prawo mieć odrębne zdanie, stąd szanujmy się wzajemnie, unikajmy agresji, insynuacji i uwag 
o charakterze osobistym. 

 

Dyscyplina 
• Staramy się mówić krótko  (po 8 wystąpień do tezy, jedno wystąpienie maks. 3 min). 

• Trzymamy się tematu i tez debaty. 

• Pamiętajmy, że inni też chcieliby podzielić się swoją opinią. 

• Nie mówimy jednocześnie z kimś, nie przerywamy, zabieramy głos dopiero wtedy, gdy moderator nam 
go udzieli. 

• Nie zajmujemy się naszym smartfonem; wyłączamy go na czas debaty. 

• Rozmowy prywatne pozostawiamy na czas rozmów kuluarowych. 

 

 



Tezy do dyskusji 

 

1. Przyszłość szkoły zależy od nas samych.  
• Nowoczesna szkoła przyszłości - to jaka? 

• Rozwój szkoły – co to znaczy?  

•Co oznacza dla mnie zmieniać szkołę? 

2. Moc szkoły tkwi we współpracy wszystkich 
podmiotów.  
•Co ja mogę zrobić, aby szkoła naprawdę się zmieniła, stała się taką, o jakiej marzę? 

• Kogo i czego potrzebuję, aby dokonać jakościowej zmiany? 

3. Wiele barier da się pokonać – problem tkwi jedynie 
w strategii działania.  
•Mam stale problem z … 

•Mi się to już udało! Chętnie pomogę i podzielę się swoimi doświadczeniami.  

•Istnieją rezerwy, po które można sięgnąć.  

 

 



______Dziękujemy za uwagę i dyskusję_____ 
 

Prof. dr hab. Grażyna Miłkowska 
Dr Lech Sałaciński 


