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Poczatek idei | pierwsze dziatania:
-

e USA: opracowanie koncepcji Anti-Bias-
Approach (lata 80-te XX w.)

e Afryka Potudniowa: adaptacja | poszerzenie
projektu (poczatek lat 90-tych XX w.)

e Niemcy: zaadaptowanie koncepcji | je]
realizacja (potowa lat 90-tych)



Wyjasnienie terminologiczne
-

e Angielskie wyrazenie ,Bias” wskazuje na
obecnosc¢ uprzedzen, dehumanizujgce]
stronniczosci, tendencyjnosci lub zawtadania.

e Przedrostek ,Anti' wskazuje koniecznosc¢
aktywnego przeciwstawiania sie takim
dyskryminacyjnym zachowaniem ludzi.



Diagnoza wyjsciowa do projektu:
-

e Kazdy czlowiek jest do kogos / czegos




Diagnoza wyjsciowa do projektu:

e Zachowania ludzi sg wyuczone | zawsze
mozna je korygowac




Tresc¢ projektu
-

e Omowienie najrozniejszych przejawow, form 1
ptaszczyzn dyskryminacji.

e Analiza fenomenu zjawiska dyskryminacji w
powigzaniu z indywidualnymi zachowaniami ludzi
oraz szerszym spotecznym kontekstem.



Cele projektu

e swiadomos¢ odmiennosci wiasnego ,JA’

e Swiadomosc osobistych uprzedzen wobec
odmiennosci innych

e zgromadzenie nowych doswiadczen w bezposrednim
kontakcie z réznorodnoscig | odmiennoscig ludzi

e SwiadomoscC niemoznosci usprawiedliwiania i
hierarchizacji uprzedzen i zachowan
dyskryminacyjnych

e aktywne przeciwstawianie sie dyskryminacji



Zadania projektu
-

e wyostrzenie krytycznego spojrzenia na otaczajaca nas
rzeczywistos¢

e cCwiczenie umiejetnosci rozpoznawania podobienstw
wsrod 1stniejgcych roznic

e unikanie szeregowania ludzi na podstawie
pojedynczych cech lub ich grup

e cCwiczenie umiejetnosci identyfikowania roznych form

dyskryminacji

e cCwiczenie nowych form zachowan wobec wszystkiego,
CO Inne



Do kogo dotarliSmy na terenie woj.
lubuskiego?
-

nauczyciele (roznych typow i poziomow szkot)

uczniowie (z 15 szkot roznego typu i poziomu)

studenci uczelni wyzszych (gtownie studenci pedagogiki
Uniwersytetu Zielonogorskiego)

pracownicy instytucji oswiatowych (m.in. UZ, Pogotowia
Opiekunczego, Domu Opieki Spotecznej)

zainteresowani mieszkancy Zielonej Gory i woj. lubuskiego
lokalni dziennikarze

pracownicy i wolontariusze stowarzyszen i organizacji (m.in.
ZTE ,Civilitas”, Lubuskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Kobiet
,Baba”, Lubuskiego Centrum Aktywizacji i Wsparcia VERTE,
Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka, ZHP)



Przyktadowe moduty
szkolen

Modut 1 - WYCZULANIE Modut2 - STOSOWANIE

= Wzajemne poznanie sie = Analiza wiasnych,

- Jaka role odgrywa w cogjzien_nych warunké_w
relacjach migdzyludzkich dziatan i pracy (tresci,
sita? pode|sc:|e do problemu |

- Odniesienie sie do leqo struktura) -
wiasnych uprzedzen | - Wypracowywanie
obrazow innych konkretnych strategii

= CO0 0znacza dziatan

dyskryminacja?




Projektowe impresje



Warsztaty multiplikatorow ANTI-BIAS
Zielona Gora, 16. — 21 marca 2009
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Warsztaty z uczniami w ZSE w
Zielonej Gérze



Wizyta u Roméw w Nowej Soli,
warsztaty w ODN oraz
konferencja w Muzeum Ziemi
Lubuskiej w Zielonej Gorze




Spotkanie miedzynarodowe mtodziezy
warsztaty ANTI-BIAS
Zielona Géra, 16. — 21. lipca 2009




Wymiana mtodziezy potaczona z
warsztatami (Palermo 1 Vucovar)




ANTI-BIAS - szkolenie nauczycieli w ramach
3-dniowego spotkania w ,,Bukowym Dworku” -
Gronow k/tagowa




ANTI-BIAS - szkolenie nauczycieli




"/ tak krzywego kawatka drewna,
z jakiego uczyniony jest czlowiek,
nie da sie zrobi¢ nic prostego.”
Immanuel Kant

Refleksja konowa
-

Szkolne obszary anti - bias’owego niedosytu:

. organizacja i warunki dziatan szkoty oraz
funkcjonowanie jej poszczegolnych przestrzeni;

- stosunki i relacje miedzyludzkie w szkole, w tym normy
| zasady wspotzycia oraz wspotdziatania;

- szkolne programy wychowania | nhauczania, w tym
proponowane tresci;

metodyka pracy;
funkcjonowanie nadzoru szkoty.



-Uprzedzenia sg trwale jak plamy atramentu,
ktory tatwo wylac, a potem trudno usungc.

Dziekuje za uwage!

dr Lech Satacinski




