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1. Krótka charakterystyka Dobrej Praktyki: 

Umiejętność porozumiewania się w językach obcych oraz świadomość i ekspresja 

kulturalna są wymieniane w katalogu kompetencji kluczowych, istotnych w obliczu postępującej 

globalizacji. Mało kto kwestionuje dziś zasadność uczenia języków obcych od najmłodszych lat.                

Z badań neurologów L. Penfielda, L. Robertsa i E. Lennenberga przeprowadzonych nad fizjologią 

mózgu wynika, że najlepszy okres do nauczenia się języka obcego przypada na pierwsze dziesięć 

lat życia
1
. 

W wielu krajach na świecie znacząco obniżono wiek rozpoczynania nauki języka obcego.    

W Polsce w 2015 r. język obcy pojawił się w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

Przed przedszkolem postawiono zadanie przygotowania dzieci do posługiwania się językiem obcym 

nowożytnym oraz uświadamiania kulturowej i językowej różnorodności świata. Od 1 września  

2017 r. zajęcia językowe organizuje się w przedszkolach we wszystkich grupach wiekowych. 

Mając powyższe na względzie stworzyłam innowacyjny projekt pn. „Let’s go to England – 

każdy przedszkolak dobrze wie, że angielski przyda się”. Projekt został dedykowany dzieciom 

pięcioletnim i sześcioletnim. Został skonstruowany w oparciu o metodę story–line i zakładał 

kontakt dzieci z historią poprzez zabawę stanowiącą podstawową formę aktywności dziecka                         

w wieku przedszkolnym. Ponadto w projekt zostały wplecione elementy koncepcji Planu 

                                                 
1
 por., E. Wieszczeczyńska (2000): Dlaczego warto rozpocząć naukę języka obcego w okresie wczesnoszkolnym? 

„Języki obce w szkole. Nauczanie wczesnoszkolne” nr 6. 
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Daltońskiego, która zakłada wdrażanie dzieci do samodzielności w działaniu, podejmowania 

inicjatyw, a także naukę współpracy i odpowiedzialności za swoją pracę. Jej ważnymi elementami 

są: wizualizacja dni tygodnia, wizualizacja planu pracy, praca w zespołach – współpraca oraz 

aktywność dzieci. Najczęściej stosowanymi w projekcie metodami aktywizującymi były: gry 

i zabawy językowe, burza mózgów, dyskusja oraz specyficzne metody nauki języków obcych: Total 

Physical Response, audiovisual method, audiolingual method, storytelling. 

W celu uczenia odpowiedzialności za podejmowane decyzje dzieci mogły same decydować, kiedy               

i jakich treści (z przewidzianych do realizacji w projekcie) będą uczyły się w poszczególnych 

dniach. Planując, czego i w jakiej kolejności nauczą bohaterkę projektu, w rzeczywistości 

planowały swoją pracę. Ponadto, poprzez zastosowanie w projekcie formy pracy zespołowej, dzieci 

uczyły się współpracy  i osiągania wyznaczonych wspólnych celów.   

             Proces edukacji Magdy – bohaterki, a tym samym dzieci został  zwizualizowany zgodnie                             

z koncepcją Planu Daltońskiego. Zobrazowaliśmy dni tygodnia (każdy z nich miał określony kolor) 

oraz plan pracy (to, czego nauczymy Magdę). Dzięki temu dzieci doskonale wiedziały, czym 

będziemy się zajmować danego dnia, co powodowało, że były bardziej świadomymi uczestnikami 

procesu edukacyjnego. 

W ramach projektu zrealizowałam 10 zajęć dydaktycznych (zajęć dodatkowych)                     

o następujących tematach: „The very sad Caterpillar – plan pomocy” (2 zajęcia), „A map and 

transportation – jak dotrzeć do Anglii?” (2 zajęcia), „A suitcase – co warto zabrać?”(2 zajęcia), 

„Duży Ben – co warto zobaczyć?” (2 zajęcia), „A guidebook – tworzymy przewodnik” (2 zajęcia).  

Bohaterką projektu była gąsienica Magda, która pewnego dnia otrzymała od swojej cioci 

Matyldy zaproszenie do Londynu. Początkowo bardzo ją to ucieszyło, niemniej jednak jej radość 

szybko przerodziła się w lęk. Magda nie znała angielskiego i nie wiedziała nic o Londynie,                              

o Anglii. Wpadła jednak  na pewien pomysł. Postanowiła poprosić o pomoc dzieci z przedszkola 

nr 7  w Nowej Soli z grupy Pingwinków. Nie raz słyszała, jak uczyły się angielskiego.  

Pomagając gąsienicy Magdzie przedszkolaki bawiły się, uczyły języka angielskiego                                  

i rozszerzały wiedzę o Anglii.  

 

2. Cele podjętego działania (w punktach): 

Cele projektu: 

 przygotowanie do posługiwania się językiem angielskim; 

 poznanie elementów kultury anglosaskiej; 

 rozwijanie samodzielności,  umiejętności podejmowania decyzji oraz współpracy w grupie. 
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3. Główne działania (w punktach):  

1. Pozyskanie zgody rodziców na udział dzieci w projekcie innowacyjnym – wrzesień 2019 r.  

2. Diagnoza wstępna – diagnoza umiejętności dzieci w zakresie posługiwania się językiem 

angielskim (mowa czynna i język receptywny) + diagnoza wiedzy o Anglii – wrzesień 2019 r.  

3. Realizacja scenariusza pn. „The very sad Caterpillar – plan pomocy” – październik 2019 r.                  

(2 zajęcia w miesiącu w poniedziałki). 

4. Realizacja scenariusza pn. „A map and transportation – jak dotrzeć do Anglii?” – listopad                  

2019 r. (2 zajęcia w miesiącu we wtorki). 

5. Realizacja scenariusza pn. „A suitcase – co warto zabrać?” – grudzień 2019 r. (2 zajęcia                       

w miesiącu w środy).  

6. Realizacja scenariusza pn. „Duży Ben – co warto zobaczyć? – styczeń 2020 r. (2 zajęcia                      

w miesiącu w czwartki). 

7. Realizacja scenariusza pn. „A guidebook – tworzymy przewodnik” – luty 2020 r. (2 zajęcia                 

w miesiącu w piątki).  

8. Diagnoza końcowa – powtórna diagnoza umiejętności dzieci w zakresie posługiwania się 

językiem angielskim (mowa czynna i język receptywny) + diagnoza stanu wiedzy o Anglii                     

– marzec 2020 r.  

Poniżej przedstawiam scenariusz zajęć pt: .„The very sad caterpillar – plan pomocy”  realizowany 

na 2 zajęciach dydaktycznych  projektu.  

 

Temat zajęć: „The very sad Caterpillar – plan pomocy” 

Przebieg zajęć: 

1. Powitanie. 

Powitanie następuje przy użyciu rymowanki. Dzieci stoją w kręgu i wykonują ruchy adekwatne do 

słów rymowanki. 

 

Klasnę w ręce – dzieci klaszczą 

I nic więcej – kręcą głowami 

Wznoszę nogę nad podłogę – unoszą do góry jedną nogę  

Teraz drugą wznoszę nogę – unoszą do góry druga nogę  

Mały wydech – wydech i przysiad  

Potem wdech – dzieci wstają  

Witam Cię, cześć, cześć, cześć… – nauczyciel podaje rękę każdemu dziecku.  

 

Następnie dzieci siadają w kręgu na dywanie. 
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2.   Zapoznanie z bohaterem projektu – wprowadzenie.   

Pukanie do drzwi. Dziecko – ochotnik otwiera, ale ku zaskoczeniu wszystkich za drzwiami nikogo 

nie ma. Na podłodze leży natomiast duży zielony liść. Dziecko podnosi go i przynosi do sali. 

Okazuje się, iż liść jest dużą kopertą. Nauczyciel zagląda do środka i informuje dzieci, że w środku, 

liścia ktoś jest. Pyta dzieci, czy chciałyby poznać tajemniczego gościa. Następnie powoli wyciąga 

z liścia – koperty gąsienicę zrobioną z kół w następujących kolorach: głowa – różowa, kolejne koła 

odpowiednio: czerwone, niebieskie, pomarańczowe, zielone, żółte.  

Nauczyciel pyta dzieci: Kto postanowił nas odwiedzić? Dzieci  odpowiadają w języku polskim. 

Nauczyciel mówi: tak, to caterpillar. Look at her. She is sad. Jaka ona jest?  Dzieci odpowiadają.  

Nauczyciel pyta: Ciekawe dlaczego jest smutna? Może zechce nam powiedzieć. Nauczyciel 

nadstawia uszu i wysłuchuje, co gąsienica ma do powiedzenia. Następnie przekazuje dzieciom treść 

wypowiedzi gąsienicy. 

 

 

3. Aktywności dzieci: 

a) wysłuchanie historii gąsienicy Magdy; 

b) udzielanie odpowiedzi na pytania; 

c) opracowanie planu pomocy Magdzie, 

d) praca plastyczna. 

Moduł językowy: 

– przeliczanie do 5 w języku angielskim (liczebniki: one, two, three, four, five), 

–  opis Magdy: nazywanie kolorów w języku angielskim (pink, red, blue, orange, green, yellow), 

nazywanie kształtów – koło (a circle), przymiotnik: sad; 

– stworzenie planu pracy na kolejne dni: nazwy dni tygodnia w języku angielskim,  

– słownictwo: a map, a car, a suitcase, a book, a camera. 

 

a) Historia gąsienicy Magdy: 

Nauczyciel opowiada dzieciom historię, jaką przekazała mu gąsienica. W opowieść wplata 

słownictwo w języku angielskim. Cały czas monitoruje, czy dzieci słuchają uważnie – zadaje 

pytania (zadaje je w zarówno w języku polskim, jak i angielskim). Po udzielonej  przez dzieci 

odpowiedzi daje im  informację zwrotną.  

Nauczyciel chcąc skupić uwagę dzieci używa rymowanki ilustrowanej gestami: One, two, three -  

look at me! One, two, three, listen to me! 

 

Otóż, caterpillar ma na imię Magda. What’s her name? Yes, ma na imię Magda. Magda jest 

smutna. She is sad – she has a problem. Ma problem. Kilka dni temu, Magda otrzymała list                         

(a letter) od swojej cioci Matyldy (from her aunt Matylda). Ciocia Matylda mieszka w Anglii –                
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w Londynie. She lives in England. Where does aunt Matylda live? Yes, in England – in London. 

Matylda zaprosiła Magdę do siebie. Początkowo Magda się bardzo ucieszyła. Ale potem radość 

zniknęła. Magda uświadomiła sobie, że nic nie wie o Anglii. „Co to w ogóle za kraj? Co to ten 

Londyn? Jak się tam dostać? Co ze sobą zabrać? Czy angielskie gąsienice mówią tak jak ja? Jak 

już tam będę, to może jest coś, co warto zobaczyć?” 

Już miała pisać do cioci Matyldy, że jednak nie skorzysta z zaproszenia, kiedy przypomniała sobie, 

że jak pewnego dnia wyszła na spacer, to słyszała, że dzieci w pobliskim przedszkolu za chwilę będą 

mieć zajęcia z języka angielskiego. Anglia – angielski… Pomyślała, że przedszkolaki mogą wiedzieć 

coś o Anglii. Może jej pomogą? Dlatego dzisiaj zapukała do naszych drzwi.  

 

b) Pytania do dzieci (Nauczyciel zadaje pytania w języku polskim. Niektóre z nich może zadawać 

w języku angielskim.): 

Rozmowa z dziećmi inspirowana wysłuchaną opowieścią. Dzieci udzielają odpowiedzi na pytania: 

–  Jak myślicie, czy możemy pomóc Magdzie? (Can we help Magda?) 

–  Co jej się przytrafiło?  

–  Dlaczego się zasmuciła? (Why is she sad?) 

–  Czego Magda chciałaby się dowiedzieć? 

–  Jak możemy jej pomóc? 

 

c) Plan pomocy:  

Nauczyciel informuje dzieci, że mają pięć dni na to, aby pomóc Magdzie zdobyć wiedzę na temat 

Anglii. How many days do we have to help her? Dzieci przeliczają po angielsku do pięciu. 

Następnie nauczyciel zawiesza Magdę na tablicy informując, że przez pięć dni będzie towarzyszyła 

przedszkolakom podczas zajęć – będzie obserwowała i przysłuchiwała się temu, co będzie się 

działo. Look at Magda. Z jakich kształtów – figur geometrycznych jest zbudowana? Yes – these are 

cicrcles. What colours are these circles? – dzieci nazywają kolory w języku angielskim. Nauczyciel 

podsumowuje – powtarza nazwy kolorów. 

Prosi dzieci, aby przypomniały co nurtowało Magdę. – Czego chciałaby się dowiedzieć? (Co to 

w ogóle za kraj? Co to ten Londyn? Jak się tam dostać? Co ze sobą zabrać? Czy angielskie 

gąsienice mówią tak jak ja? Jak już tam będę, to co warto zobaczyć?) 

Następnie rozkłada na dywanie dwie koperty – białą i fioletową. Look, two envelopes – white and 

purple. Let’s repeat – dzieci powtarzają nazwy (an envelop, white, purple). 

Nauczyciel prosi jedno z dzieci, aby otworzyło kopertę – Kasia, open the white envelop, please. 

What’s inside? W kopercie znajdują się dwa zestawy etykiet z nazwami dni tygodnia: jedne 

w języku polskim, drugie w języku angielskim. Dzieci rozkładają etykiety na dywanie. Wymieniają 

dni tygodnia w języku polskim i angielskim. Dobierają etykiety w pary (Monday – poniedziałek, 
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Tuesday – wtorek itd.). Każdy dzień tygodnia ma określony kolor (jak w koncepcji Planu 

Daltońskiego, poza tym dzięki temu dzieciom łatwiej będzie ułożyć pary): 

 poniedziałek – czerwony, 

 wtorek – niebieski, 

 środa – pomarańczowy, 

 czwartek – zielony, 

 piątek – żółty.  

Następnie nauczyciel wyznacza kolejne dziecko – Tomek, open the purple envelop, please. What’s 

inside? W kopercie znajdują się obrazki – symbole aktywności niezbędne, obok etykiet z nazwami 

dni tygodnia do stworzenia tygodniowego planu pracy. Dzieci rozkładają obrazki na dywanie: mapa 

i samochód, walizka, książka, aparat fotograficzny. Nauczyciel nazywa je po angielsku – a map & 

a car, a suitcase, a book, a camera. Dzieci powtarzają. Następnie dzielą angielskie nazwy na sylaby 

– Let’s divide these words into syllables.  

Dzieci łączą symbole z pytaniami, na które Magda chciałaby poznać odpowiedzi: 

 a map & a car – Co to w ogóle za kraj? Co to ten Londyn? Jak się tam dostać?  

 a siutcase – Co ze sobą zabrać?  

 a camera – Co warto tam zobaczyć? 

Pozostał obrazek przedstawiający książkę – a book. Nauczyciel proponuje dzieciom sporządzenie 

przewodnika dla Magdy, który będzie mogła zabrać ze sobą. Mając go przy sobie będzie czuła się 

bezpieczniej.  

Nauczyciel wyjaśnia, że aby pomóc Magdzie powinni zaplanować czego nauczą ją                           

w kolejnych dniach. Dzieci przypinają etykiety z angielskimi nazwami dni tygodnia nad 

poszczególnymi kołami – częściami ciała gąsienicy Magdy, natomiast etykiety z nazwami dni 

tygodnia w języku polskim pod kołami. Następnie ustalają plan działania na poszczególne dni 

dobierając do każdego dnia symbol konkretnej aktywności. Symbole przyczepiają w centrum kół – 

Magda’s body parts. Zaczynają od wtorku.  

Przykładowy plan: 

a) Monday –  

b) Tuesday – a map & a car – (tematyka: Anglia – co to za kraj? Londyn – stolica Anglii. Jak się 

tam dostać? ) 

c) Wednesday – a siutcase (tematyka: Co ze sobą zabrać?) 

d) Thursday – a camera  (tematyka: Co warto zwiedzić w Anglii?) 

e) Friday – a guidebook (tematyka: „Tworzymy przewodnik”). 

 

Dzieci układają plan samodzielnie.  
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Ważne, aby aktywność „Tworzymy przewodnik” była realizowana jako zwieńczenie projektu – 

jego efekt końcowy. Po zrealizowaniu danej tematyki – aktywności dzieci odczepiają symbol                      

i wkładają go do koszyczka przyczepionego do tablicy poniżej gąsienicy Magdy.  

 

d) Praca plastyczna: 

Nauczyciel pyta dzieci: „Co z poniedziałkiem?” – „What about Monday?” 

Dzieli grupę na 5 pięcioosobowych zespołów (liczba zespołów zależna jest od liczby dzieci 

obecnych w danym dniu w przedszkolu). Zadaniem każdego zespołu jest przemyślenie odpowiedzi 

na pytanie „Co robiliśmy na dzisiejszych zajęciach?” i zaprojektowanie symbolu dla danej 

aktywności.  

Nauczyciel mówi: Sit at the tables, please. Go to the table as quietly as you can. 

Dzieci w zespołach siadają przy stolikach i projektują symbole. Wykorzystują dostępne w sali 

materiały plastyczne. Następnie każda grupa prezentuje i omawia swój symbol. Zostają one 

przyczepione na „gąsienicowym planie”.  

 

4. Zakończenie. Ocena zajęć przez dzieci. 

Każde z dzieci otrzymuje dwie wycięte z papieru gąsienice – uśmiechniętą i smutną. Następnie 

wrzuca do pojemnika jedną z gąsienic – uśmiechniętą, jeżeli zajęcia się mu podobały lub smutną, 

jeżeli się mu one nie podobały.  

 

4. Uzyskane rezultaty (w punktach):  

Dzieci: 

 udoskonaliły umiejętności w zakresie posługiwania się językiem angielskim – wzbogaciły 

słownik czynny i bierny, 

 zdobyły wiedzę na temat Anglii, 

 rozwinęły swoją kreatywność, samodzielność oraz  umiejętność podejmowania decyzji,  

 nabyły umiejętność współpracy  w małych zespołach, 

 usprawniły funkcje percepcyjno – motoryczne. 

 

5. Refleksje, rekomendacje (zdobyte doświadczenia, napotkane problemy i  polecany sposób ich 

rozwiązania lub uniknięcia trudności, ewentualne rady i wskazówki): 

Dzięki uczestnictwu w projekcie dzieci osłuchały się z językiem angielskim i poznały 

kulturę Anglii. Zaangażowanie w pomoc gąsienicy Magdzie zachęci wzmocniło motywację dzieci 

do uczenia się  języka angielskiego na etapie realizacji zadania oraz na kolejnych szczeblach 

edukacji.  

Realizowane przedsięwzięcie pokazało, iż język angielski może stać się elementem wielu 

dziecięcych aktywności. Poprzez inspirującą umysł i wyobraźnię zabawę można skutecznie 
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rozwijać umiejętności językowe małych dzieci. Ponadto zastosowanie elementów Planu 

Daltońskiego pomogło w uczeniu dzieci podejmowania decyzji i brania odpowiedzialności za swoje 

wybory. 

            Jestem dumna z  zaangażowania uczestników projektu. Pomocnicy Magdy udoskonalili 

umiejętność pracy w małym zespole i - co najistotniejsze- zrozumieli jej sens. Udowodnili mi to, 

kiedy któregoś dnia przyszłam do ich sali, aby zrealizować kolejne zajęcia i usłyszałam pytanie:             

„A dzisiaj też będzie współpraca?” Pamiętam, że odpowiedziałam twierdząco i, że bardzo miło 

było patrzeć na ich uśmiechnięte buzie, zadowolone z mojej odpowiedzi.  

Zachęcam do stosowania formy pracy w małych zespołach.  Dzieci uczą się wówczas 

kooperacji, szacunku do siebie, wspólnego rozwiązywania problemów. Jeżeli nauczyciel wcześniej  

nie stosował takiej formy pracy, to będzie potrzebował czasu, zaangażowania i konsekwencji                          

w działaniach. Pracujemy bowiem z egocentrykami (w mniejszym, bądź większym stopniu).  

Początki zawsze bywają trudne, ale dzieci powinny nauczyć się pracować w ten sposób. Jedno jest 

pewne – nie nauczą się, jeżeli nie będą się uczyć, jeżeli my – nauczyciele nie będziemy im tworzyć 

ku temu okazji.  

 

6. Załączniki (nieobowiązkowe): np. opracowane autorskie materiały, polecana literatura, linki 

do stron ilustrujących przedsięwzięcie: 

 

 

 

 

Podpis (y)  Autora/Autorów przedsięwzięcia: 

 

 

Aleksandra Feler 


