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W pazdzierniku 2023 r. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze jako partner projektu, w ramach Krajo-
wego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (KPO),
rozpoczal realizacje przedsigwzigecia wspierajgcego nowo-
czesne ksztalcenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze oraz ide¢
uczenia si¢ przez cale zycie. Projekt wpisuje si¢ w kom-
ponent A — ,,Odpornos¢ 1 konkurencyjnos$¢ gospodarki”, in-
westycje A3.1.1 —,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztat-
cenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢
przez cate zycie” oraz przedsiewzigcie — ,,Zbudowanie sys-
temu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ doros-
tych” 1 stanowi odpowiedz na cel gldéwny inwestycji A3.1.1,
ktory obeymuje rozwdj nowoczesnych metod edukacyjnych
I systemow koordynacji dziatan edukacyjnych na poziomie
regionalnym. Projekt realizujemy we wspotpracy z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze (lider) oraz Uni-
wersytetem Zielonogorskim (partner). Celem podjetych za-
dan jest stworzenie systemu koordynacji i monitorowania
edukacyjnych inicjatyw w regionie, skierowanych zard6wno
do mtodziezy, jak 1 dorostych. Ma to stuzy¢ nie tylko popra-
wie systemu ksztatcenia zawodowego, ale rowniez jego dos-
tosowaniu do dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb wspot-
czesnego rynku pracy i spoteczenstwa.
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Jednym z kluczowych zadan jest opracowanie i wdrozenie
Innowacyjnego narzedzia edukacyjnego — Lubuskiego Wir-
tualnego Miasteczka Zawodow. Portal zostanie stworzony
we wspotpracy z architektami 1 informatykami. Przestrzen
wirtualna pozwoli uzytkownikom na interaktywng eksplo-
racj¢ 14 zawodow i kwalifikacji poprzez zaprojektowanie
fotorealistycznych wizualizacji oraz animacji. Realizacja za-
dania rozpocznie si¢ od spotkan z dyrektorami i nauczy-
cielami szkét z obszaru ksztatcenia zawodowego oraz przed-
stawicielami lokalnego rynku pracy, podczas ktorych zosta-
ng przeprowadzone konsultacje spoteczne dotyczace wyboru
zawodow 1 kwalifikacji, ktore zostang uwzglednione w wir-
tualnym miasteczku. Konsultacje beda obejmowac zarowno
zawody techniczne, jak 1 nietechniczne, z uwzglednieniem
zawodow popularnych, poszukiwanych oraz przysztoscio-
wych. Wirtualna przestrzen miasteczka umozliwi uzytkow-
nikom poznanie charakteru pracy oraz $ciezek edukacyjnych
prowadzacych do zdobycia danej kwalifikacji czy zawodu.
Dzigki wirtualnym spacerom, uzytkownicy beda mogli
poznawa¢ miejsca pracy 1 nauki, co wzbogaci ich wiedze.
Stworzone animacje pozwolg rowniez na poznanie zawodo-
wych zadan 1 warunkéw pracy, umozliwiajgc interakcje 1 po-
ruszanie si¢ w wirtualnym $srodowisku. To innowacyjne na-
rzedzie bedzie udostgpnione na stronie internetowej i poz-
woli kazdemu z uzytkownikéw na eksploracj¢ wirtualnej
przestrzeni. Ponadto, w ramach miasteczka zawodow be-
dziemy réwniez organizatorami cyklu spotkan w parkach
technologicznych, przemystowych oraz u innowacyjnych
pracodawcow. Organizacja planowanych wydarzeh ma
na celu zapoznanie mtodziezy z réznorodnymi zawodami
I kwalifikacjami zawodowymi poprzez praktyczne doswiad-
czenie, co pozwoli na lepsze zrozumienie specyfiki zawo-
doéw oraz poznanie oczekiwan pracodawcow. Uczniowie
zyskaja okazje¢ do zapoznania si¢ z nowoczesnymi technolo-
giami i procesami produkcyjnymi, co znacznie wzbogaci ich
wiedze¢. Bezposredni kontakt z pracodawcami umozliwi im
rowniez zdobycie cennych wskazowek dotyczacych $ciezek
kariery oraz umiej¢tnosci potrzebnych na rynku pracy.
Z kolei pracodawcy beda mieli okazj¢ zaprezentowaé swoje
firmy oraz pozna¢ potencjalnych przysztych pracownikow.
— cd. nastr. 2
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Bedzie to takze doskonata okazja do zbudowania trwatych
relacji ze szkotami oraz wspolnego ksztattowania programow
edukacyjnych, ktore beda lepiej odpowiada¢ na potrzeby ryn-
ku pracy.

Kazde spotkanie zostanie doktadnie zorganizowane, aby jak
najlepiej wykorzystac czas uczniow, jak 1 zasoby parkow tech-
nologicznych, przemystowych 1 lokalnych, innowacyjnych
firm. W programie wizyt znajda si¢ m.in.: prezentacje, prak-
tyczne warsztaty oraz sesje pytan i odpowiedzi, umozliwia-
jace wymiane¢ wiedzy 1 do§wiadczen. Realizacja zadania poz-
woli jednoczesnie na zacie$nienie wspolpracy pomiedzy szko-
tami ksztalcacymi w zawodach a przedstawicielami rynku
pracy w naszym regionie. Udziat w wydarzeniach to dla mto-
dziezy réwniez szansa na zdobycie cennej wiedzy 1 umiejet-
nosci, ktore zwigkszg ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.
Bezposredni kontakt z pracodawcami pozwoli im lepiej
zrozumieC, jakie kwalifikacje sg poszukiwane, co z kolei be-
dzie wptywac na ich przyszte wybory edukacyjne i zawodo-
we. Parki technologiczne, przemystowe 1 innowacyjne przed-
sigbiorstwa uczestniczace w tym zadaniu zyskajg mozliwos¢
zaprezentowania swojej dziatalno$ci przysztym pracownikom
oraz nawigzania kontaktow z lokalnymi szkotami. Bedzie
to rowniez doskonata okazja do identyfikacji utalentowanych
mtodych ludzi, ktérzy w przysztosci moga zasili¢ zespoty
pracownikow lokalnych firm. Dzigki wsparciu parkoéw tech-
nologicznych, przemystowych i innowacyjnych pracodaw-
coOw, mtodziez z wojewodztwa lubuskiego bedzie mogta lepiej
przygotowac si¢ do przysztej kariery zawodowej.

Realizowane przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze zadania w ramach projektu zaktadaja bliskg
wspolprace lokalnych szkot prowadzacych ksztatcenie w za-
wodach, szkot wyzszych i1 pracodawcdéw na rzecz ksztalcenia
zawodowego, wspierania polityki uczenia si¢ przez cate zycie
w regionie, w tym wdrazania mechanizmow Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030, wypracowanych na poziomie
krajowym. Ponad to, beda stluzy¢ upowszechnianiu zmian
w ksztalceniu zawodowym, wzmocnieniu wspotpracy szkot
z pracodawcami w odniesieniu do wdrazanych rozwigzan sys-
temowych oraz tworzy¢ mozliwosci angazowania si¢ wszyst-
kich podmiotow w procesy edukacyjne i zmiany w systemie
ksztalcenia zawodowego. Wspolne dziatania 1 wymiana dos-
wiadczen przyczynig si¢ do tworzenia spotecznosci eduka-
cyjno-zawodowej, ktora bedzie lepiej odpowiadac na potrzeby
rynku pracy. Zapraszamy do $ledzenia postepdéw w realizacji
naszych zadan projektowych oraz uczestnictwa w organizo-
wanych przez nas wydarzeniach i1 spotkaniach, ktore moga
sta¢ si¢ kluczowym krokiem na drodze do sukcesu osobistego
I zawodowego.

Edyta Paczkowska — wicedyrektor w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze
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PROJEKT - ZBUDOWANIE SYSTEMU
KOORDYNACJI | MONITOROWANIA
REGIONALNYCH DZIALAN...

Grazyna Uhman

Glownym celem projektu Zbudowanie systemu koordynacji
I monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
Zycie, w tym uczenia sie dorostych realizowany w ramach in-
westycji A3.1.1 KPO Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztal-
cenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia Sig
przez cale zycie — jest dostosowanie ksztalcenia zawodowego
do rynku pracy oraz upowszechnienie uczenia si¢ przez cate
zycie w Lubuskiem. Aby to osiggna¢ nalezy podja¢ dziatania
umozliwiajace sprawny przeptyw informacji, stworzy¢ mecha-
nizmy wspotpracy i koordynacji w sferze edukacji zawodowej,
rynku pracy, samorzadow, stowarzyszen itp. oraz popularyza-
cji 1 rozpowszechniania idei uczenia si¢ przez cale zycie. Po-
dejmowane dziatania powinny takze dotyczy¢ promowania no-
woczesnego ksztalcenia zawodowego 1 wyzszego w réznych
formach we wspotpracy z pracodawcami, z uwzglednieniem
nowych technologii oraz cyfrowej i zielonej transformacji.

Poczatki projektu siggaja 2021 r., kiedy dowiedzieliSmy si¢
0 zaplanowanych przedsiewzigciach w ramach KPO i, ze beda
dotyczy¢ Zbudowania systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkol-
nictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale Zycie, w tym ucze-
nia si¢ dorostych. Wowczas zaczely sie konsultacje z MEIN
oraz z interesariuszami ze sfery rynku pracy, gospodarki, sa-
morzadow i edukacji. W tych pracach od poczatku brata udziat
przedstawicielka Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielo-
nej Gorze. Po konsultacjach, po wskazaniu przez Zarzad Woje-
wodztwa Lubuskiego lidera przysziego projektu — Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, zostalismy zobligowani do wspol-
nego opracowania matrycy zadan niezb¢dnych do zrealizowa-
nia celu zawartego w tytule. Trzeba przyzna¢, ze projekt wzbu-
dzil w nas sporo entuzjazmu. Dostrzegli§my mozliwo$¢ zreali-
zowania dziatan dotychczas nierealnych. W matrycy pojawily
si¢ zatem, oprocz obowigzkowego Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacyjnego, takie zadania jak: wsparcie doradztwa za-
wodowego w postaci sieci doradcodw, promocja lubuskich pra-
codawcow, gromadzenie przyktadow dobrych praktyk i na-
rzedzi w obszarze relacji edukacji i rynku pracy, a takze
badania naukowe. Postulowano réwniez opracowanie platfor-
my porozumiewania si¢ i gromadzenia informacji niezb¢dnych
do koordynowania dzialan w wojewodztwie. Takie swoiste
centrum uczenia si¢ przez cate zycie, w ktorym, kto zechce
znalez¢ informacje o zawodach, szkotach, uczelniach, szko-
leniach lub skonsultowa¢ z kim$ swoje problemy, bedzie miat
do tego platform¢. Zaproponowane przez nas dzialania uzys-
katy aprobate MEiN.

Jesienig 2022 r. otrzymaliSmy wiadomos¢ z MEiN, Ze nadszedt
czas na kontynuacj¢ dziatan w projekcie (ktory nie jest kon-

! https://thestory.is/pl/journal/scrum-user-story/.

kursowy) i przygotowanie wniosku wraz z konkretnymi przed-
sigwzigciami. Zdecydowano, ze ODN wraz z Uniwersytetem
Zielonogorskim zostang partnerami dla WUP (lider). Jednym
z naszych dziatan bylo opracowanie unikatowej platformy
komunikacji i gromadzenia danych nazwanej Lubuska Platfor-
ma Informacji Zawodowej. Przez rok trwaty prace nad wnios-
kiem 1 toczyly si¢ sprawy organizacyjno-formalne. W paz-
dzierniku 2023 r. przystapiliSmy do realizacji zadan, w tym
do tworzenia platformy, ktorg ostatecznie nazwaliSmy Genera-
cja - L (Generacjg Lubuszan).

Pierwszym krokiem w tym zlozonym przedsiewzigciu byto
zdobycie informacji o potrzebach interesariuszy, czyli osob,
ktore z tej platformy beda korzysta¢. Uzylismy do tego celu
metodologii AGILE i SCRUM. Metoda ta polega na zastoso-
waniu historyjek uzytkownika User Story. ,,W metodyce Agile,
we frameworku Scrum, User Story to po prostu krotki — jed-
no-, dwuzdaniowy — nieformalny, prosty opis tego, co uzyt-
kownik koncowy chce zrobi¢, osiggnac¢ za pomocg oprogramo-
wania”.! Formula, w jakiej wyrazane jest User Story, najczes$-
ciej przyjmuje postac trzech elementdw, ktdre stanowig odpo-
wiedZz na pytania: Jako osoba/rola (kto?); chce/potrzebuje
(co?); aby/poniewaz (dlaczego?). Uzytkownicy mowig 0 SWO-
ich potrzebach oraz oczekiwaniach wzglgdem produktu cyfro-
wego. Formulujg swoje wyobrazenia wzgledem sposobu dzia-
tania oraz celow, jakie chcg osiggac.

Do wspoltpracy zaprosilismy zréznicowany zespoét interesariu-
szy 1 autorow koncepcji platformy, ktorych zadaniem byto
opracowanie, wspdlnie ze specjalistami ds. edukacji zawodo-
wej 1 jej otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz koncepcji
portalu na podstawie historyjek uzytkownikow. Wsrod zapro-
szonych interesariuszy byli: nauczyciel ksztalcenia zawodo-
wego, nauczyciel ksztatcenia ogolnego, nauczyciel wychowa-
nia przedszkolnego, pracownik instytucji szkolnictwa wyzsze-
go, pracownik instytucji rynku pracy, pracownik instytucji sys-
temu ochrony zdrowia, osoba pracujgca w administracji rzado-
wej, osoba pracujagca w administracji samorzadowej, 0soba
pracujgca w organizacji pozarzadowej, osoba pracujaca w du-
zym przedsiebiorstwie, rolnik, kluczowy pracownik instytucji
pomocy 1 integracji spotecznej, pracownik instytucji wspiera-
nia rodziny 1 pieczy zastepczej, pracownik osrodka wsparcia
ekonomii spotecznej, pracownik poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, instruktor praktycznej nauki zawodu, inny na-
uczyciel: konsultant, doradca zawodowy, pedagog, psycholog,
student, uczniowie réznych typow szkot, osoba pracujgca/pro-
wadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, osoba bezrobotna zareje-
strowana w ewidencji urzgdéw pracy, osoba bezrobotna nieza-
rejestrowana w ewidencji urzedow pracy, osoba bierna zawo-
dowo/emeryt, osoba poszukujaca pracy.

Z interesariuszami pracowaty dwie grupy ekspertow — autorow
koncepcji platformy oraz organizatorzy spotkan z nimi. Eks-
perci byli rowniez osobami zréznicowanymi pod wzgledem
srodowisk, ktore reprezentowali. Spotkania byty niezwykle in-
teresujace, uczestnicy tworczo, z zaangazowaniem I entuzjaz-



mem podeszli do swojego zadania — okreslenia potrzeb w od-
niesieniu do zaproponowanej platformy.

Skrot typu LPIZ (Lubuski Portal Informacji Zawodowej), jaki
byl uzywany we wniosku projektu, jest marketingowo trudny
1 moglby niekorzystnie wptyna¢ na zdobycie potencjalnych
uzytkownikéw. Zaproponowano nazwe Generacja-L (Genera-
cja Lubuszanie), ktéra zostala przyjeta przez ekspertow i orga-
ny prowadzace. Zapasowa opcja nazwy to ,,portal-L.pl” (Portal
Lubuszanie). W celu utatwienia korzystania z portali powstanie
pomocnik glosowo-tekstowy, domyslnie wiaczony w trybie
rozmowy. Mozna go dezaktywowa¢ lub wlaczy¢ tryb pod-
powiedzi tekstowej (dla niestyszacych).

Uniwersalna wyszukiwarka instytucji i oferty edukacyjnej
umozliwia przeszukiwanie bazy danych platformy pod katem
edukacji lub instytucji, z zastosowaniem prefiltrow. Planuje si¢
m.in. Modut naboru — system powigzany z Modutem oferty
edukacyjnej, co da mozliwo$¢ dokonania naboru na wydarze-
nia edukacyjne (kursy, szkolenia itp.). Bedzie tu mozliwosé¢
wykorzystania elektronicznego naboru w instytucjach nie po-
siadajacych takiego systemu (przedszkola, szkoty, przedsie-
biorstwa na praktyki itp.). To tylko niektore moduty funkcjo-
nalnosci z kilkudziesi¢ciu zaplanowanych do realizacji.
Pod koniec stycznia br. zakonczyliSmy z autorami prace nad tg
czescig zadania (koncepcja LPIZ) 1 do konca marca — prace
specjalistow. Koncepcja zostata przekazana do sporzadzenia
projektu responsywnego do firmy informatycznej programuja-
cej i konfigurujacej platforme, gdzie zostanie opracowana plat-
forma. Planujemy jej uruchomienie na poczatku przysztego ro-
ku, wtedy bedziemy zapraszac interesariuszy do jej testowania.

Kolejnym zadaniem, do realizacji jest poradnik Zawodowiec
w szkole. Ze wzgledu na niedostatek nauczycieli zawodu
w szkotach 1 placowkach szkolnictwa branzowego dyrektorzy
coraz czgscie] ubiegajg si¢ o pracownikow z firm 1 zakladow
(gospodarki). Najczesciej sa to osoby z firm wspotpracujacych
ze szkotami. Pracownicy sg zatrudniani najczesciej na czgsci
etatu bez potrzeby posiadania przygotowania pedagogicznego.
Nauczyciele wymagaja 1 oczekuja wsparcia w zakresie orga-
nizacji pracy szkoty, obowigzkow nauczyciela, postugiwania
si¢ dokumentacjg szkolng, w tym podstawg programow3a, w za-
kresie organizacji i treSci egzaminow, a takze metodyki pracy
z uczniami. Osoby te nie majg mozliwosci odpowiedniego dos-
konalenia zawodowego i wsparcia. Poradnik multimedialny
Zawodowiec w szkole ma wyj$¢ naprzeciw tym potrzebom.
Dlatego oprocz tresci opisujacych 1 wyjasniajacych kwestie
funkcjonowania w szkole, zagadnien metodycznych i wycho-
wawczych, bedzie zawierat filmy, webinary, ktore przybliza
praktyczng strong realizacji zadan nauczyciela np. filmy pre-
zentujace lekcje ksztatcenia zawodowego w zawodach tech-
nicznych i nietechnicznych w systemie przedmiotowym i mo-
dulowym, organizacj¢ stanowisk pracy ucznia, takze w firmie,
przyktady prezentacji wspierajacej lekcje czy przykltady ma-
terialdbw metodycznych na zajecia itp. Gtownymi adresatami

2 Steam — platforma dystrybucji cyfrowej i zarzqdzania prawami cyfrowymi,
system gry wieloosobowej oraz serwis spotecznosciowy stworzony przez Valve
Corporation w 2003 roku. Zrédlo: https://pl.wikipedia.org/wiki/Steam.

poradnika beda nowi nauczyciele z obszaru gospodarki, row-
niez nauczyciele ksztatcenia zawodowego. Tym bardziej, ze
na przestrzeni ponad 20 lat nie powstata zadna publikacja z za-
kresu metodyki ksztalcenia zawodowego. Poradnik po recen-
zjach bedzie ogolnodostepny na Generacja - L.

Kolejnym zadaniem jest przeprowadzenie spotkan w szkotach,
ktére majg wzorowa 1 dlugotrwala wspotprace z pracodawca-
mi. Zostang one opracowane multimedialnie, jako przyktady
dobrych praktyk i opublikowane na Generacja - L. Chcemy, by
przyktady w zakresie wspotpracy szkot i placowek ksztalcenia
branzowego z rynkiem pracy pomogly innym skorzystac
z ich doswiadczen i zainspirowaé¢ do podjecia wspotpracy.

Walorem realizacji zadan jest zaangazowanie duzej grupy in-
teresariuszy do kazdego dzialania, co sprawi, ze produkty wy-
pracowane w ramach projektu beda dobrze osadzone w potrze-
bach 1 oczekiwaniach adresatow.

Grazyna Uhman — nauczyciel konsultant
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

CZYM JEST STEAM??

Monika Mojsiejonek

Czym jest STEAM? Jaka role¢ odgrywa w zdobywaniu i po-
szerzaniu kompetencji niezbednych na rynku pracy w XXI w.?
Czy uczenie si¢ przez cate zycie jest mozliwe bez korzystania
z konceptu STEAM i praktycznych STEAM-owych dziatan?

Na te 1 wiele innych pytan odpowiadamy, realizujac zadanie
2.8 w projekcie ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitoro-
wania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym
uczenia si¢ dorostych” — Krajowy Plan Odbudowy 1 Zwigksze-
nia Odpornosci — KPO, Komponent A ,,Odpornos¢ i konkuren-
cyjnos¢ gospodarki”, inwestycja A3.1.1: ,,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzsze-
g0 oraz uczenia si¢ przez cate zycie”.
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Od pazdziernika 2023 r. prowadzimy dedykowane mieszkan-
com wojewodztwa lubuskiego dziatania promujace znaczenie
I praktyczne wykorzystanie nauk S$cistych, przyrodniczych,
technologii, inzynierii, robotyki oraz sztuki w codziennym zy-
ciu. Wspdlnie z uczestnikami naszych warsztatow 1 wydarzen
edukacyjnych badamy, eksperymentujemy, konstruujemy oraz
doswiadczamy — wszystko pod hastem ,,STEAMowo dziala-
my, kompetencje nabywamy™.

Pierwszym rodzajem prowadzonych przez nas dzialan sg krea-
tywne warsztaty popularyzujace STEAM, realizowane na tere-
nie wojewodztwa lubuskiego. Do tej pory przeprowadzone
zostaty trzy takie wydarzenia. Podczas warsztatow o nazwie
»STEAMowa Magia” uczestnicy wykonywali praktyczne eks-
perymenty z wykorzystaniem elektrostatyki, chemiluminesce-
ncji® oraz konstrukcji przestrzennych. Poznawali rowniez me-
tody szyfrowania symetrycznego i asymetrycznego. Warsztaty
»STEAMowo Bezpieczni” poswigcone byly bezpieczenstwu
W internecie w zwigzku z odbywajacym si¢ w lutym Dniem
Bezpiecznego Internetu. Ich uczestnicy uczyli si¢ rozpoznawac
fake newsy, porownywali zasady komunikacji w sieci (netykie-
ty) z treSciami dostepnymi w internecie, stworzyli ozobotowg*
Trase do Bezpieczenstwa w Sieci oraz wykorzystali dlugopisy
3D do wykonania prac pod hastem STOP FAKE NEWS. Lubu-
szanie biorgcy udziat w warsztatach ,,STEAMowo Kreatywni”
skupili si¢ na tematach zwigzanych ze sztuka. Poznawali geo-
metryczne techniki malarskie oraz tworzyli obrazy technika
pointylizmu®. Sprawdzali, jak wyglada dzwick i sami go przed-
stawiali w sposob graficzny. Swietnie si¢ bawili, wykorzystu-
jac muzogramy® do odtworzenia melodii znanej z opery Car-
men oraz popularnej piosenki ,,Catkiem nowa bajka”. Wyko-
rzystywali miary krawieckie do zbadania obecnosci zlotego
podzialu w ciele czlowieka, a takze dowiedzieli si¢, w jakich
elementach naszego otoczenia mozna zaobserwowac obecnos¢
ciggu Fibonacciego. W biezagcym roku szkolnym planowane
jest jeszcze jedno ,,spotkanie ze STEAMem”, tym razem pod
hastem ,,STEAMowo Zaangazowani”.

10 maja 2024 roku na terenie Wojewodzkiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Zielonej Gorze — Drzonkowie odbylo si¢ pierw-
sze z czterech zaplanowanych w projekcie ,,duzych” wydarzen
STEAMowych. Uczestnicy ,,Lubuskiej Nocy Naukowej”
wzieli udziat w warsztatach prowadzonych przez doswiadczo-
nych popularyzatoréw nauk STEAM, ktorzy w przystepny spo-
sob wprowadzali dzieci, mtodziez 1 dorostych w tajniki budo-
wania mostow, wykonywania pomiaréw wybranych wielkosci
fizycznych z wykorzystaniem smartfona oraz tworzenia ukta-
dow elektronicznych. Dzigki wyzwaniu typu egg-drop uczest-
nicy na wlasne oczy mogli przekonac¢ si¢, jak dziata poduszka
powietrzna, a podczas zaje¢ konstrukcyjnych stworzyli whasne
,maszyny” latajace 1 balansujace. Mtodsi 1 starsi artysci zostali

3 Chemiluminescencja — zjawisko emisji fal Swietlnych w wyniku reakcji
chemicznych. Zrédlo: https://pl.wikipedia.org/wiki/Chemiluminescencja

* Ozoboty, to mate roboty typu line follower, poruszajgce sie po trasach.
Przygotowane trasy mogg mie¢ przerozne ksztaity. Pozwala to w tatwy sposob
wlgczyé prace z robotami do zaje¢ o dowolnej tematyce. Zrédlo:
https://kodowanienadywanie.pl/robot-ozobot-walentynkowe-trasy/

® Puentylizm lub pointylizm (z fr.) — kropkowaé, punktowaé — neoimpresjonis-
tyczna technika ksztattowania formy obrazu, polegajqca na budowaniu
kompozycji obrazu poprzez zapetnianie gesto rozmieszczonymi, rozno-

natomiast zaproszeni do wzi¢cia udziatu w STEAMowym
dziataniu artystycznym, dzigki ktoremu powstaty postaci wzo-
rowane na dziedzinach wchodzacych w sktad nauk STEAM.

Wszystkie wyzej opisane wydarzenia cieszyly si¢ ogromng po-
pularnoscig — do tej pory zaangazowaliSmy w STEAMowe
dziatania az 337 os6b! A juz jesienig odbedzie si¢ kolejne ,,du-
ze” wydarzenie — tym razem bedzie to Lubuska Noc Kosmicz-
na. Wszelkie informacje o realizowanych przez nas dziataniach
sg na biezaco publikowane na stronie internetowej Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze (podstrona ,,Popu-
laryzujemy STEAM w wojewodztwie lubuskim”) oraz na fan-
page’u projektowym na Facebooku o nazwie ,,Lubuskie
STEMpelki”.

Zachecamy do obserwowania 1 zapisOw na nasze wydarzenia!

Monika Mojsiejonek — nauczyciel konsultant
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
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Qamnymi punktami i kreskami ktadzionymi na ptoétno czubkiem pedzla.
Zrodlo: https://pl.wikipedia.org/wiki/Puentylizm.

& Muzogramy — to znaki graficzne osadzone w danym utworze muzycznym.
Narzedzie do pracy w ramach umuzykalniania dzieci, rowniez pozwalajgce
doskonali¢ m.in. sprawnos¢ manualng, rozwijaé Koordynacje wzrokowo — stu-
chowo — ruchowg i wiele innych sfer. Zrédlo: https://sklep.muzykacik.pl/10-
muzogramy



OGOLNOPOLSKA DEBATA
DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI - FAKTYCZNA POTRZEBA
CZY TYLKO OBOWIAZEK?

dr Katarzyna Kochan

19 marca 2024 r. w Zielonej Gorze odbyta si¢ pierwsza ogolno-
polska debata Doskonalenie zawodowe nauczycieli — faktyczna
potrzeba czy tylko obowigzek? Wydarzenie zostato objete pa-
tronatem honorowym przez Marszatka Wojewodztwa Lubus-
Kiego — Marcina Jabtonskiego i Lubuskiego Kuratora O$wiaty
— Mariusza Biniewskiego. Nadrzednym celem przedsiewzigcia
byto rozpoczecie ogolnopolskiego dyskursu na temat doskona-
lenia nauczycieli i roli, jaka odgrywaja w tym procesie publicz-
ne osrodki doskonalenia nauczycieli. W debacie udziat wzigli:
parlamentarzysci, radni, samorzadowcy, przedstawiciele szkot
1 placowek oswiatowych, uczelni wyzszych, zwigzkow zawo-
dowych oraz organizacji pozarzadowych.

Uczestnikow powitata dyrektor Osrodka Doskonalenia Na-

uczycieli w Zielonej Goérze — Marzena Pulik-Sowinska (fot.)

I odczytata list skierowany do zebranych przez Lubuskiego Ku-

ratora Oswiaty. Nastepnie glos zabrali: poset na sejm RP

Elzbieta Polak, Wicewojewoda Lubuski Tomasz Nesterowicz

oraz prezes Lubuskiego Okregu ZNP Bozena Mania. List do

zebranych wystosowata roéwniez Ministra MEN Barbara No-

wacka, ktora wyrazajac uznanie dla organizatoréw, podkreslita

role doradcow metodycznych i konsultantow nie tylko jako

mistrzow zawodu, lecz przede wszystkim facylitatoréw na-

uczycieli, promujacych m.in. innowacje pedagogiczne. Deba-

ta zostata podzielona na trzy czesci. W pierwszej — wyodreb-

nione zostaly dwa bloki tematyczne z przypisanymi do nich te-

zami:

1) Spoteczne oczekiwania wobec doskonalenia nauczycieli:

= Jako$¢ 1 moc szkoty (nie)tkwiag w kompetencjach nauczy-
cieli.

» Poczatkujacy nauczyciel (nie)jest przygotowany do pracy
w zmieniajgcej si¢ szkole.

2) Wsparcie rozwoju zawodowego nauczycieli w systemie
oswiaty:

= QOrganizacja systemu doskonalenia nauczycieli (nie)sprzyja
nabywaniu kompetencji zawodowych.

= Placowki doskonalenia nauczycieli (nie)sg gwarantem
realizacji polityki o§wiatowej panstwa 1 jakosci edukacji.

W drugiej czesci debaty dyskusja toczyta sie¢ wokot jednego za-

gadnienia z dwoma tezami: Nauczyciel konsultant/doradca me-

todyczny — pozytek czy przezytek?

» Konsultant placowki doskonalenia nauczycieli — nauczyciel
czy urzednik?

= Doradca metodyczny — mentor czy nauczyciel?

W trakcie debaty wypracowano szereg postulatow, m.in. wska-
zujac, ze nie ma dobrze funkcjonujacej szkoty bez nalezycie
wyksztatconego i1 doskonalgcego si¢ nauczyciela. W dyskusji
podkreslono rowniez koniecznos¢:
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= stalego doskonalenia kompetencji nauczycieli, adekwatnie
do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,

* przygotowania nauczycieli w zakresie zroznicowanych po-
trzeb ucznidéw,

= stworzenia przestrzeni do doskonalenia dla nauczycieli, np.
poprzez reaktywacje szkot ¢wiczen oraz zbudowania na no-
wo systemu doskonalenia nauczycieli tak, aby byt on adek-
watny do obecnych potrzeb,

= przygotowania wykwalifikowanej kadry w szkolnictwie za-
wodowym — nauczyciele posiadajg kwalifikacje w zawo-
dzie, ale brak im przygotowania metodycznego do pracy
Z uczniami,

= redefinicji placowek doskonalenia nauczycieli, w tym ich
zadan 1 form realizacji, adekwatnie do aktualnych potrzeb,

= odpowiedniego, prawnego umocowania funkcji nauczy-
ciela konsultanta w prawie oswiatowym (Ustawa Karta
Nauczyciela),

= reorganizacji pracy doradcow metodycznych.

Wypracowane podczas debaty postulaty zostaly przekazane
uczestnikom, Lubuskiemu Kuratorowi O$wiaty oraz wystane
do Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Poniewaz organizatorzy zaktadali, ze debata w Ziclonej Gorze
bedzie kontynuowana przez inne placowki doskonalenia na-
uczycieli, dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zie-
lonej Gorze Marzena Pulik-Sowinska przekazata organizacje
kolejnej debaty Lubelskiemu Samorzagdowemu Centrum Dos-
konalenia Nauczycieli w Lublinie, zywiac nadzieje, ze wyda-
rzenie to stanie si¢ przyczynkiem do dalszych rozwazan 1 re-
fleksji nad przebudowa systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli w Polsce.

dr Katarzyna Kochan — nauczyciel konsultant
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze



O DORADZTWIE ZAWODOWYM
DLA UCZNIOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

dr Regina Korzeniowska

Uczniowie z niepetnosprawno$ciami od wielu lat funkcjonuja
w szkotach ogolnodostepnych, a oferowane specjalistyczne
wsparcie dazy do zapewnienia im pomocy adekwatnej do roz-
poznanych potrzeb. W ostatnich latach coraz cz¢sciej zwraca
si¢ takze uwage na przygotowanie zawodowe tej grupy absol-
wentow szkot podstawowych. Wybor dalszej Sciezki ksztal-
cenia, a w konsekwencji zdobycie zawodu i podjgcie pracy
zawodowej sa bowiem waznym obszarem aktywizacji spotecz-
nej 1 zawodowej kazdego mtodego cztowieka. Ponadto, nalezy
podkresli¢, ze dla 0sob z niepelnosprawnosciami jest to wazny
obszar rehabilitacji. Warto w tym momencie przywota¢ po-
glady Anthony’ego Giddensa’, ktory podkre$la, ze ,,w nowo-
czesnych spoteczenstwach posiadanie pracy jest wazne dla za-
chowania poczucia wlasnej wartosci”. W tym kontekscie do-
radztwo zawodowe na drugim etapie edukacyjnym, w przypad-
ku ucznidéw z niepelnosprawnosciami, ma nie tylko za zadanie
przygotowac ucznia do podjecia dalszej edukacji, ale rowniez
wpisuje si¢ w dziatania o charakterze rewalidacyjnym. Mozna
przyjacé, ze nauczyciel — doradca zawodowy staje si¢ niezwykle
istotng cze$cig zespotu dla ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a poprzez wspoOtprace
oraz wspotdziatanie z innymi nauczycielami 1 specjalistami,
w szczegolnosci przygotowanymi w zakresie danej niepetno-
sprawnos$ci®, wpisuje sie we wspdlne oddziatywania stuzace
rozpoznaniu potrzeb 1 potencjalu danego ucznia, a nastepnie
zaplanowaniu $ciezki ksztalcenia ponadpodstawowego. Do-
radztwo zawodowe ma bowiem za zadanie przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu jednostek zagrozonych wyklucze-
niem®. Przyjmujac, ze osoby z niepelnosprawnos$ciami mozna
zaliczy¢ do takiej grupy, SzCczegodlnego znaczenia nabiera
rozpoznanie mozliwo$ci ucznia oraz przygotowanie zaroOwno
jego samego, jak 1jego rodziny do podjecia dalszej 1 odpowied-
niej do mozliwosci edukacji zawodowej. W takim podejéciu
do doradztwa zawodowego szczegdlnego znaczenia nabierajg
stowa Ray’a Lamba?®, ktory okre$la je jako ,,proces, w ktorym
doradca zawodowy i klient pracujg wspdlnie, aby ten ostatni
mogt osiagna¢ lepsze zrozumienie samego siebie 1 wiedze
o $wiecie pracy 1 moglt bardziej realistycznie wybra¢, zmienic¢
lub dostosowac si¢ do wymagan, jakie stawia praca”.

Poruszajac kwesti¢ realizacji doradztwa zawodowego nalezy
podkresli¢, ze wymagane sg nie tylko odpowiednie kwalifi-
kacje, ale przede wszystkim odpowiedni i wszechstronny war-
sztat pracy uwzgledniajacy specyfike funkcjonowania osoby

" A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2007, s. 47.
8 Niezbedna jest wspolpraca ze specjalistq w zakresie okreslonej
niepetnosprawnosci, tj. w przypadku ucznia: z niepetnosprawnosciq stuchowq

(stabostyszqcy, niestyszqcy) — surdopedagog, z niepetnosprawnoscig wzroku
(stabowidzqgcy, niewidzgcy) — tyflopedagog, z niepetnosprawnosciq
intelektualng — w zakresie edukacji i rehabilitacji 0sob z niepetnosprawnosciq
intelektualng (oligofrenopedagog), ze spektrum autyzmu i z Zespotem

z okre$long niepetnosprawnoscia, jej motywacje do nauki, pos-
tawy rodziny, srodowiska spolecznego i samego ucznia. Nie-
cenia dla konkretnego ucznia jest doswiadczenie specjalistow
w szkole.

Uwzgledniajac tresci programowe, jakie obejmuje doradztwo
zawodowe w szkole podstawowej (m.in. poznawanie siebie,
poznawanie wlasnych zasobow, Swiat zawodow 1 rynek pracy,
rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawo-
dowych), w przypadku ucznidow z niepetnosprawnosciami na-
lezy w zespole zaplanowac ich realizacj¢, odnoszac si¢ do roz-
poznanych faktycznych mozliwosci 1 zasobow. Przygotowanie
ucznia z niepetnosprawnoscia do podjecia edukacji zawodowej
moze wigc obejmowac:

1) przydatnos¢ zawodowa, w tym: wymagania zawodu (fi-
zyczne 1 psychologiczne warunki pracy); niezbedny poziom
wyksztalcenia; wymagania somatyczne wynikajace ze §ro-
dowiska pracy i wymagan produkcyjnych zawodu,

2) wybor szkoty i $ciezki ksztatcenia, w tym: dobra znajomos¢
wymagan réznych zawodow, kwalifikacji, specjalnosci za-
wodowych itp.; warunki ksztatcenia uczniow w wybieranej
placowce (np. wyposazenie, pomoce, dostosowania); ocena
motywacji ucznia niepelnosprawnego do dalszej nauki; lo-
kalny rynek pracy; kompleksowa ocena przez lekarza me-
dycyny pracy zdolnosci do nauki zawodu ujawniajgca
wszystkie ograniczenia danego ucznia 1 okreslajgca mozli-
wosci zawodowe; koszty ksztatcenia; postawa uczniow pet-
nosprawnych wobec uczniow niepelnosprawnych; mozli-
wos¢ uzyskania dalszych kwalifikacji,

3) wspotprace z lokalnym rynkiem pracy 1 instytucjami wspie-
rajacymi, w tym: planowanie wspolnych dziatan na rzecz
promocji zatrudnienia, przygotowywanie symulacji wyko-
nywania okreslonej pracy, przygotowywanie wykazu ocze-
kiwan pracodawcow wobec pracownika, przygotowywanie
lokalnych pracodawcoéw na obecno$¢ osob z réznymi za-
burzeniami i trudnos$ciami (ukazywanie potencjatu osob
z niepelnosprawnosciami, przeciwdzialanie stereotypom).

Nie ulega watpliwosci, ze realizacja doradztwa zawodowego
w przypadku ucznidow z niepelnosprawnosciami jest niezwykle
waznym, ale takze wymagajacym zadaniem szkotly. Jednak
wspolpraca i wspotdziatanie roznych podmiotéw — nauczycieli,
specjalistow, rodzicow, instytucji zewngtrznych — pozwala
przygotowac ucznia z trudnosciami do aktywnosci zawodowe;j
w przysztosci 1 jego spotecznej inkluzji.

dr Regina Korzeniowska — nauczyciel konsultant
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

Aspergera — w zakresie edukacji i rehabilitacji 0sob ze spektrum autyzmu,

z niepelnosprawnosciq ruchowq, w tym afazjg — odpowiednio z zakresu
pedagogiki leczniczej (terapeutycznej), logopeda/neurologopeda.

° D. Pietrzak, Aktywnos¢ zawodowa i spoleczna oséb z niepetnosprawnosciq,
., Przedsiegbiorczos¢ — Edukacja”, Nr 2 (15) z 2019, s. 95-105.

10 R. Lamb, Poradnictwo zawodowe w zarysie, ,, Zeszyty informacyjno-
metodyczne doradcy zawodowego ”, Nrr 9 z 1998, s. 13.



WSPARCIE W DOKONYWANIU
WYBOROW EDUKACYJNO —
ZAWODOWYCH

Jolanta Tajchert

,,Ucz si¢ ucz, bo wiedza to potegi klucz”, a ,,bez pracy, nie ma
kotaczy” mowig polskie przystowia. Mtody cztowiek z poko-
lenia zwanego Alfa, czy nawet Z najprawdopodobniej nie zna
stowa ,,kotacz”, zna natomiast pojecia streaming czy influ-
encer. Warto przyjrzec si¢ réznicom pokoleniowym, gdyz maja
one wplyw na postrzeganie edukacji i pracy, a takze dokony-
wanie wyboréw edukacyjno-zawodowych.

Podstawowym Kkryterium przyporzadkowania do grupy poko-
leniowej jest termin przyjScia na §wiat. Nie ma jednak w opra-
cowaniach zgodnosci co do precyzyjnego podziatu spoteczen-
stwa na pokolenia BB, X, Y, Z (C), A (R). Teoria X i teoria Y
zostata zdefiniowana w 1960 roku przez Douglasa McGregora
(1906-1964). Zaprezentowat on dwa przeciwstawne sobie spo-
soby myslenia o pracownikach, ktore jego zdaniem wystgpo-
waly do$¢ powszechnie wsréd menedzeréw. Roznice w po-
dejsciu do pracy 1 zycia staty si¢ przedmiotem badan 1 analiz.
Opis poszczegdlnych cech wyjasnia funkcjonowanie pokolen,
a takze ukazuje mozliwe trudnosci w komunikacji. Przyj-
rzyjmy si¢ datom?!!:

GRUPY POKOLENIOWE

Pokolenie
Generation Z

1995 - 2010

e Baby Boomers urodzeni w latach: 1946-1964, wick okoto
78-60 lat;

e Pokolenie X urodzeni w latach 1965-1976 (czasami 1979,
1980), wiek okoto 59-48 lat;

e Pokolenie Y urodzeni w latach 1977-1997 (czasami 1980-
1990, 2000), jest to tzw. Net Generation, wiek okoto 45-27
lat;

e Pokolenie Z (C) urodzeni w 1998 roku (czasami 1990,
2001) do dzisiaj (lub ok 2010) i jest to tzw. Next Gene-
ration, wiek okoto 26 lat i mniej (do okoto 15 lat);

e Pokolenie Alfa (R) (urodzeni po 2004-2010, wiek 20-14 lat
I mniej).

Baby Boomers to pokolenie powojennego wyzu demograficz-
nego, zimnej wojny 1 ekonomii wzrostu. Utozsamiajg sukcesy
z pracg. Praca jest dla nich wazna, dzi¢ki niej czuja si¢ po-
trzebni, ,,zyja, aby pracowac¢”. Ich motywacja sg pienigdze 1 po-
czucie bycia potrzebnym. Towarzyszyto im przekonanie, ze
,hic nie przychodzi samo”, ,,0 wszystko trzeba walczy¢”,
karier¢ budowali krok po kroku.

Y zrédlo: https://doradcazawodowy.eu/roznice-pokoleniowe-w-pracy/.

Pokolenie X to ludzie uznajacy radio, TV, film, internet jako
media og6lnie dostepne, wykorzystywane gtownie do prze-
sytania informacji. Praca byta przewaznie jedna na cate zycie;
dajaca stabilizacje, poczucie bezpieczenstwa. Jest pokoleniem
mato mobilnym. Szczytem marzen byto wtasne M4 (wygodne
mieszkanie). Kredyty, zobowigzania przywigzywaly X-O6w
do jednego miejsca.

Pokolenie Y jest to tzw. Net Generation — pokolenie, ktore do-
rastato w $rodowisku nowych technologii — wykorzystywanie
tych technologii jest dla oséb Y jak oddychanie. Praca — to pas-
ja, nierzadko wynikajgca z hobby, wykonywana w elastycz-
nych ramach, z poszanowaniem czasu wolnego, ,,pracuja, zeby
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zyC”.

Pokolenie Z to mtode pokolenie i jest to tzw. Next Generation.
Mozna powiedzie¢, ze jedna z ich regul egzystencji brzmi: zyj
tu 1 teraz, badz szczgsliwy poprzez to, co juz masz. Praca to
nieustanny rozwoj, podroze, robienie kilku rzeczy jednoczes-
nie. Ludzie z pokolenia Z nie znajg $wiata bez internetu, kom-
putera, telefonu, elektronicznych gadzetéw. Rownolegle fun-
kcjonuja w $wiecie rzeczywistym 1 wirtualnym — plynnie
przechodzg z jednego §wiata w drugi; jest to dla nich ta sama
rzeczywistos¢. Sa podiaczeni do sieci 24 godziny na dobe,
przez caly tydzien, czyli bez przerwy. Najlepiej to pokolenie
charakteryzuja stowa: changing/zmienni, connected/podiacze-
ni, communicating/przekazujacy informacje, content-centric/
skoncentrowani na treSci, computerized/skomputeryzowani,
community-oriented/zorientowani na spotecznos¢, always cli-
cking/zawsze klikajacy.

Pokolenie Alfa /R to pokolenie, ktore ma za sobg izolacje, edu-
kacje zdalng, dystans spoteczny, ograniczenie kontaktu fizycz-
nego ze znajomymi. Mozna przypuszczac, ze to istotnie wpty-
nie na wspotczesnych kilkulatkow z pokolenia alfa. Przede
wszystkim przez trend spedzania wigkszosci czasu w domu,
gdyz na zewnatrz panuje wirus, majg oni mozliwos¢ jeszcze
wiekszego zglebiania tajnikow technologii 1 mediow spotecz-
nos$ciowych. Niemniej to dla nich takze ogromne zagrozenie,
poniewaz w sieci jest wiele niebezpieczenstw. Mimo, ze gene-
racja A mozna rzec, jest technologicznym native speakerem
(osoba moéwigca w jezyku ojczystym), to umiejetnos¢ wyko-
rzystywania kompetencji cyfrowych jest staba, bo — wg Natio-
nal Literacy Trust, nawet 98 procent dzieci nie potrafi rozpoz-
na¢ fake newsa. Zagrozenia w sieci to zjawisko pedofilii,
hazardu online i1 uzaleznien od gier. Wazne, aby nie straci¢ po-
kolenia Alfa, trzeba z nim rozmawiaé o bezpieczenstwie i roz-
sadku w sieci. W Polsce robi to jedynie 45 procent rodzicow.

Przyjrzyjmy si¢, jak uczy si¢ szkolne pokolenie Z i Alfa.
Na podstawie raportu Understanding generation Alpha2*? moz-
na okres$li¢ gtbwne cechy pokolenia wspotczesnych ucznidw:

e Sa biegli technologicznie.
e Pisanie na klawiaturze zastgpuja mowa (tzw. voice-reco-
gnition).
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e Spedzajg wiecej czasu przed ekranem.

e Majg krétszg zdolno$¢ skupienia uwagi.

e Wchodzg w mniejszg ilo$¢ interakcji spotecznych.

e Ich zabawa i nauka oparte sg na technologii (aplikacjach).

Dlatego, jako rodzice 1 nauczyciele powinniSmy ktas¢ szcze-
g0lny nacisk na rozwijanie kluczowych kompetencji, w ktore
nalezy wyposazac ,,zetki” 1 ,,alfy”. PowinniSmy stwarza¢ zy-
ciowe sytuacje, w ktorych uczniowie mogliby te kompetencje
wdraza¢ 1 praktykowaé. Musimy tez zrozumie¢, ze narzedzia
1 metody, ktore byly dotychczas skuteczne, niekoniecznie mu-
sz si¢ sprawdzi¢ w pracy z dzie¢mi dzi$. Roznice w funkcjo-
nowaniu poszczegolnych pokolen mogg utrudnia¢ wspoltprace
i komunikacjg, a takze wsparcie w dokonaniu wyboru eduka-
cyjno-zawodowego. Najtrafniej roznice pokoleniowe podsu-
mowuje obraz (na dole strony)*:

Najczestsze powody wyboru kierunku ksztalcenia wskazywa-
ne przez ucznidéw w mojej praktyce oraz praktyce innych zna-
nych mi doradcéw zawodowych to: koledzy, kolezanki, dobrze
ptatny, na chybit trafit, tatwos¢ praktyk a trudnos$¢ praktyk,
brak pomystu na siebie, brak znajomosci specyfiki zawodu,
chwilowy zachwyt, tradycje rodzinne, elastycznos$¢ mtodych.
W swojej pracy spotykam si¢ rowniez z obawg miodych ludzi,
dotyczaca dokonania dobrego wyboru zawodu. W szybko
zmieniajgcym si¢ Swiecie jedni boja sie o trafny wybor $ciezki
ksztalcenia, innych przestrasza fakt wyboru zawodu na cate
zycie. Wielokrotnie obserwowatam, jak wsparcie oraz wyjas-
nienie obecnie zachodzacych proceséw na rynku pracy, zarow-
no uczniom jak i rodzicom pozwalato odzyska¢ spokoj.

Moim zdaniem, gldwne kierunki wspierania uczniow w doko-
nywaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych to wieloaspekto-
we dzialanie:

e Testy — ukierunkowanie dzigki zastosowaniu testow;

e Mocne strony — mozliwo$¢ analizy, indywidualnych pre-
dyspozycji/mocnych stron;

e Edukacja - informacje o zmianach/nowos$ciach w edukacji;

e Rynek pracy - mozliwos$¢ analizy rynku pracy/praktyk
zawodowych;

e Rozmowa - mozliwo$¢ wyjasnienia watpliwosci, zadania
pytan.

Pomoc doradcy zawodowego moze nie tylko ukierunkowac
wybor ksztatcenia, ale tez przyjrze¢ si¢ nawykom codziennego
funkcjonowania spolecznego, emocjonalnego, edukacyjnego,
nawykom elektronicznym. W internecie pojawit si¢ raport
Fundacji UNAWEZA ,Mtode glowy”, ktory na podstawie
badan w szkotach polskich pokazuje duze zagubienie najmtod-
szego pokolenia. Wspolnie z Fundacjg ,,Dbam o moj zasieg”
autorzy pokazuja, jak duze spustoszenia emocjonalne mogg si¢
pojawi¢ u mtodych ludzi, bedacych ciagle on line.

Podsumowujac, dynamicznie zmieniajacy si¢ $wiat, roznice
migdzypokoleniowe, cechy poszczegolnych pokolen, funkcjo-
nowanie emocjonalno-spoteczne mtodego pokolenia, techno-
logiczny ,,boom”, zmiany na rynku pracy i edukacji to wyzwa-
nia stojace przed doradcg zawodowym. Jego wsparcie
uwzgledniajace powyzsze zjawiska spoteczne 1 rozwojowe
okaze si¢ skuteczne przy zachowaniu holistycznego postrze-
gania mtodego cztowieka dokonujacego wyboru edukacyjno —
zawodowego.

Jolanta Tajchert — pedagog, doradca zawodowy; Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonej Gorze

Cyfrowi imigranci (XiY)

SL0F

Urodzili sie przed rewolucjg cyfrowa, szybko sie
przystosowali, obstuga nowych technologii nie stanowi dla
nich problemu

Wola bezposrednie kontakty - ,twarzg w twarz”, rozmowy
telefoniczne, ew. pisanie e-maili

Uczg sie logicznie

Skupiajg sie na jednym zadaniu

Rodzice i nauczyciele a pokolenie Z i pokolenie Alfa (dzieci, uczniowie) = warto zrozumie¢ réznice!

Urodzili sie juz w erze cyfrowej, pozostajg non stop online

Cyfrowi tubylcy (Z i Alfa)

i-LO=

Sa zawsze ,podtaczeni” do sieci i urzadzen elektronicznych,
kontakt za posrednictwem ekranu uwazajg za naturalniejszy
od bezposredniego

Uczg sie intuicyjnie

Sa ,wielozadaniowcami”, szybko przetaczaja sie z zadania
na zadanie

B http.//www.nowaera.pl/eduone/zrozumieé-pokolenie-alfa
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O ZASADNOSCI FUNKCJONOWANIA
SZKOLY BRANZOWEJ ORAZ SZKOLY
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
- LAMANIE STEREOTYPOW

Barbara Mgkosza

Mtody cztowiek, konczac szkote podstawowa, musi odpowie-
dzie¢ sobie na wazne pytanie: Co dalej? Jaka wybra¢ droge zy-
ciowg, jaki zawod? Decyzja jest trudna, bo w wieku zaledwie
kilkunastu lat uczniowie zazwyczaj nie majg sprecyzowanych
planow na przyszto$¢. A decyzja staje si¢ jeszcze trudniejsza,
gdy dotyczy ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Jeszcze nie tak dawno osoby z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng byty wytykane palcami, jesli niewy$miewane, to lekce-
wazone 1 niezbyt powaznie traktowane. Juz nie tak czesto, ale
jednak nadal spotykajg si¢ z brakiem zrozumienia 1 ztym nas-
tawieniem. Niektorzy ludzie uwazaja, ze wszystkie osoby nie-
pelnosprawne intelektualnie nie potrafig pracowac i sg niesa-
modzielne. Takie postawy mozna nazwac¢ uprzedzeniami. Pra-
codawcy zastanawiajg si¢, czy uczniowi po branzowej szkole
specjalnej mozna da¢ do reki noz. Czy grabie, widly w rekach
absolwenta branzowej szkoly specjalnej to dobry pomyst?
Spoleczny ostracyzm wigze si¢ oczywiscie z niewiedza, jednak
dla wielu oséb jest to przykre doswiadczenie. Dlatego trzeba
spotyka¢ si¢ z potencjalnymi pracodawcami, zaprasza¢ ich
do szkoty, rozmawia¢. Wcigz funkcjonuje w spoteczenstwie
stereotyp, ze osoby niepelnosprawne intelektualnie po ukon-
czeniu szkoty powinny korzysta¢ z pomocy spotecznej lub in-
nych instytucji wspierajacych. W rodzinach ucznidow niepetno-
sprawnych czesto brak jest tradycji pracy.

Jedng z propozycji dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektual-
ng lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi jest nauka
w branzowej szkole I stopnia lub szkole przysposabiajacej
do pracy wchodzacych w sktad specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawczych. Osrodki takie bardzo czesto prowadzg grupy
wychowawcze.

Branzowe szkoty specjalne przygotowuja uczniéw w takim sa-
mym stopniu jak szkoty branzowe bez przymiotnika ,,specjal-
ne”. Przyktadem takiej szkoty jest Branzowa Szkota I Stopnia
0 kierunku kucharz i ogrodnik, ktora funkcjonuje w SOSW
w Lipkach Wielkich. Przyszli kucharze majg mozliwo$¢ zdo-
bywania praktycznych umiejetnosci 1 kompetencji pod kierun-
kiem nauczycieli praktycznej nauki zawodu w profesjonalnie
wyposazonej pracowni. Kazdy uczen ma swoje stanowisko
pracy z nowoczesnym sprzetem, z jakim moze spotkac si¢
w swojej przysztej pracy. Uczniowie, ktorzy ksztatca sie
na ogrodnikow, majg ogromne mozliwosci do rozwijania Swo-
ich umiejetnosci, poniewaz szkole otaczajg zielone tereny.

W Branzowej Szkole przy SOSW w Lipkach Wielkich stawia
si¢ na rozw0j umiejetnosci, poniewaz u 0sob niepetnospraw-
nych intelektualnie stabo rozwinigte sg kompetencje spoteczne,
niezbedne do podjecia pracy. Nie posiadajg oni wystarczajacej
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pewnosci siebie, zaradnosci zyciowej 1 samodzielno$ci. Dlate-
go wazne jest, aby uczen konczacy szkote podstawowa specjal-
ng kontynuowat nauke w branzowej szkole I stopnia. To tutaj
dowie sig, ze umie, zZe jest wazny, ze potrafi, ze poradzi sobie
w pracy. Zaleta tej szkoty specjalnej sg mniejsze klasy, a co si¢
z tym wigze — wigksze wsparcie nauczycieli 1 terapeutdw,
mozliwo$¢ indywidualizacji pracy. W takiej klasie spotykaja
si¢ uczniowie z podobnymi niepelnosprawnosciami, co daje im
mozliwo$¢ wzajemnej akceptacji i nawigzania relacji. Jest tutaj
zatrudniona specjalistyczna kadra, doswiadczeni nauczyciele
z przygotowaniem z oligofrenopedagogiki. Pedagodzy wiedza,
jakie dobra¢ formy i metody pracy, za pomocg ktorych najbar-
dziej efektywnie moga oddzialywa¢ na uczniéw. Drugg ko-
rzy$cig zwigzang z funkcjonowaniem branzowej szkoly spe-
cjalnej jest konstruowany indywidualny program nauczania.
Ponadto jest dodatkowa pula zaje¢ rewalidacyjnych wynika-
jaca z ramowych planow nauczania. Nauczyciele przy wspar-
ciu specjalistow opracowujg indywidualny program eduka-
cyjno-terapeutyczny dostosowany do konkretnego ucznia.
Podopieczny zdobywa wiedzg teoretyczng i1 praktyczng pod
opieka nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

Uczen w czasie zaje¢ wielokrotnie powtarza nabyte juz umie-
jetnosci, skutecznie utrwala 1 nie ma problemow z ich odtwo-
rzeniem w pracy zawodowej. Absolwenci tej szkoty $miato
moga wykonywa¢ szereg zadan w zawodzie kucharz i ogrod-
nik. Przyszli kucharze potrafig przygotowa¢ stanowisko pracy,
sporzadza¢ potrawy 1 napoje, profesjonalnie je dekorowac, sto-
sowa¢ zasady racjonalnego zywienia i odpowiednio przecho-
wywac zywno$¢. Absolwent szkoty o kierunku ogrodnik naby-
wa kompetencje z zakresu obstugi, uzytkowania oraz konser-
wacji sprzetu ogrodniczego, wykonywania prac zwigzanych ze
zbiorem, przechowywaniem i sprzedaza plonéw ogrodniczych.

Szkota specjalna 1 zawdd petnoprawny! Obawe przed wybo-
rem szkoty branzowej w SOSW stanowi niepewnos$¢ co do te-
go, czy zdobyty zawdd bedzie tez zawodem ,,specjalnym”?
Otoz nie! Uczen konczacy szkole otrzymuje Swiadectwo ukon-
czenia branzowej szkoly I stopnia, a po zdaniu egzaminu —
kwalifikacje w wybranym zawodzie. Trzeba tu podkresli¢, ze
egzaminy zawodowe s3 tu takie same, jak w szkole masowej,
a uczniowie majg jedynie wydtuzony czas ich zdawania. Zdo-
bycie kwalifikacji zawodowych, np. w zawodzie kucharza czy
ogrodnika nie jest prostym zadaniem zwlaszcza dla uczniow
zZ niepetnosprawnoscig intelektualng. Egzaminy sg trudne, wy-
magajg nie tylko teoretycznej wiedzy zawodowej 1 praktycz-
nych umiejetnosci, ale czgsto potrzebna jest tez umiejetnose
wykonywania skomplikowanych obliczen matematycznych,
np. przy obliczaniu kalorii, kubatury, pola powierzchni.

Czasem, myslac o szkolnictwie specjalnym, boimy si¢ izola-
cji, zamkniecia uczniow tylko w srodowisku oséb niepetno-
sprawnych. Jednak mtodziez jest przygotowana do zycia
w spoteczenstwie, korzystania z dobr kultury, a takze niesienia
pomocy innym. Uczniowie w szkole nie tylko zdobywaja za-
wod, madrze rozumiang integracje¢ ze spoteczenstwem, a szko-
ta prowadzi szerokg dzialalno$¢ wspierajacg rozwoj spoteczny,
kulturalny. Wycieczki, lekcje w muzeach, bibliotekach, wyjaz-
dy do kina 1 teatru, spacery po okolicy s3 okazja do poznania
przesztosci, budzg regionalny patriotyzm, jak rowniez poma-
gaja poznac tradycje regionu. Uczniowie uczg si¢, Ze niepeino-
sprawno$¢ nie wigze si¢ tylko z otrzymywaniem pomocy, ale
rowniez z tym, ze kazdy moze by¢ potrzebny drugiemu czto-
wickowi. Mtodziez angazuje si¢ w wolontariat.

Szkota... i co dalej? Po ukonczeniu szkoty branzowej warto
szukac¢ pracy. Mozna W niej uczy¢ sie do 24. roku zycia. Wielu
uczniow przedluza sobie etap edukacyjny. Jednak, nie wszyst-
kim absolwentom udaje si¢ znalez¢ prace 1 usamodzielnic,
mimo ze sg dobrze przygotowani do wykonywania zadan
w pracy. Sg absolwenci SSB | stopnia w Lipkach Wielkich,
ktorzy podjeli prace w sieciach sklepow wielobranzowych:
Biedronka, Dino. Poza tym pracuja w lesie, w gospodarstwach
rolniczo-produkcyjnych, w firmach takich, jak: Faurecja,
Volkswagen. Kilkoro podjeto prace w Niemczech, Holandii,
Wielkiej Brytanii. Jedna uczennica mieszka w Danii, wyszta
tam za mgz, ma dwoch synow 1 po zdanych kursach zostata
brygadzistkg w firmie, w ktorej pracuje. SSBS | Stopnia wspot-
pracuje z firma sprzatajacg Poziom Sp. z o.0. w Gorzowie
Wilkp. Niestety, wcigz mato jest pracodawcow, ktérzy chca
zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne.

Absolwenci branzowych szkoét specjalnych to osoby doroste,
na miar¢ swoich mozliwosci przygotowane do pracy i do zycia
w spoleczenstwie. Nie zawsze moga by¢ w peini samodzielne,
czgsto potrzebuja wsparcia. Niemniej jednak w czasie pobytu
w szkole nabywajg umieje¢tnosci zawodowe, ktore z pewnoscia
warto wykorzysta¢ w dorostym zyciu.

Barbara Mgkosza — nauczyciel SOSW w Lipkach Wielkich
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KONFERENCJA PO-MOC
UCZEN ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

dr Regina Korzeniowska

18 kwietnia 2024 roku Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze po raz czwarty stal sie gospodarzem Kon-
ferencji Wojewodzkiej PO-MOC. Uczen ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi w szkole i w placowce. Tegorocznym
hastem spotkania stata si¢ ,,Neuror6znorodno$¢”, a zaproszeni
goscie przeniesli uczestnikéw konferencji w $wiat osoéb neuro-
atypowych. ODN zaprosit do wspoltworzenia przedsiewzigcia
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonej Gorze, Po-
radni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowej Soli oraz Szko-
te Podstawowg Dalej Razem w Zielonej Gorze. Patronat hono-
rowy objat Lubuski Kurator Oswiaty Mariusz Biniewski, ktory
- w liscie przestanym do uczestnikow, podkreslit znaczenie te-
matyki podejmowanej podczas obrad 1 rol¢ doskonalenia na-
uczycieli we wspieraniu potrzebujacych uczniow.

W Regionalnym Centrum Animacji Kultury w Zielonej Gorze,
miejscu tegorocznej konferencji, zgromadzito si¢ ponad 140
osOb, w tym dyrektorzy, nauczyciele, nauczyciele specjalisci
szko6t 1 placowek wojewddztwa lubuskiego oraz zielonogorscy
studenci kierunkow pedagogicznych. Konferencja, ktora odby-
ta sie¢ w dwodch czgsciach, sprzyjata nie tylko podnoszeniu
kompetencji zawodowych nauczycieli, ale takze integracji re-
prezentantow Srodowiska o$wiatowego 1 wymianie doswiad-
czen. Obstuge konferencji zapewnili pracownicy Biura Ob-
stugi Klienta ODN, a katering uczestnicy Warsztatow Terapii
Zajeciowe] FUZJA w Zielonej Gorze.

Konferencj¢ prowadzily dr Regina Korzeniowska 1 dr Kata-
rzyna Kochan, nauczyciele konsultanci w ODN. Spotkanie
otworzyta Marzena Pulik-Sowinska, dyrektor Osrodka Dosko-
nalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze, ktora witajac gosci,
podkreslita znaczenie zielonogorskiej placowki doskonalenia
w prowadzeniu dziatan wspomagajacych nauczycieli i dyrek-
torow szkot w obszarze specjalnych potrzeb edukacyjnych,
W tym w zakresie neuror6znorodno$ci oraz wzajemng wspot-
prace na rzecz uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi.

Pierwszg cz¢$¢ rozpoczety dr Regina Korzeniowska 1 dr Kata-
rzyna Kochan, ktore wystapieniem na temat ,,Neuror6znorod-
nos¢ jako wyzwanie w pracy nauczyciela” wprowadzity ze-
branych w problematyke, prezentujac najnowsze badania oraz
obszary szczegbdlnych wyzwan nauczyciela pracujacego z ucz-
niem neuroatypowym. Szczegélnie istotng, a jednoczes$nie
trudng tematyke podjeta w swoim wystapieniu ,,Uczen z za-
burzeniami tozsamosci piciowej” dr hab. Iwona Grzegorzew-
ska, prof. UZ i psycholog w Poradni Psychologiczno-Peda-
gogiczne] w Zielonej Gorze. Jako naukowiec oraz praktyk
zwrocila uwage na zagadnienie zaburzenia tozsamosci plcio-
we] wystepujace u dzieci 1 nastolatkow, podkreslajac rolg na-
uczycieli 1 specjalistOw we wspieraniu uczniéw borykajacych
si¢ z identyfikacja ptciowq 1 ich rodzicow.

W formie zdalnej Podsekretarz Stanu w MEN, Izabela Zigtka
opowiedziata o pracach ministerstwa na rzecz uczniow ze spec-
jalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z neuroréznorod-
noscia, przygotowywanych zmianach legislacyjnych, roli po-
radni psychologiczno-pedagogicznych w diagnozowaniu spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych oraz nowych projektach dla
szkot 1 placowek rekomendowanych przez MEN w zakresie
pracy edukacyjnej i terapeutycznej na rzecz dzieci i mtodziezy.

Pierwsza cze$¢ konferencji zakonczyto wystgpienie dr Kata-
rzyny Stein-Szaty i Malgorzaty Grygiel ,,Rola diagnozy
we wspieraniu dziecka/ucznia z neuror6znorodnoscig”, ktore
poruszyly zagadnienia specjalistycznej diagnozy neurordzno-
rodnos$ci, w szczegdlnosci spektrum autyzmu oraz adekwat-
nego do potrzeb dziecka i jego rodziny wsparcia terapeutycz-
nego. Drugg czg$¢ — poswigcono na prezentacje przyktadow
dobrych praktyk. Dr Pawel Zapenski, dyrektor Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej w Nowej Soli w wystapieniu
na temat ,Rola poradni psychologiczno-pedagogicznej
we wspieraniu nauczycieli pracujacych z uczniem z neurordz-
norodnoscig” podzielit si¢ wypracowanymi przez specjalistow
w jego poradni przykladami rozwigzan diagnostycznych 1 te-
rapeutycznych w pracy z uczniami z neurordéznorodnoscia.
Zwroécil takze uwage na wspodlprace srodowiska szkolnego
z pracownikami poradni, ktora jest niezbedna w dziataniach
pomocowych na rzecz ucznia.

FOTORELACJA Z KONFERENCJI PO-MOC. UCZEN ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Marzena Pulik-Sowiriska,
dyrektor Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze

Weronika Nowak
i Izabela Mroz
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dr Katarzyna Stein-Szata
[ Matgorzata Grygiel

>

Agnies‘ika Zawistowska

Agnieszka Zawistowska, Malgorzata Grygiel, Izabela Mroz
I Weronika Nowak przedstawity przyktad dobrej praktyki
w obszarze skutecznych rozwigzan edukacyjnych na rzecz
uczniéw ze spektrum autyzmu na przykladzie Szkoty Pod-
stawowej Dalej Razem w Ziclonej Gorze. Prelegentki zapre-
zentowaly Sciezke edukacyjng ucznia ze spektrum autyzmu,
oferowane wsparcie terapeutyczne 1 dziatania wspierajace ro-
dzicéw ucznidow. Duza cze¢$¢ wystgpienia dotyczyta prezentacji
wypracowanych przez szkote sposobow rozpoznawania po-
trzeb kazdego dziecka i programowania indywidualnej pracy
edukacyjnej z uczniem przy oferowanej terapii indywidualnej.
Ponadto, uczestnicy mieli mozliwo$¢ podzielenia si¢ swoimi
doswiadczeniami, a takze porozmawiania z prelegentami o wy-
zwaniach w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Konczac konferencje, dyrektor Marzena Pulik-Sowinska za-
prezentowata dotychczasowe dziatania wspierajace nauczy-
cieli 1 dyrektorow poprzez oferowane przez ODN ro6zne formy
doskonalenia, zapraszajac jednoczesnie uczestnikow do wspot-
pracy w tworzeniu adekwatnej do potrzeb oferty doskonalenia.
Warto dodaé, ze uczestnicy konferencji wyrazili w ankietach
bardzo pozytywne opinie na temat prezentowanych zagadnien,
deklarujac swoj udziat w kolejnym wydarzeniu.

Tegoroczna ,Konferencja wojewodzka PO-MOC. Uczen
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole i w pla-
cowce” stala si¢ przestrzenig do zaprezentowania innowa-
cyjnych oraz skutecznych rozwigzan w praktyce pedagogiczne]
W obszarze wspierania uczniow z neuroréznorodnos$cia. Byto
to cickawe spotkanie praktykoéw, ktorzy wymieniajac si¢ dos-
wiadczeniami zainspirowali innych do wzbogacania wtasnego
warsztatu pracy.

Zapraszamy wigc juz dzi$§ na kolejne spotkanie za rok 1 jeszcze
raz serdecznie dzigkujemy wszystkim, ktorzy zaangazowali si¢
W przygotowanie i organizacj¢ tak waznego wydarzenia.

dr Regina Korzeniowska — nauczyciel konsultant

w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze;
fot. Archiwum ODN w Zielonej Gorze
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dr Regina Korzeniowska
i dr Katarzyna Kochan

EDUKACJA WEACZAJACA
W DOSWIADCZENIACH SZKOLY
PODSTAWOWEJ W WEZYSKACH

Monika Pocztaruk
Dagmara Jankowska-Szucko
Iwona Skolozubow

Nasza szkota usytuowana jest w Wezyskach, swoim obwodem
obejmuje sze$¢ miejscowosci. Jest to mala szkota, w ktorej
mamy 161 dzieci w 12 oddziatach (szkolnych 1 przedszkol-
nych). Szkota funkcjonuje w systemie jednozmianowym. Wa-
runki lokalowe mamy bardzo dobre. Oprocz klas lekcyjnych
mamy gabinety: pedagoga, terapii logopedycznej, sale do zajeé
rewalidacyjnych, sale gimnastyczng, itp. Szkota zatrudnia ka-
dre przygotowang do pracy w klasach zréznicowanych pod
wzgledem potrzeb edukacyjnych uczniéw: nauczycieli, peda-
gogbw, socjoterapeutdw, logopedow, terapeutow. Klasy nie sg
przepelnione, najwiecej uczniow jest w klasie drugiej — 19
osob, ale sg tez klasy, w ktorych mamy po 11, 12 os6b. Wie-
kszo$¢ nauczycieli ma kontakt prawie ze wszystkimi uczniami,
poniewaz prowadza zajecia dydaktyczne, dodatkowe lub spe-
cjalistyczne. Dzieci czujg si¢ dobrze, darzg wzajemnym sza-
cunkiem innych uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
Nikt nie jest anonimowy. Mozemy na biezaco $ledzi¢ proces
dydaktyczny, zauwazamy przypadki odrzucenia, czy izolacji
Uczniow przez grupe. W takiej grupie jest nam tatwiej realizo-
wac cele edukacji wiaczajace;.

Aby proces dydaktyczno-wychowawczy rozwijat si¢ prawidto-
wo, niezbgdna jest wspotpraca nauczycieli z rodzicami. Na-
szym wspolnym celem jest szeroko pojete dobro dziecka — dba-
to$¢ o jego prawidlowy 1 harmonijny rozw6j. Dobra wspoipra-
ca nauczycieli z rodzicami polega na cigglym, wzajemnym
uzupehianiu sig.

Bardzo wazne jest ujednolicenie wymagan stawianych dzie-
ciom przez wychowawcow i rodzicow, zwlaszcza w dziedzinie
wychowania moralnego i spotecznego, w sferze oddziatywan
ksztattujacych u dzieci okreSlone wartosci, zasady, normy.
Rodzice uczniéw w wigkszos$ci wspierajg nasze dziatania, sg
Swiadomi, ze rozwdj ich dziecka zalezy od wspoélnie realizo-
wanych dziatan. Wspotpraca polega na porozumiewaniu si¢
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1 wzajemnym rozumieniu, wymianie opinii i1 spostrzezen.
Staramy si¢ jg organizowac zgodnie z przyjetymi zasadami:

e pozytywnej motywacji — skuteczne wspotdziatanie wycho-
wawcy 1 rodzicoOw to dobrowolny 1 chetny w nim udziat;

e partnerstwa — rownorzgdne prawa i obowigzki wychowaw-
cy 1 rodzicéw, aby zadna ze stron nie czula si¢ mniej war-
tosciowa;

e wiclostronnego przepltywu informacji — uruchomienie roz-
nych zrodet porozumiewania si¢ nauczyciela i rodzica
(wielokierunkowa wymiana opinii);

e jednosci oddzialywan — konieczno$¢ realizowania przez
szkole 1 rodzing zgodnych ze sobg celow wychowania;

e aktywnej i systematycznej wspotpracy — czynne i state zaan-
gazowanie nauczycieli 1 rodzicow w wykonywanie zadan
wyplywajacych ze wspotpracy.

Edukacja wlaczajaca w naszej placowce realizowana jest po-

przez:

e wspoldziatanie w oparciu o wartosci: zyczliwo$¢, uwaz-
no$¢, pomoc, empatie, rozsadek 1 wyrozumiatos¢;

e dostosowanie wymagan edukacyjnych;

e wiasciwe formy i metody pracy, srodki dydaktyczne i spo-
soby sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

e organizacj¢ procesu nauczania i przestrzeni: usuwanie dys-
traktoréw, dopasowanie sprzetu, pomieszczen 1 likwidowa-
nie barier;

e wilaczanie 1 integracje: pomoc w doborze aktywnosci,
wspotprace projektowa, witaczanie do inicjatyw szkolnych;

e komunikacje i1 kompetencje spoteczne: alternatywne,
wspomagajace metody, stwarzanie okazji do wspotpracy
w grupie.

W codziennej pracy z dzie¢mi zwracamy uwage na to, jakie
metody edukacyjne wybra¢ 1 dobra¢ do grupy, jak budowaé
relacje w grupie, jakie tematy porusza¢ na lekcjach, jak dbac,
by kazdy miat szans¢ zabra¢ glos, jak 1 kogo motywowac.
Dlatego stosujemy r6znorodne metody, formy pracy oraz $rod-
ki dydaktyczne. Umozliwiajg one nie tylko urozmaicenie lek-
cji, ale przede wszystkim pomagaja w osiggni¢ciu zamie-
rzonych celow edukacyjnych 1 dostosowaniu si¢ do indywi-
dualnych potrzeb uczniow.

Sposoby wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi dotycza kilku obszarow:

e przestrzeni szkolnej — dostosowania jej do potrzeb réznych
grup ucznidw (np. pomieszczenie do wyciszenia si¢ dla
dzieci nadpobudliwych lub do pracy wiasnej dla dzieci
uzdolnionych);

e organizacji pracy szkoty —uwzglednienia w planie nie tylko
zaje¢ obowigzkowych, lecz takze dodatkowych (wyrow-
nawczych, specjalistycznych lub rozwijajacych uzdolnienia
w konkretnej dziedzinie);

e metod nauczania — np. wprowadzenia przyjaznych metod
sprawdzania wiedzy podczas indywidualnych konsultacji,
a nie na forum klasy;

e dzialan wychowawczych — wykorzystywania godzin wy-
chowawczych 1 roznych wydarzen klasowych do wspiera-
nia rozwoju, podkreslania wtasciwych postaw, integracji,
pomocy w rozwigzywaniu przez uczniow sytuacji konfli-

ktowych.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa w kaz-
dej klasie, na kazdym poziomie edukacyjnym. Dlatego identy-
fikacja uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
I edukacyjnymi jest kluczowa dla zapewnienia im odpowied-
niego wsparcia edukacyjnego. Sytuacja wielu dzieci boryka-
jacych si¢ z roznymi problemami sktania nas do koncentro-
wania si¢ na nich i organizowania im pomocy i wsparcia. Jezeli
mamy dzieci z orzeczeniami o potrzebie nauczania specjalnego
lub opiniami organizujemy spotkania zespotéw do spraw po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w celu zapoznania si¢
Z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 przepro-
wadzenia wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjono-
wania uczniow (WOPFU). W czasie rozpoznania prowadzimy
obserwacje dotyczace funkcjonowania ucznidw na zajeciach
I poza nimi, analizujemy prace dzieci powstajace podczas za-
je¢; wychowawca 1 pedagog przeprowadzajg rozmowy z ucz-
niami i ich rodzicami.

Na spotkaniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej zbieramy uzyskane informacje, a nastgpnie wyko-
rzystujemy je podczas konstruowania indywidualnego progra-
mu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), szczegolnie podczas
okreslania zintegrowanych dziatah nauczycieli 1 specjalistow,
ktére umozliwig spdjne wspieranie dzieci przez wszystkich
uczacych oraz inne osoby pracujgce z nimi w ramach terapii.
Ten punkt IPET jest zrodtem informacji dla rodzicow, umoz-
liwia im wilaczenie si¢ w dzialania na terenie szkoty. Infor-
macje zebrane podczas WOPFU stanowig takze wazne uzupet-
nienie zapisOw orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktore sg podstawag do dostosowania wymagan edukacyjnych
przez wszystkich nauczycieli.

Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej opra-
cowuje plan dziatanh umozliwiajacych zaspokojenie rozpozna-
nych potrzeb 1 wykorzystanie mozliwosci dzieci. Probujemy
wyjasni¢ uczniom, w sposob dostosowany do ich wieku, skad
wynikaja problemy kolezanki/kolegi np. na godzinie wycho-
wawczej rozmawiamy o odbieraniu $§wiata na rézne sposoby
oraz o potrzebach 1 mozliwosciach znanych os6b z rdéznego
rodzaju niepetnosprawnosciami. Opracowujemy plan dzialan
zmierzajacych do integrowania dzieci z zespotem klasowym.

Nauczyciele naszej szkoty angazuja si¢ w edukacje wlacza-

jaca na rozne sposoby:

e zachecaja, pomagaja, przekazuja informacje zwrotne umoz-
liwiajace rozwoj oraz dajgce wsparcie 1 podnoszace moty-
wacje;

e pokazuja, ze kazdy uczen jest wazny;

e tworzg przyjazna, ciepla atmosfere podczas zajec;

e s3dla uczniéw przewodnikami w procesie uczenia si¢, a nie
tylko przekazicielami wiedzy;

14



e s3 otwarci na wspolprace z rodzicami oraz instytucjami,
ktore mogg ich wspiera¢ w doskonaleniu pracy z uczniami
o zréznicowanych potrzebach.

Wazna role pelnig takze pracujacy w szkole specjalisci, ktorzy
przekazuja nauczycielom wiedzg i pomoc w doskonaleniu ich
umiejetnosci w zakresie projektowania zaje¢ z dzie¢mi o r6z-
norodnych potrzebach i mozliwo$ciach. Petnig oni rolg dorad-
cOw — zardwno nauczycieli, jak 1 rodzicow. Wspierajg Szcze-
gblnie podczas prowadzenia wielospecjalistycznej oceny po-
ziomu funkcjonowania ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz rozpoznawania potrzeb 1 moz-
liwosci pozostalych ucznidéw. Ich zadaniem jest rowniez po-
moc w ocenie efektywnos$ci podejmowanych dziatan oraz pod-
czas wprowadzania w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym niezbgdnych modyfikacji wynikajacych z tej
oceny.

Podczas lekcji, dzieci i uczniowie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia majg dostosowane programy nauczania, co pozwa-
la na indywidualne dostosowanie wymagan edukacyjnych ko-
niecznych do spetnienia na oceny poétroczne i roczne do moz-
liwosci danego ucznia. Uczniowie z niepetnosprawnos$cia ru-
chowa, sensoryczng, intelektualng w stopniu lekkim realizuja
te samg podstawe programowg, co uczniowie petlnosprawni.
Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potrzebuja
wiecej czasu, aby przyswoi¢ wiedze. W zwigzku z tym na za-
jeciach maja wydluzony czas pracy do wykonania prac wy-
magajacych wysitku. Na lekcjach staramy si¢, aby atmosfera
w klasie byla sprzyjajaca uczeniu si¢. Pytania wynikajace
z toku lekcji dostosowujemy do indywidualnych mozliwosci
I potrzeb danego ucznia. Uczniéw z SPE wiaczamy do lekcji
poprzez zabawe (kiedy temat lekcji to umozliwia) np. w ka-
lambury. Uczniowie bardzo chgtnie uczestnicza w takich lek-
cjach. Doceniamy i chwalimy kazda aktywnos¢. Czgsto spraw-
dzamy i upewniamy si¢, czy wszyscy uczniowie przepisali
informacje z tablicy, jezeli kto$ jeszcze pisze, czekamy, az
skonczy, dopiero przechodzimy do kolejnej czgsci lekeji. Oce-
niamy nie samg prace, ale rowniez wklad 1 zaangazowanie.

Praca z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wy-
maga indywidualnego podej$cia, dostosowania wymagan edu-
kacyjnych i dopasowania metody nauczania do potrzeb i umie-
jetnosci dziecka. Najwazniejsze jest poznanie dziecka, poswig-
cenie czasu na poznanie jego umiejetnosci, potrzeb i stylu
uczenia si¢. Dzieci te czgsto potrzebujg innych narzedzi edu-
kacyjnych niz dzieci bez tych potrzeb. Dlatego na zajeciach
wykorzystujemy rozne narzedzia, takie jak kolorowe diagra-
my, obrazki, filmy edukacyjne, gry, itp. Uzywamy jasnego,
prostego jezyka, aby pomoc dziecku zrozumie¢ to, co mowi-
my. Wykorzystujemy rézne techniki, takie jak wizualizacja,
powtarzanie, stosowanie roznych zmystow, itp.

W skuteczniejszym nauczaniu dziecka pomaga nam okre$lenie
celow, ktore chcemy osiggna¢ w trakcie pracy z dzieckiem.
Staramy si¢ docenia¢ sukcesy dziecka i cieszy¢ si¢ razem z nim

z kazdego osiagnigcia, pomaga to w budowaniu pewnosci
siebie i motywacji do dalszej nauki.

Najwazniejsze jest to, ze staramy si¢ roznicowac¢ metody akty-
wizujace, jakimi postugujemy si¢ na lekcjach: np. aranzacja
przestrzeni klasy — rozwieszenie w klasie plansz, intrygujacych
pytan, przygotowanie zestawow do samodzielnego przeprowa-
dzenia obserwacji lub wykonania do§wiadczenia, praca z pro-
gramami komputerowymi lub internetem.

Planujac lekcje, staramy si¢ dostosowac jej przebieg do potrzeb
ucznidow — np. w klasie, gdzie sa uczniowie nadpobudliwi,
ograniczamy liczbe technik wymagajacych zaangazowania ru-
chowego na rzecz metod i technik relaksacyjnych, wycisza-
jacych. Zwracamy uwage na rytm pracy — jesli ktorys z eta-
pOW wymaga rozproszenia, glo$nej pracy, zmiany miejsc, zes-
tawiamy go z innym elementem, ktory wymaga wyciszenia.
| odwrotnie — kiedy uczniowie wykonujg zadania indywi-
dualnie, w ciszy, wykorzystujemy np. elementy humorystycz-
ne. Zwracamy uwage na to, ze nie kazda metoda i technika jest
adekwatna do mozliwos$ci ucznidw, np. uczen z zaburzeniami
motoryki matej nie narysuje samodzielnie rysunku, dlatego na-
uczyciel daje mu trzy rézne rysunki — uczen wybiera prawi-
dtowy, wkleja go do zeszytu 1 przyporzadkowuje opisy ele-
mentoOw widocznych na rysunku do strzatek. Uczniow z nad-
pobudliwoscig staramy si¢ zaangazowa¢ W pomoc nauczycie-
lowi — moze rozda¢ pomoce, rozwiesic¢ plansze lub wykonaé
inne zadania wymagajgce aktywnosci fizycznej. Dla uczniow
z trudnosciami w zakresie funkcji poznawczych nauczyciele
przygotowujg karty pracy dostosowane do ich mozliwosci.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik akty-
wizujgcych, ktore umozliwiaja prace we wiasnym tempie, roz-
nicowanie trudnosci zadan, wykorzystywanie mocnych stron
uczniow, intensyfikowanie interakcji rowiesniczych 1 uczenia
si¢ we wspotpracy, udzielanie przez nauczycieli informacji
zwrotnej poszczegdlnym uczniom — stosowanie elementow
oceniania ksztaltujagcego, zaangazowanie emocji w proces
uczenia si¢.

Zastosowanie réznorodnych metod, form pracy oraz srodkow
dydaktycznych pozwala na bardziej efektywne przekazywanie
wiedzy. Umozliwia to dostosowanie si¢ do réznych stylow
uczenia si¢, uwzglednienie indywidualnych potrzeb i zaintere-
sowan uczniéw, a takze uczynienie nauki bardziej atrakcyjng
I angazujacg. Przede wszystkim pomaga w wyksztalceniu
u ucznidw umiejetnosci krytycznego myslenia, analizy 1 syn-
tezy, ktore sg kluczowe dla dalszego ksztalcenia. Jednym
z kluczy do skutecznego nauczania jest réznorodnos$¢ np.
wyklad wzbogacamy o interaktywne ¢wiczenia, filmy, gry

edukacyjne czy quizy.

Staramy si¢ angazowac¢ uczniow w roznorodne przedsiewzig-
cia — wlaczamy ich do udzialu w imprezach czy projektach
klasowych i szkolnych np. Tydzien Uczniowskiej SuperMocy,
Tydzien Zdrowia Psychicznego. Wtedy wszystkie dzieci majg
szansg¢ uczestnictwa w roznych formach aktywnosci: np. prze-
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bieranie si¢, wykonywanie plakatéw, ulotek, gazetek tema-
tycznych, dekorowanie sali, organizowanie zabaw, udzial
w konkurencjach, apelach, konkursach, itp. Dzieci uczestnicza
w wielu zajeciach profilaktycznych i projektach np. jak dbaé
o swoje dobre samopoczucie, w zaj¢ciach dotyczacych de-
presji i wielu innych.

W pracy z uczniami posiadajacymi opinie lub orzeczenie z PPP
stosujemy dostosowania zgodnie z zaleceniami m.in.: miejsce
w tawce; réznorodne pomoce dydaktyczne; dobor osob do pra-
cy w parach, w grupach; komunikacj¢; motywowanie, podpo-
wiedzi, pomoc nauczyciela, itd.

Ocenianie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

odbywa si¢ z zachowaniem zasad rownosci 1 indywidualizacji.

1) W przypadku uczniow ze SPE, bierzemy pod uwage ich
specyficzne potrzeby edukacyjne i dostosowujemy kryteria
oceny (adekwatne do ich umiej¢tnosci).

2) Oceny uwzgledniajg ich indywidualne umiejgtnosci, po-
trzeby 1 postepy. Sposob oceniania jest dostosowany do po-
trzeb kazdego ucznia np. ré6zne formy i1 rodzaje oceniania
(testy ustne, pisemne, prace domowe czy projekty).

Po kazdym potroczu zespot do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej spotyka si¢, aby omowi¢ funkcjonowanie dzieci
z SPE. Analizujemy sukcesy, dzialania, ktore si¢ do nich
przyczynity. Omawiamy trudnosci i brak postepow.

Zalety edukacji wtaczajacej dla uczniow z SPE:

e Mmoga w petni uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

e Uucza si¢ z wigksza efektywnoscig, poniewaz srodowisko
jest lepiej dostosowane do ich potrzeb;

e S3 akceptowani przez pozostalych uczniéw 1 traktowani
na réwni z nimi (dobrostan psychiczny i zdolnosci rozwo-
jowe).

e beda lepiej radzi¢ sobie po zakonczeniu edukacji, np. na
rynku pracy.

Edukacja wlaczajaca zapewnia wszystkim uczniom wsparcie
1 prowadzi do wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow w szkole
w celu podnoszenia jakos$ci ksztatcenia. Stworzenie sprawnie
dziatajacego systemu szkoly wiaczajacej wymaga wsparcia
ze strony rodzicow oraz licznych instytucji, wsrod ktérych
szczegblng role odgrywaja poradnie psychologiczno-pedago-
giczne. Szczegbdlne znaczenie w powodzeniu edukacji wiacza-
jace] ma przygotowanie nauczycieli zarowno do rozpoz-
nawania potrzeb poszczegdlnych ucznioéw, jak rowniez do pla-
nowania 1 realizacji przewidzianych dziatan.

Monika Pocztaruk — nauczycielka jezyka polskiego, logopeda

Dagmara Jankowska-Szucko — nauczycielka biologii i chemii,
pedagog specjalny

Iwona Skolozubow — nauczyciel matematyki,
dyrektor Szkoly Podstawowej w Wezyskach

PRZYWITAJ WIOSNE
W KOLOROWYCH SKARPETKACH

dr Katarzyna Kochan

Poczawszy od 2005 r., z inicjatywy Europejskiego Stowarzy-
szenia Zespotu Downa, obchodzony jest Swiatowy Dzien Zes-
potu Downa. Swieto to w 2012 r. swym patronatem objeta
Organizacja Narodow Zjednoczonych. Wybor daty obchodow
swieta (21 marca) nie jest przypadkowy, gdyz nawigzuje ona
do dodatkowego, trzeciego chromosomu wystepujacego w 21.
parze chromosomow u 0so6b z zespolem Downa. Od 2013 r.
symbolem o0sdb z zespotem Downa sg dwie rdzne, kolorowe
skarpetki, poniewaz kariotyp chromosomow przypomina spa-
rowane skarpetki. Barwne skarpetki, nie do pary sa roéwniez
symbolem niedopasowania spotecznego i genotypowego, Z ja-
kimi borykaja si¢ osoby z trisomig 21 chromosomu. Szacuje
sie, ze u ludzi wszystkich ras, niezaleznie od szerokosci geo-
graficznej, dziecko z zespolem Downa przychodzi na $wiat
ze $rednig czestoscig okoto 1/800 urodzen.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze jako
instytucja odpowiedzialna spolecznie juz po raz drugi aktywnie
wlaczyt si¢ w obchody tego swieta. Wraz z partnerami — Kate-
dra Patologii 1 Rehabilitacji Mowy Uniwersytetu Zielonogors-
kiego, Stowarzyszeniem ,,Syndrom”, Pedagogiczng Bibliote-
ka Wojewodzka w Zielonej Goérze oraz Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczng w Nowej Soli zorganizowany zostal fan-
cuch kolorowych skarpetek pod hastem ,Przywitaj wiosne
w kolorowych skarpetkach”, tym razem o zasiggu wojewddz-
kim.

Ambasadorami akcji zostali: Rektor Uniwersytetu Zielono-
gorskiego prof. dr hab. Wojciech Strzyzewski, Prorektor ds.
Rozwoju i Finanséw dr hab. inz. Andrzej Pieczynski, prof. UZ,
Podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Izabela Zietka, Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego Marcin
Jabtonski, Burmistrz Kozuchowa Pawel Jagasek, Wojt Zaboru
Robert Sidoruk, dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze Marzena Pulik-Sowinska, dyrektor Pedago-
gicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Zielonej Gorze Marzena
Szafinska-Chadata oraz dyrektor Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej w Nowej Soli dr Pawet Zapenski.
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https://pers.uz.zgora.pl/pracownik-2685

Zainteresowanie akcja przerosto oczekiwania organizatorow.
Wiaczyly si¢ do niej przedszkola, szkoty, uniwersytet, osrodki
szkolno-wychowawcze, internaty, biblioteki, poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne, fundacje, tacznie 121 instytucji. Kaz-
da z nich, po wczeéniejszym zadeklarowaniu checi uczest-
nictwa, w tygodniu poprzedzajacym obchody Swiatowego
Dnia Zespotu Downa, wykonywata kolorowe, papierowe skar-
petki, wedtug otrzymanego wzoru. Kolejnym etapem byto oz-
dobienie placowki skarpetkami oraz przeprowadzenie poga-
danek, lekcji wychowawczych, happeningdéw, itp. majacych
na celu przyblizenie problematyki zwigzanej z zyciem osob
z zespotem Downa. Uczestnicy przesytali tez fotorelacje
ze swoich dziatan.

Kolejnym zadaniem majacym na celu wyrazenie solidarnosci
z osobami z zespotem Downa oraz ich opiekunami byto wy-
wieszenie w dniu 21 marca na zewnatrz placowki fragmentu
wykonanego tancucha. Na koniec kazda instytucja wysytata
raport koncowy, na tej podstawie powstat wojewodzki licznik
rekordu na najdtuzszy tancuch kolorowych skarpetek.

DRUGI WO JEWODZKI t ANCUCH KOLOROWYCH SKARPETEK -
PRZYWITAJ WIOSNE W KOLOROWYCH SKARPETKACH ‘_'J
LICZNIK REKORDU
LICZBA SZKGL / PLACOWEK / INSTYTUCI o LUCZIA ‘G.Iku.r. ‘IKLXS

121 1691 34407

METRY LANCUCHA LICZBA SKARPETEK

12337,34 52187

Mamy nadziej¢, ze tak liczne zaangazowanie w akcje przy-
czyni si¢ w przysztosci do budowania bardziej empatycznego,
Swiadomego 1 wspierajgcego spoteczenstwa, ktore docenia
1 respektuje roznorodnosc.

UCIBA UCZESTNIKOW

Wszystkim uczestnikom dzigkujemy za zaangazowanie 1 liczy-
my na aktywny udziat w kolejnych akcjach.

dr Katarzyna Kochan — nauczyciel konsultant
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
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CIVTELNINOW

2022/2023

WIELKA LIGA CZYTELNIKOW
Agnieszka Wojtachnio

Wielka Liga Czytelnikéw to przedsigwziecie czytelnicze o za-
siegu ogdlnopolskim wpisujace si¢ w realizacje podstawy pro-
gramowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej,
w tym z zakresu rozwijania zdolno$ci rozumienia utworow
literackich oraz innych tekstow kultury, a takze uwzgledniajace
kierunki polityki oswiatowej panstwa. Gtownym celem tego
projektu jest promocja czytelnictwa, ksztalttowanie kompeten-
cji czytelniczych wsrod dzieci 1 mtodziezy, wzmacnianie wy-
chowawczej roli rodziny, integracja migdzypokoleniowa oraz
upowszechnianie kanonu $wiatowej 1 krajowej literatury
mtodziezowej. Misjg jest promowanie czytelnictwa jako cie-
kawej i rozwijajacej formy spedzania wolnego czasu.

Czytanie ksigzek to wspaniata, efektywna 1 bezptatna metoda
rozwoju miodego cztowieka, a chwile spedzane z dzieckiem
na czytaniu, czy dyskusji o tresci ksigzki znakomicie wplywaja
na relacje rodzinne. To jedna z najwazniejszych umiejetnosci,
ktéra pozwala na wprowadzanie ucznia do $wiata wartosci,
budowanie relacji spotecznych, wzmacnianie poczucia toz-
samosci, formowanie poczucia godno$ci, rozwijanie umie-
jetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozbudzanie cie-
kawos$ci poznawczej, a takze ksztaltowanie postawy otwartej
wobec $wiata, zachecanie do samoksztatcenia oraz rozwijanie
wyobrazni 1 kreatywnosci.

Wielka Liga Czytelnikow to forma konkursu skierowanego
do uczniow w trzech kategoriach (klasy 1-3, 4-6, 7-8 szkot
podstawowych) oraz rodzicdw 1 trwajacego od pazdziernika
do maja. Tegoroczna edycja 2023/2024 odbyta si¢ pod hono-
rowym patronatem Ministra Edukacji Narodowej. Konkurs
sktadat si¢ z etapdéw: szkolno-bibliotecznego (indywidualne
zdobywanie sprawnosci czytelniczych w szkotach podstawo-
wych 1 bibliotekach publicznych), powiatowego, wojewddz-
kiego 1 ogdlnopolskiego.

Udziat w konkursie zachgca mtode pokolenie do czytania ksig-
zek oraz skupienia na wspolnym czytaniu dzieci wraz z rodzi-
cami. W dobie sztucznej inteligencji niezwykle wazny jest
rozwo] intelektualny 1 emocjonalny dzieci, a to jest mozliwe
m.in. poprzez czytanie.

Final konkursu zawsze jest poprzedzony kilkumiesigczng praca
uczniéw, ktorzy samodzielnie lub przy wsparciu rodzicow
1 opiekunéw (koordynatorow szkolno-bibliotecznych) rozwig-
zuja zadania czytelnicze. Zaliczenie zadan jest podstawag kwali-
fikacji ucznidw do testu potinalowego, a nastepnie finatowe-
go. Testy dotyczg znajomosci tresci ksigzek wskazanych przez
Komitet Organizacyjny konkursu.

Ta ogolnopolska akcja czytania ksigzek, w ktérej wspolna

przygoda z bohaterami literackimi, nie konczy si¢ po ostatniej
stronie ksigzki. Tym, co wyrdznia konkurs od zwyczajnej
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rywalizacji to rodzinny charakter. Dziatania: czytanie, przygo-
towywanie si¢, wspotpraca i odpowiadanie na pytania — sg
istotnymi czynnikami rozwoju. Uczestnicy mierza si¢ z testem
dotyczacym lektury, tj. zestawem zagadek, pytan i1 tamigtowek
z roznych dziedzin. Testy na poszczegdlnych etapach konkursu
sprawdzaja szczegblowa znajomos¢ przeczytanej ksigzki oraz
wymagaja umiejetnosci wspotdziatania w zespole. Najwaz-
niejsze sg korzysci, jakie ptyna z tych dziatan, m.in.: poszerzo-
ny zasob stownictwa oraz wiedzy, rozwo6j wyobrazni, poprawa
koncentracji 1 pamigci. Za kazdg przeczytang ksigzke 1 rozwig-
zany poprawnie test, nasi uczestnicy otrzymujg jedng spraw-
nos$¢, tworzac kolekcje.

Wielka Liga Czytelnikoéw to setki tysiecy przeczytanych ksig-
zek przez kilkadziesiat tysiecy uczestnikow w catej Polsce. Sa
to najwicksze zawody czytelnicze w kraju.

Projekt obeymuje 16 wojewodztw. W kazdym z nich funkcjo-
nujg przedstawiciele konkursu — koordynatorzy wojewoddzcy,
powiatowi i szkolno-biblioteczni. Dzigki technologii komuni-
kacyjno-informacyjnej organizatorzy i koordynatorzy kontakt-
uja si¢ 1 dziatajg poprzez specjalng platforme stworzong na po-
trzeby konkursu. Wszystkie informacje sa podawane na biezg-
co na stronach internetowych oraz kontach FB instytucji.

Idea, ktora przy$wieca organizatorom konkursu doskonale
wpisuje si¢ w strategie promocji czytelnictwa w Pedagogiczne;j
Bibliotece Wojewddzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielo-
nej Gorze, ktora od paru lat pelni funkcje Koordynatora Woje-
wodzkiego w Lubuskiem.

Glownym organizatorem konkursu jest Stowarzyszenie ,,Wiel-
ka Liga” (organizacja pozytku publicznego) oraz: Pedago-
giczna Biblioteka Wojewddzka im. J. Lompy w Katowicach,
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WOM w Kato-
wicach, Szkota Podstawowa nr 1 im. Marszatka J6zefa Pitsud-
skiego w Katowicach, Szkota Podstawowa nr 44 im. Marii
Curie-Sktodowskiej w Katowicach, Szkota Podstawowa nr 58
z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dagbrowskiej w Kato-
wicach, Zespol Szkot Technicznych nr 2 w Katowicach;
partnerzy: Czasopismo Guliwer oraz Akademia WSB w Da-
browie Gornicze;.

W pazdzierniku 2022 r. na zorganizowanym przez PBW
w Zielonej Gorze IX Forum Bibliotek Szkolnych Wojewddz-
twa Lubuskiego na temat ,,Nauczyciel bibliotekarz online”
przedstawitam prezentacje ,,Ogdlnopolskie akcje czytelnicze -
Wielka Liga Czytelnikow”, w ktorej przyblizylam zagadnienia
konkursow czytelniczych dla dzieci i mlodziezy i scharaktery-
zowatam role 1 znaczenie tego typu projektow.

Do tej pory odbyto si¢ siedem edycji konkursu, nasza biblio-
teka uczestniczyla w nim juz szosty raz, a od czterech lat
jestesmy koordynatorem wojewodzkim. 9 maja br. zakonczyta
si¢ VII edycja. W zmaganiach og6lnopolskich ogoélnie wzigto
udziat 1830 uczestnikow tworzac 897 druzyn z calej Polski.
W Lubuskiem w konkursie udziat wzigto 367 uczniow z 24 pla-

Potfinat VIl Konkursu
Wielka Liga Czytelnikow
2023/2024
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cowek oswiatowych z 8 powiatow: gorzowskiego, Gorzow
Wielkopolski Miasto, kro$nienskiego, nowosolskiego, strze-
lecko-drezdeneckiego, wschowskiego, zielonogorskiego i za-
ganskiego. W sumie, w tym roku konkurs zgromadzit prawie
15 tysiecy uczestnikow, a razem z rodzicami i koordynatorami
byto nas duzo, duzo wiece;j!

Jako organizatorzy 1 wspotorganizatorzy pragniemy i1 robimy
wszystko, aby witasciwie budowac kilkudziesieciotysieczng
spoltecznos¢ wokodt czytania ksigzek. Kazde dobre stowo jest
istotnym wzmocnieniem, w tym wymagajacym organizacyjnie
przedsiewzigciu.

Agnieszka Wojtachnio — nauczyciel bibliotekarz
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej
im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Gorze

SzczeSciem jest mieé
0gos, ktobez wzgledu |
W ERN o0, usiadzie
obok Ciebie, Zye Cie

za reke i powie:
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ALPAKOTERAPIA
NOWA METODA UZDRAWIANIA

Andrzej Zywien

Alpakoterapia to do$¢ nowa metoda leczenia, znana juz
od dluzszego czasu na $wiecie. Pierwsze wzmianki o niej uka-
zywaty si¢ pod koniec XIX wieku. Wtedy opisywano gtéwnie
korzysci ptynace z bliskiego kontaktu ze zwierzetami U osob
zmagajacych sie z zaburzeniami psychicznymi. W Polsce me-
toda ta nie ma zbyt dlugiej historii i wystepuje jako element
zooterapii.

Zooterapia inaczej animaloterapia jest to naturalna metoda le-
czenia i rehabilitacji pacjenta (szczegolnie chorego lub z nie-
pelnosprawnoscia) z udzialem zwierzat. Obcowanie ze zwie-
rzetami (np. konie, psy, koty, lamy i inne) jest bardzo wazne
dla kazdego cztowieka.

Nasza placowka — SPZOZ Centrum Leczenia Dzieci i Mlodzie-
zy w Zaborze to najwickszy w Polsce szpital psychiatryczny
dla nieletnich oraz jedyny, ktory zajmuje si¢ wylacznie psy-
chiatrig dla tej grupy. Posiadamy wyjatkowe warunki plenero-
we sprzyjajace zdrowieniu naszych pacjentow m.in. 18 hek-
tarowy park z dostgpem do jeziora. Tak wielka powierzchnia
daje nam ogromne mozliwosci. Dlatego postanowili$my
wydzieli¢ jej czg$¢ 1 zajaé si¢ alpakoterapia.

Wybralismy alpaki, poniewaz sg wyjatkowe: spokojne, mniej-
sze niz konie, bardziej przewidywalne i bezpieczniejsze niz
inne zwierzgta. Zachowuja tez pewien dystans do ludzi, dlatego
trzeba znalez¢ sposob na kontakt z nimi. Poza tym alpaki maja
wyjatkowo ,.czarujacy” wyglad — przepickne, wielkie ufne
oczy, mi¢ciutka welne.

Kontakt z alpakami jest korzystny dla kazdego, w szczegol-
nosci dla dzieci m.in. z problemami natury psychicznej. Widok
alpak odpreza i momentalnie wywoluje uSmiech na twarzy.
Dotyk welny uspakaja, a mozliwos¢ spacerowania z alpaka
daje dzieciom niepetnosprawnym poczucie sprawczosci. Do
tego rodzaju terapii nie jest potrzebne zadne skierowanie, a W
naszej placowce korzysta¢ z niej moze wigkszo$¢ pacjentow,
oczywiscie po otrzymaniu zgody rodzicoOw lub opiekunow.

Alpakoterapia polega na wspotpracy pacjenta ze zwierzeciem
pod kierunkiem terapeuty. Wyglad tych zwierzat, sposob
poruszania si¢ i reakcja na bodzce zewnetrzne, kontakty z nimi

wplywaja na rozwdj sfery emocjonalnej 1 poznawczej, popra-
wiajg samopoczucie pacjenta. Podczas kontaktu z alpakami
wydzielajg si¢ endorfiny, czyli tak zwane hormony szczescia.
Kontakt z nimi wycisza, wzmacnia samooceng i poczucie wias-
nej wartosci. Nalezy pami¢taé, ze alpakoterapia nie jest terapia
samg w sobie, jest ona terapig wspierajacg psychoterapi¢ czy
leczenie psychiatryczne.

SPZ0OZ w Zaborze ma mozliwos¢ prowadzenia terapii tg me-
toda, poniewaz uznaliSmy, ze tego rodzaju terapia bardzo
pomoze naszym podopiecznym. Wigkszo$¢ z nich nigdy dotad
nie miata kontaktu z alpakami, a jest on bardzo korzystny na-
wet dla ludzi catkowicie zdrowych.

Wiele osob trafia do nas ze stanami lekowymi czy depresjami
a kontakt z alpakami pomaga zmniejszy¢ Igk czy niepokd;.
Uznali$my wigc, ze majac tak wyjatkowe warunki, sprobujemy
znalez¢ $rodki na organizacje¢ alpakoterapii. Udato si¢ to dzigki
ogromnemu wsparciu mieszkancow gminy Zabor 1 kilku in-
nych gmin. Dzi¢ki nim udato si¢ nam zebra¢ odpowiednie
srodki na realizacje przedsiewzigcia 1 rozpocza¢ wspanialy
przygode w naszym Centrum z alpakami.

Andrzej Zywien — Dyrektor SPZOZ Centrum Leczenia
Dzieci i Miodziezy, ul. Zamkowa 1, 66-003 Zabor
www.cldim.zgora.pl, tel. 68 327 40 28

Warto wiedzieé...

Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEiIN) — byly polski urzad ad-
ministracji rzagdowej obstugujacy ministra wlasciwego do spraw
dziatéw administracji rzadowej o$wiata i wychowanie oraz
szkolnictwo wyzsze i nauka.

31 pazdziernika 2005 r. rzad Kazimierza Marcinkiewicza utwo-
rzyt MEIN poprzez podziat obstugi dziatlow szkolnictwo wyzsze
1 nauka oraz informatyzacja, ktore do tej pory byty obstugiwane
przez Ministerstwo Nauki i Informatyzacji. 5 maja 2006 r.
MEIN ulegto podziatowi na Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego oraz Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

1 stycznia 2021 r. drugi rzad Mateusza Morawieckiego po raz
kolejny utworzyl MEiN, likwidujac Ministerstwa: Edukacji
Narodowej oraz Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

13 grudnia 2023 roku urzad ministra edukacji objela
Barbara Nowacka, ministrem nauki zostal
Dariusz Wieczorek. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z 16 grudnia 2023 r. w dniu 1 stycznia 2024 r.
MEIN uleglo ponownie podzialowi
na Ministerstwo Edukacji Narodowej
oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zrédto:
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ministerstwo_Edukacji_Narodowej
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