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Kto zdobyta wiedze pielegnuje, a nowq bez ustanku
zdobywa, ten moze by¢ nauczycielem innych
Konfucjusz

Szanowni Panstwo,

Dyrektorzy i Nauczyciele (ubuskich szRof i placoweR,

od 1 wrzeénia 2022 r. mam ogromny zaszczyt i przyjemnos¢
peti¢ funkcje dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze, a tym samym kierowa¢ wybitnym zes-
potem nauczycieli konsultantow, doradcow metodycznych
oraz pracownikow administracji i obstugi.

Kim jestem? — w glebi duszy caly czas — NAUCZYCIE-
LEM, gdyz z tej pasji si¢ nie wyrasta. Wywodzac si¢
z rodziny nauczycielskiej, juz od naymlodszych lat wiedzia-
tam, ze wlasnie to chce w zyciu robié, stad §wiadomy wybor
Wyzszej Szkoly Pedagogiczne; w Zielonej Gorze, ktéra
ukonczytam z tytutem magistra filologii germanskie;.
Ukonczytam rowniez Akademi¢ Ekonomiczng w Poznaniu,
z tytutem licencjata, w zakresie marketingu 1 zarzadzania
oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, z tytutem
magistra, w zakresie finanse i rachunkowos$¢ przedsie-
biorstw.

Swoja przygode z nauczaniem rozpoczetam jako nauczyciel
jezyka niemieckiego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6
im. Kornela Makuszynskiego w Swiebodzinie. Koleje losu
sprawily jednak, ze prace na rzecz oswiaty kontynuowatam
na stanowisku wizytatora w Kuratorium O$wiaty w Gorz-
owie Wielkopolskim Delegatura w Zielonej Gorze.

W ramach wykonywania obowigzkow stluzbowych wspot-
pracowalam z dyrektorami szkol, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz pracodawcami z terenu wojewodztwa
lubuskiego, w tym m.in., jako czlonek Zespotu ds. Ksztat-
cenia Zawodowego powotlanego przez Lubuskiego Kuratora
Oswiaty oraz cztonek Zespotu konsultacyjnego ds. opraco-
wania polityki o§wiatowej Powiatu Nowosolskiego — stra-
tegii na lata 2021-2026, powotanego przez Staroste Nowo-
solskiego .

Realizujac obowigzki stuzbowe zawsze doktadam wszelkich
staran, aby wspiera¢ szkoty w dziataniach zgodnych z prze-
pisami prawa i przestrzeganiu praw dziecka i ucznia. Stara-
tam si¢ wspomagaé dyrektoréw szkoét w zakresie nadzoru
pedagogicznego, przepisOw prawa oswiatowego, wdrazania
ksztalcenia branzowego, ksztalcenia specjalnego, awansu
zawodowego nauczycieli. Dzielitam si¢, wiedzg z kadra kie-
rownicza 1 nauczycielami w ramach wspotpracy z Osrod-
kiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze, Lubuska
Akademig Nauczycieli w Zielonej Goérze oraz innymi osrod-
kami szkoleniowymi, jako autorka i realizatorka wielu szko-
len 1 kursow podnoszacych kompetencje zawodowe nauczy-
cieli 1 dyrektorow szkoét 1 placowek, w tym m.in. cyklu dedy-
kowanego nowo powotanym dyrektorom szkot pt. ,,Aka-
demia dyrektora - z paragrafem za pan brat".

Sadze, ze ksztatcenie 1 doskonalenie nauczycieli ma decydu-
jace znaczenie w osigganiu przez uczniéw sukcesow eduka-

cyjnych.
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Podstawg dzialan prowadzonych przez Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze jest wiec przekonanie, ze
doskonalenie nauczycieli to klucz do rozwoju szkot 1 pod-
noszenia jako$ci ksztalcenia, a jednym z najwazniejszych
elementow tego procesu jest uczenie si¢ nauczycieli. Majac
powyzsze na uwadze, gldwnym priorytetem funkcjonowania
Osrodka bedzie — ,,Blizej szkoly, blizej nauczyciela - ODN
jako partner szkoly”, co znajdzie swoje odzwierciedlenie
w konstruowaniu oferty odpowiadajacej potrzebom nauczy-
cieli, zarowno w kwestii tematyki, jak i form doskonalenia.

Uwzgledniajac potrzeby 1 wyzwania obecne]j rzeczywistosci
szkolnej, korzystajac z ogromnego doswiadczenia 1 wiedzy
nauczycieli konsultantow oraz oso6b zewnetrznych realizu-
jacych formy doskonalenia, bedziemy zacheca¢ do doskona-
lenia w obszarach: ksztatcenia specjalnego, pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, szeroko rozumianej edukacji wig-
czajacej oraz metodyki nauczania 1 warsztatu pracy nauczy-
ciela, edukacji matematycznej i patriotyczno-obywatelskiej.
Szczegodlnie istotnym punktem naszego dziatania bedzie
wspieranie szkot w dzialalnosci eksperymentalnej, innowa-
cyjnej, realizacji programow i projektow, w tym poprzez
utworzenie w Osrodku — Regionalnego Punktu Projektowego.
Majac na uwadze, w dalszym ciggu obserwowang W naszych
szkotach 1 przedszkolach trudng sytuacje postpandemiczna,
skupimy si¢ na udzielaniu pomocy i wsparcia W realizacji
programu Szkot 1 Przedszkoli Promujacych Zdrowie, ktory
pozwala tworzy¢ w placowkach os$wiatowych przyjazne
warunki fizyczne 1 spoleczne, sprzyjajace ochronie zdrowia
oraz umozliwia aktywne uczestnictwo calej spotecznosci
w dzialaniach na rzecz zdrowia, do czego serdecznie zache-
camy. Blizej szkoty, blizej nauczyciela zamierzamy rowniez
prowadzi¢ doradztwo metodyczne. Dzigki ogromnemu zaan-
gazowaniu nauczycieli doradcoéw metodycznych, oprocz fun-
kcjonujacych sieci wspotpracy i samoksztalcenia, planujemy
organizowa¢ cykliczne spotkania metodyczne w terenie.

Z perspektywy pierwszego miesigca pracy wierzg, Zeé mimo
tego, 1z jestem osobg z zewnatrz, uda nam si¢ realizowac
zadania i plany w atmosferze wzajemnego zrozumienia i par-
tnerstwa, w przyjaznym klimacie wspotdziatania.

Dziekuje wszystkim Pracownikom Osrodka za petne ciepta
1 zrozumienia przyjecie. Dziekuje, ze kazdego dnia moge
liczy¢ na Panstwa inicjatywy 1 pomysly, zapewniajac jedno-
czesnie 0 moim wsparciu 1 staraniach, aby stworzy¢ warunki
do efektywnej i petnej sukcesow pracy, a to wszystko w jasno
okreslonym celu — Nasz Osrodek byt, jest 1 bedzie wiodaca
placéwka doskonalenia nauczycieli w regionie.

Marzena Pulik-Sowiriska
Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELLI
OD 1 WRZESNIA 2022 R.

Lucyna Kusiak

Z poczatkiem roku szkolnego 2022/2023 zmienily si¢ przepisy
zwigzane z uzyskiwaniem Stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli. Zmiany wynikaja z Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1730). Zaktadaja one zredukowanie
liczby stopni awansu do dwoéch: nauczyciel mianowany i dy-
plomowany.

Do tej pory nauczyciel z dniem zatrudnienia nabywat stopien
awansu zawodowego stazysty. Teraz rozpoczyna on prace bez
stopnia awansu zawodowego jako tzw. nauczyciel poczatku-
jacy. Zatrudnia si¢ go na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony na 2 lata szkolne.

Nauczyciel rozpoczyna okres przygotowania do zawodu, jesli
zostanie zatrudniony w wymiarze co najmniej polowy wymia-
ru zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami. Nieistotny jest termin jego
zatrudnienia — moze to by¢ dowolny moment w trakcie roku
szkolnego. Nauczyciel rozpoczyna okres przygotowania do za-
wodu automatycznie, nie sktadajac zadnego wniosku.

Dotychczasowego opiekuna stazu zastgpiono funkcja mentora.
Moze nim by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ale
niepetniacy funkcji kierowniczych (z wyjatkiem placowek nie-
samorzgdowych). Dlugos¢ okresu przygotowania do zawodu
jest zr6znicowana. Co do zasady wynosi jednak 3 lata 1 9 mie-
siecy. Wyjatkiem sg osoby, ktore posiadajg stopien naukowy
lub ktore, przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole
w Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzily zajecia w szkole
za granicg badz takie, ktore przed nawigzaniem stosunku pracy
w szkole byty nauczycielami akademickimi albo legitymowaty
si¢ co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni — dla nich
okres pracy wynosi 2 lata 1 9 miesigcy.

Od redakcii:

Nowy rok szkolny 2022/2023 rozpoczgt si¢ zmianami personalnymi
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze. Od 1 wrzesnia
stanowisko dyrektora objeta Marzena Pulik-Sowinska, a od [ paz-
dziernika funkcje wicedyrektora powierzono Edycie Paczkowskiej.

Edyta Paczkowska - wkonczyta Wyzszq Szkole Pedagogiczng
w Zielonej Gorze na kierunku Pedagogika w zakreSie nauczania
poczqgtkowego, z tytutem magistra. Zdobylta liczne dodatkowe kwali-
fikacje w formie studiow podyplomowych i kursow kwalifikacyjnych
w zakresie: Terapii Pedagogicznej, Socjoterapii, Przyrody i ICT,
Pozyskiwania i Rozliczania Funduszy Unii Europejskiej, Zarzqdzania
Oswiatq. Jest rowniez certyfikowanym trenerem edukacji HIP, Pro-
jektu Bohaterskiej Wyobrazni prof. Philipa G. Zimbardo oraz Coach-
em. Jest nauczycielem dyplomowanym.

Posiada 30-letnie doswiadczenie w pracy w szkotach i placowkach,
a takie w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
i kuratorium oswiaty.

W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczy-
ciela, przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowia-
zany przeprowadzi¢ zajgcia W wymiarze co najmniej jednej
godziny w obecnosci: dyrektora szkoty, mentora oraz doradcy
metodycznego albo nauczyciela konsultanta, albo przedstawi-
ciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo nauczy-
ciela dyplomowanego, ktéry naucza tego samego przedmiotu
lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢c¢, zatrudnionego w tej samej
lub innej szkole. Osobe wymieniong w trzeciej grupie wska-
zuje dyrektor. O wymiarze zaje¢ decyduje dyrektor szkoty, co
jest swoistym novum, gdyz wczesniej ich liczba byta dookre-
$lona (co najmniej raz w miesigcu). W drugim roku przygo-
towania do zawodu dokonywana bedzie ocena pracy nauczy-
cicla, ktora zastgpi dotychczasowg ocen¢ dorobku zawodo-
wego. Warunkiem kontynuacji okresu przygotowania do za-
wodu 1 zatrudnienia na czas nieokreslony bedzie uzyskanie
co najmniej dobrej oceny pracy. Natomiast, jesli nauczyciel nie
uzyska wymaganej dobrej oceny pracy, wtedy w gre bedzie
wchodzita wytgcznie roczna umowa o prace na czas okreslony.

W trakcie ostatniego roku przygotowania do zawodu dyrektor
bedzie ponownie dokonywatl oceny pracy nauczyciela. Takze
na tym etapie bedzie wymagana co najmniej ocena dobra. Kon-
sekwencja uzyskania negatywnej oceny pracy bedzie koniecz-
nos¢ znalezienia pracy w innej szkole 1 odbycie dodatkowego
przygotowania do zawodu w wymiarze 1 roku i 9 miesigcy.

Kolejnym krokiem, po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny
pracy, bedzie druga obserwacja zaje¢ prowadzonych przed
3-osobowg komisja w sktadzie: dyrektor, ekspert z listy eksper-
tow MEIN posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub
pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, doradca metodycz-
ny, nauczyciel konsultant, przedstawiciel organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny albo nauczyciel dyplomowany, ktéry
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj
zajec, z tej samej lub innej szkoty.

Komisja dokona godzinnej obserwacji zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela, a nastepnie omowi z nim te zajecia. Rozmo-
wa bedzie dotyczyta poprawnos$ci merytorycznej zajec, realiza-
cji celu, umiejetnosci metodycznych nauczyciela, kultury
osobistej, komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy ucz-
niem a nauczycielem, takze zastosowanych przez nauczyciela
metod i form pracy oraz indywidualizacji nauczania. W trakcie
rozmowy nauczyciel bedzie miat do wykonania zadanie wska-
zane przez komisje z uzyciem narz¢dzi multimedialnych, o ile
narzedzia takie nie byty wykorzystane w czasie zajec.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji i uptywie okresu przy-
gotowania do zawodu nauczyciel bedzie mogl ztozy¢ do orga-
nu prowadzgcego wniosek o podjecie postgpowania egzamina-
cyjnego. Sktad komisji egzaminacyjnej powotywanej przez or-
gan prowadzacy nie zmienia si¢ w poréwnaniu z dotychczaso-
wymi przepisami. Wejda do niej: przedstawiciel organu prowa-
dzacego szkote jako jej przewodniczacy, przedstawiciel organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektor szkoty, dwaj eks-
perci z listy ekspertéw ustalonej przez MEIN, przedstawiciel
wskazanego we wniosku przez nauczyciela zwigzku zawodo-
wego. Podczas egzaminu komisja bedzie zadawata pytania
dotyczace wymagan na stopien nauczyciela mianowanego,
ponadto wskaze problem zwigzany z praca, ktory nauczyciel
bedzie musial rozwigza¢ podczas egzaminu.

Aby ubiegac si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego, bedzie
trzeba pozostawaé w zatrudnieniu przez okreSlony czas.
Na-uczyciel mianowany zobowigzany bedzie przepracowac
w szkole 5 lat 1 9 miesigcy od dnia uzyskania stopnia nauczy-
ciela mianowanego, aby ztozy¢ wniosek do komisji kwalifi-
kacyjnej na stopien nauczyciela dyplomowanego. Wyjatkiem
sg osoby, ktore posiadajg stopien naukowy lub ktére przed
nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej
Polskiej prowadzity zajecia w szkole za granicg badz takie,
ktore odbyly staz na stopien nauczyciela mianowanego
na starych zasadach, ale w wymiarze skréconym o 1 rok
na podstawie przepisow przejsciowych dla nauczycieli kon-
traktowych dla nich okres pracy wynosi 4 lata i 9 miesigcy.
Ponadto nauczycieli, ktérzy odbyli staz na stopien mianowa-
nego na starych zasadach w petnym wymiarze, bedzie obowia-
zywat okres pracy wynoszacy 3 lata 1 9 miesigcy.

W tym czasie wymagana be¢dzie trzecia ocena pracy nauczy-
ciela — w ostatnim roku wspomnianego okresu zatrudnienia.
Ocena ta nie bedzie wowczas dokonywana z urzedu, lecz
na wniosek nauczyciela. Bedzie ona obejmowata 3 ostatnie lata
pracy. Aby moc ubiegac si¢ o stopien nauczyciela dyplomo-
wanego konieczne bedzie uzyskaanie co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

W kolejnym kroku organ nadzoru powota komisje kwalifi-
kacyjng w sktadzie: przedstawiciel organu sprawujgcego nad-
zor pedagogiczny, dyrektor szkoly, dwaj eksperci z listy eks-
pertow prowadzonej przez MEIN, przedstawiciele organu pro-
wadzacego szkote 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jako obserwatorzy.

W dalszej kolejnosci zostanie zorganizowane postgpowanie
kwalifikacyjne. Podczas niego komisja zapozna si¢ z oceng
pracy nauczyciela, a takze opisem 1 analizg sposobu realizacji
wymagan. Nastepnie przeprowadzi rozmowe, w trakcie ktorej
nauczyciel dokona prezentacji dorobku zawodowego oraz od-
powie na pytania cztonkdéw komisji dotyczace dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela na rzecz o$wiaty oraz ich
efektow w zakresie wspomnianych wymagan.

Przygotowanie do zawodu (na mianowanie) i okres prze-
pracowania (na dyplomowanie) rozpoczynajg si¢ automatycz-
nie, tzn. nie trzeba pisa¢ wniosku do dyrektora, sktada¢ planu
rozwoju zawodowego oraz sprawozdania.

W zwigzku z tym, ze nauczyciel nie sklada planu rozwoju
zawodowego, musi mie¢ duza swiadomos¢ koniecznosci reali-
zacji wymagan nalozonych na niego w Rozporzadzeniu MEiN
z dnia 6 wrzes$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego. W przypadku nauczyciela poczatkujacego istot-
ng role odgrywa mentor, ktéry powinien go wspiera¢ w proce-
sie wdrazania do pracy w zawodzie. Z kolei pedagog ubiega-
jacy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego musi wykazac
si¢ duzg samoswiadomoscig w tym zakresie. Moje wrzesniowe
doswiadczenia zwigzane z rozmowami z nauczycielami prze-
czg jednak tej tezie.

Do wspomnianych wyzej okresoOw nie bedg zaliczane:

» okresy zatrudnienia w wymiarze ponizej potowy etatu,

» okresy nieobecnos$ci nauczyciela w pracy trwajace nieprzer-
wanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypo-
czynkowego.

Wystapienie takich sytuacji nie powoduje jednak koniecznos$ci
przepracowania zatozonych okreséw od nowa. Po takiej przer-
wie praca moze by¢ kontynuowana.

Awans zawodowy bardzo mocno powigzany jest z oceng pracy
nauczyciela. Szczegoty znajduja sie¢ w Rozporzadzeniu MEiN
z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.
Okresla ono m.in. szczegotowe kryteria oceny pracy, dzielac je
na obowigzkowe (9) 1 dodatkowe (15). Te pierwsze sg obliga-
toryjne. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela zarowno
dyrektor szkoty, jak i1 nauczyciel wskazuja po jednym kry-
terium oceny sposrod dodatkowych. Moja obawe budzi fakt, ze
ma to miejsce tuz przed przeprowadzaniem oceny. De facto,
nauczyciel podczas swojej kilkuletniej pracy musi uwzgledniac
wszystkie wymogi dodatkowe (15), poniewaz nie wie, ktore
kryterium wybierze dyrektor.

Rozwigzania przej$ciowe:

1. Jezeli nauczyciel: przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. rozpoczat
staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, do tego dnia
nie uzyskal tego stopnia awansu zawodowego stopien
nauczyciela dyplomowanego uzyska na dotychczasowych
zasadach.

2. Jesli nauczyciel: uzyskat lub uzyska stopien nauczyciela
mianowanego na starych zasadach; do 1 wrzesnia 2022 r.
nie rozpoczal stazu na stopien nauczyciela dyplomowa-
nego; bedzie miat skrocony okres pracy w szkole wymaga-
ny do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego —
o: 2 lata, jezeli nauczyciel odbyt staz na stopien miano-
wanego w dotychczasowym wymiarze; o 1 rok — jezeli na-
uczyciel odbedzie staz na stopien mianowanego w wymia-
rze skroconym o rok na podstawie przepiséw przejsciowych
dla nauczycieli kontraktowych.
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3. Jezeli nauczyciel do 31 sierpnia 2022 r. uzyskal stopien
kontraktowego, wowczas bedzie mogl ubiegac si¢ o stopien
nauczyciela mianowanego po odbyciu stazu w wymiarze:
1 roku i 9 miesiecy; 9 miesiecy (jezeli staz na stopien
kontraktowego zrealizowat w roku szkolnym 2018/2019
w wymiarze 12 miesi¢gcy na mocy Owczesnych przepisOw
przejsciowych).

4. Nauczyciele, ktorzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja
stopnia nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw do-
tychczasowych, beda odbywac¢ przygotowanie do zawodu.

WAZNE!

e Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela miano-
wanego wedtug przepisow dotychczasowych: odbywa staz
na stopien nauczyciela mianowanego, w trakcie ktorego ma
przydzielonego opiekuna stazu, opracowuje plan rozwoju
zawodowego na okres stazu oraz sprawozdanie z jego
realizacji, po otrzymaniu ktorego dyrektor szkoty dokonuje
oceny dorobku zawodowego nauczyciela, moze rozpoczaé
staz na stopiefn nauczyciela mianowanego po przepracowa-
niu w szkole co najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczy-
ciela kontraktowego.

e Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela dyplomo-
wanego wedtug przepisow dotychczasowych: odbywa staz
na stopien nauczyciela dyplomowanego zgodnie z przepisa-
mi obowigzujacymi przed 1 wrzesnia 2022 r.; po zakon-
czeniu stazu opracowuje sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego, po otrzymaniu ktorego dyrektor
szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

e Jezeli nauczyciel mianowany nie rozpoczal stazu 1 dotych-
czas przepracowat od uzyskania stopnia nauczyciela miano-
wanego co najmniej 3 lata 1 9 miesigcy (W wymiarze co
najmniej 72 etatu zgodnie z kwalifikacjami) oraz posiada co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy wystawiong w ostatnim
roku pracy (obejmujaca okres ostatnich trzech lat pracy)
1 spelnit wymagania okreslone w nowym rozporzadzeniu
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli, obowigzujagcym od 1 wrzesnia 2022 r., moze
ubiegac¢ si¢ o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego
juz w roku szkolnym 2022/2023.

Lucyna Kusiak — nauczyciel konsultant w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze, edukator, ekspert ds. awansu zawo-
dowego nauczycieli, egzaminator w zakresie egzaminu gimnazjal-
nego z matematyki, wojewodzki ekspert przedmiotowy w zakresie
matematyki, ekspert w zakresie Edukacyjnej Wartosci Dodanej,
animator dziatan Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji,
kwalifikacje w zakresie: nauczania matematyki

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA.
CO NOWEGO W PRZEDMIOCIE?

Bogustawa Breitkopf

Przedmiot edukacja dla bezpieczenstwa (EdB) jest obowigz-
kowo realizowany w klasie VIII szkoty podstawowej oraz
w klasie I szkot ponadpodstawowych (liceum ogo6lnoksztat-
cacym, technikum i branzowej szkole | stopnia) w wymiarze
1 godziny tygodniowo. 1 sierpnia br. Minister Edukacji i Nauki
podpisal rozporzadzenia zmieniajgce podstawe programowa
edukacji dla bezpieczenstwva w szkole podstawowej oraz
w szkotach ponadpodstawowych, dajac nauczycielom, dyrek-
torom szkot 1 wkadzom samorzagdowym cate 30 dni, na przygo-
towanie si¢ do realizacji zapisoOw (pelny tekst rozporzadzen
1 uzasadnien znajda panstwo w zatgczonych linkach).

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w podstawie programowej
EdB Ministerstwo Edukacji i Nauki uzasadnia aktualnymi wy-
zwaniami 1 zagrozeniami wymagajacymi uzupetnienia celow
ksztalcenia 1 tre$ci nauczania o kwestie zwigzane z obronnoscia
panstwa, nabyciem umiejetnosci strzelectwa oraz przygoto-
waniem uczniéw do radzenia sobie z zagrozeniami wywo-
tanymi dziataniami wojennymi.

To wszystko zamiast nauki o zdrowiu psychicznym, depresiji,
uzaleznieniach 1 zaburzeniach odzywiania; z tych zagadnien
wlasnie zrezygnowano.

Podstawe programowg przedmiotu edukacja dla bezpieczen-

stwa, zarbwno w szkole podstawowej, jak i ponadpodstawowe;j

podzielono na cztery obszary:

I.  Rozumienie istoty bezpieczenstwa panstwa.

Il. Przygotowanie uczniow do dziatan w sytuacjach nadzwy-
czajnych zagrozen (katastrof 1 wypadkéw masowych).

I11. Ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu podstaw pierwszej
pomocy.

V. Ksztattowanie postaw obronnych.

Podstawe programowg szkoty podstawowej wzbogacono o za-
pisy dotyczace trzech obszardéw:

e pierwszy ..Rozumienie istoty bezpieczenstwa panstwa’,
dodano zapis dotyczacy znajomosci Sit Zbrojnych RP, pod-

stawowych zadan w systemie obronnosci panstwa oraz
struktury organizacyjnej i uzbrojenia;

e trzeci,, Przygotowanie uczniow do dziatan...”, wprowadzo-
no - bardzo trudny do realizacji zapis: opisuje zasady pierw-
Szej pomocy w sytuacji wystgpienia zagrozenia z uzyciem
broni konwencjonalnej. Bron strzelecka, materialy wybu-
chowe, a zwlaszcza miny, niosg ze sobg szereg rdézno-
rodnych 1 cigzkich obrazen, spowodowanych mechaniz-
mem urazu (fala uderzeniowa, razenie odlamkami,
uderzeniem ciata o ziemi¢ lub obiekt itp.).
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Uwazam, ze ich opis jest zbyt drastyczny dla stabej psychiki
nastolatka. Ponadto, w uzasadnieniu sformutowano zapis w
trybie dokonanym: ,Na zajeciach zwigzanych z celem
Ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu podstaw pierwszej
pomocy ” nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na wyksztal-
cenie umiejetnosci praktycznych, szczegdlnie rozpoznawa-
nia niebezpieczenstw 1 wlasciwego reagowania na nie.
Istotne jest tez ksztalttowanie poczucia odpowiedzialnosci
za jakosc¢ udzielonej pierwszej pomocy”. Kolejnym nowym
zapisem w tym obszarze jest: zna zasady zachowania si¢
w sytuacji zagrozenia przy uzyciu akronimu ,uciekaj,
schowaj si¢, walcz”. Wymaga to omdwienia zasad zacho-
wania si¢ w sytuacji zagrozen terrorystycznych.

e czwarty ,, Ksztaltowanie postaw obronnych”, zostal stwo-
rzony zamiast obecnej do ubieglego roku szkolnego ,,Edu-

kacji prozdrowotnej”. Jest on bogaty tematycznie, ale row-
niez wymagajacy ¢wiczen praktycznych, na ktorych reali-
zacje nauczyciel musi przeznaczy¢ wigcej czasu. Jest to
ogromnie trudne w sytuacji, gdy ma si¢ do dyspozycji jedna
godzing lekcyjng w tygodniu, a uczniowie muszg si¢ row.

Tematyke podzielono na trzy bloki tematyczne:

1) Terenoznawstwo: uczen musi zapoznaé si¢ z podstawami
orientowania si¢ w terenie, nauczy¢ si¢ wskazywac kierunki
stron $wiata za pomocg np. kompasu, busoli, GPS, orien-
towa¢ si¢ w terenie przy pomocy charakterystycznych
przedmiotow terenowych oraz postugiwac si¢ mapami to-
pograficznymi.

2) Cyberbezpieczenstwo w wymiarze wojskowym: uczen ma
znac istot¢ cyberbezpieczenstwa, potrafi¢ odbiera¢ ze zro-
zumieniem, tworzy¢ 1 przedstawia¢ umiarkowanie ztozone
wypowiedzi dotyczace roli 1 miejsca cyberbezpieczenstwa
militarnego w systemie cyberbezpieczenstwa panstwa. Te-
matyka bardzo trudna, nawet dla dorostego.

3) Przygotowanie do szkolenia strzeleckiego: uczen ma poz-
na¢ zasady bezpiecznego 1 efektywnego postugiwania si¢
bronig strzelecka, pozna¢ podstawowe czesci sktadowe bro-
ni strzeleckiej, ma umieé przyjmowaé postawy strzeleckie,

prawidlowo zgrywaé przyrzady celownicze, regulowac
oddech w czasie sktadania si¢ do strzatu oraz §ciggac jezyk

spustowy.

! Staza taktyczna to opaska uciskowa, umozliwiajgca udzielenie skutecznej
pomocy w przypadku masywnego krwotoku.

Do realizacji terenoznawstwa, na ktore nalezy przeznaczy¢
najmniej 3 godziny lekcyjne, potrzebne bedzie rowniez przy-
gotowanie $rodkow dydaktycznych, jak: kompasy, busole,
GPS 1 mapy topograficzne najblizszego terenu. Trzeba zorga-
nizowac¢ rOwniez zajgcia w terenie.

Sadze, ze zagadnienia dotyczace cyberbezpieczenstwa w wy-
miarze wojskowym s3 trudne dla tak mlodego odbiorcy, tym
bardziej, ze na ich nauk¢ przeznaczono zbyt mato czasu.

Uzywajac plansz, jak rowniez ro6znego rodzaju replik broni lub
broni ¢wiczebnej, uczen powinien poznac postawy strzeleckie,
jak réwniez sposob umiejetnego i bezpiecznego obchodzenia
si¢ z bronig. Nie da si¢ nauczy¢ zgrywania przyrzadow celow-
niczych, regulowania oddechu w czasie sktadania si¢ do strzatu
oraz §ciggania jezyka spustowego bez ¢wiczen praktycznych,
a to znow wymaga czasu i1 dbalosci o bezpieczenstwo uczniow.
Nauczyciele, wybierajac ten przedmiot, kierowali si¢ checig
nauczania niesienia pomocy w sytuacjach kryzysowych
I udzielania pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.
Konczac studia podyplomowe edukacji dla bezpieczenstwa nie
sg przygotowani do nauki strzelania. Nie dano im czasu (ani
srodkow) na rzetelne przygotowanie si¢ do nowych obowigz-
kow. Mysle, ze réwniez wielu rodzicOw nieprzychylnym
okiem bedzie patrze¢ na nauke strzelania. Nie jest to umie-
jetnos¢ zyciowo niezbedna.

W szkole ponadpodstawowej rowniez wprowadzono szereg
zmian. W obszarze Bezpieczenstwo panstwa, Wprowadzono
zmiany zapisu dotyczacego znajomosci zadan stuzb munduro-
wych oraz dziatalnosci wybranych organizacji proobronnych,
a takze wprowadzono zapis dotyczacy cyberzagrozen w wy-
miarze cywilnym. W obszarze Przygotowanie do dziatan ra-
towniczych w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen (wypad-
kéw masowych 1 katastrof) wprowadzono zapis dotyczacy
podstaw prawnych funkcjonowania obrony cywilnej w RP,
identyfikacji obiektow opatrzonych migdzynarodowymi zna-
kami ochrony dobr kultury, mozliwos$ci wykorzystania $rod-
kéw podrecznych 1 masek przeciwgazowych, sposobu uzycia
indywidualnego pakietu przeciwchemicznego i indywidual-
nego pakietu radioochronnego oraz znajomosci miejsc ukrycia
si¢ po ogloszeniu poszczegolnych alarmow.

Obszar Podstawy pierwszej pomocy uzupetniono o punkt doty-
czacy znajomosci zasad pierwszej pomocy w sytuacji wystg-
pienia zagrozenia z uzyciem broni konwencjonalnej, zasad
stosowania stazy taktycznej! oraz znajomosci zasad zacho-
wania si¢ W sytuacji zagrozenia zgodnie z zasadg ,,uciekaj,
chowaj si¢, walcz”.

Dziat Edukacja zdrowotna zastgpiono dzialem Edukacja
obronna obejmujagcym wymagania z zakresu:
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e reagowania w sytuacji zagrozenia dziataniami wojennymi,
znajomosci ograniczenia organizmu ludzkiego zwigzanego
z brakiem snu, wody 1 pozywienia oraz wptywem czyn-
nikdw atmosferycznych na mozliwos¢ przetrwania, umie-
jetnosct wykorzystania srodkéw podrgcznych do zwigksze-
nia szans przetrwania,;

e znajomosci zasad identyfikacji zagrozen cyberbezpieczen-
stwa w wymiarze wojskowym i szkolenia strzeleckiego,
obejmujgcego zasady skladania i rozktadania broni oraz
wykonania strzelania z wykorzystaniem: broni kulowej,
pneumatycznej, replik broni strzeleckiej (ASG), strzelnic
wirtualnych lub laserowych z tym, ze w przypadku szkot,
ktére na terenie danego powiatu nie maja dostepu do wy-
mienionych w projekcie rozporzadzenia rodzajow strzelnic
proponuje si¢, aby realizacja wymogu ujetego w dziale
Edukacja obronna w zakresie szkolenia strzeleckiego — byta
obowigzkowa od roku szkolnego 2024/2025 (do tego czasu
szkoty te moga prowadzi¢ zajgcia z tego zakresu w miare
dostgpnych mozliwosci).

W celu zapewnienia efektywnej nauki przedmiotu MEIN za-
leca realizacj¢ zaje¢ z pierwszej pomocy w blokach po dwie
godziny lekcyjne oraz z podziatem klasy na grupy o liczeb-
nosci nie wigkszej niz 15 ucznidow (w szczegdlnosci podczas
¢wiczen resuscytacji kragzeniowo-oddechowej, postepowania
Z 0sobg nieprzytomng oraz opatrywania ran, ztaman i krwo-
tokow). Zalecane jest roOwniez nawigzywanie wspotpracy
mi¢dzy szkotami i lokalnymi jednostkami Policji, Panstwowa
Strazg Pozarng, osrodkami szkolenia, jednostkami wojsko-
wymi 1 organizacjami proobronnymi, zardwno we wspom-
nianym zakresie prowadzenia zaj¢¢, jak 1 udostepnianiu specja-
listycznego sprzetu czy pomocy dydaktycznych.

Materialy dotyczqgce powyz-
Edukacja dla bezpieczenstwa Szej tematykl sq do pobrania

na stronie MEIN:

bez|eczenstwa--rozorzadzenla-od|san

Zdjecie zamieszczone na str. 6 pochodzi ze strony internetowej
http://sp-cigacice.pl/wp-
content/uploads/2021/06/IMG_20210602_155135-scaled.jpg

Bogustawa Madej-Breitkopf — nauczyciel konsultant
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze; m.in.
coach VCC, edukator ds. promocji zdrowia, rzeczoznawca
MEN, wojewddzki ekspert przedmiotowy w zakresie eduka-
¢ji dla bezpieczenstwa, instruktor pierwszej pomocy;
kwalifikacje w zakresie: nauczania edukacji dla bezpie-
czenstwa i geografii

PROJEKTY PLASTYCZNE

Od ponad 15 lat w Zespole Szkot Specjalnych nr 1
w Zielonej Gorze dziata sekcja plastyczna. Zostata powotana
we wspolpracy z Zielonogdrskim Osrodkiem Kultury w ra-
mach Programu Edukacji Kulturalnej Dzieci i Mtodziezy.

Na tamach Grona prezentujemy wybrane prace uczniow
wykonane w ramach projektow: ,,W poszukiwaniu wiosny”
I ,Mlody artysta”. W trakcie zaje¢ uczniowie pracowali
na réznorodnym materiale plastycznym, inspirujac si¢
dzietami wielkich mistrzéw malarstwa. Dzigki temu pow-
statly niepowtarzalne dziela, zachwycajace barwa, ksztaltem,
kompozycjami. To zaowocowato wielka radoscig 1 udziatem
w 50. wernisazach wystaw w szkolnej galerii ,,Zaczarowana
Sciana”. Projekty te prezentowane byty rowniez w ,,Galerii
Mtodych” w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicz-
nej w Zielonej Gorze, w Salonie Wystaw PGNIG.

Uczniowie byli rowniez laureatami wielu nagrod w konkur-
sach miejskich, wojewodzkich i ogélnopolskich.

Malgorzata Garttner
nauczyciel Zespotu Szkot Specjalnych nr 1

Od redakc;ji:

Na kolejnych stronach prezentujemy dziela mtodych artys-
tow. Wsrod nich sq prace: Nel, Weroniki, Jana, Nikodema,
Mikotaja, Antoniny, Kacpra i Bartosza
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O WYCHOWANIU | PROFILAKTYCE
W SZKOLE...

Jolanta Radczyc

Nauczyciel wychowawca rozpoczynajacy prace powinien
przeanalizowa¢ najnowsze Rozporzadzenie Ministra Edukacji
I Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli. Ponizej omowi¢ dwa wybrane kryteria sposrod
dziewieciu obowigzkowych, w kontekscie wychowawczo-pro-
filaktycznym 1 opiekunczym. § 3. pkt.1. powyzszego rozpo-
rzadzenia okresla szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczycie-
la, ktére dziela sie na obowigzkowe i dodatkowe. Obowigzko-
we kryteria oceny pracy nauczyciela (pkt. 2) obejmujg m.in.:
kryterium nr 1 — poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych; kryterium nr 4 - wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepetlnosprawnego, W jego rozwoju oraz tworzenie
warunkoéw do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zy-
ciu szkoty oraz srodowiska lokalnego.

Kryterium nr 1, méwigce o poprawnos$ci merytorycznej i me-
todycznej zaje¢ wymaga minimum wiedzy z tego zakresu. Taki
jest tez cel niniejszego opracowania, z akcentem na wiedze
z dziedziny profilaktyki, bowiem mozna odnies¢ wrazenie, ze
nie sg to tresci powszechnie znane nauczycielom. Profilaktyka
to swiadome dziatania nastawione na ochron¢ ucznia przed
wszelkimi zagrozeniami harmonijnego rozwoju. Celem jest
zapobieganie r6znorodnym problemom zanim one wystapia,
m.in. poprzez identyfikowanie jednostek lub grup zagrozo-
nych w celu podejmowania interwencji we wczesnej fazie
powstawania zachowan ryzykownych lub problemowych. Pro-
filaktyka jest dziataniem uprzedzajacym, a nie naprawczym.

Kryterium nr 4, dotyczace wspierania kazdego ucznia - to tros-

ka o wychowanie, zdefiniowane w prawie os$wiatowym
(Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Art. 1. pkt. 3) i rozumiane
,Jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
1 spotecznej”. Stwierdza si¢ réwniez, ze wychowanie ma by¢
,wzmacniane 1 uzupelniane przez dziatania z zakresu profi-
laktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy”.

Warto przypomnie¢, ze wazng cecha wychowania jest inte-
gralno$¢. W szkole ma ona dwa wymiary: pierwszy - integralne
traktowanie podstawowych funkcji szkoty (dydaktycznej, wy-
chowawczej 1 opiekunczej). Nauczyciel w swojej roli zawo-
dowej pehi jednoczesnie kilka rol (dydaktyka, wychowawcy,
profilaktyka, opiekuna), co oznacza, ze prowadzac lekcje, poza
ksztalttowaniem wiedzy ze swojego przedmiotu, zarazem
wychowuje 1 sprawuje opieke. Na poczatku drogi zawodowe;]
nie zawsze ma tego swiadomos¢.

Chodzi o to, bysmy my, dorosli, skutecznie wspierali miodych
ludzi w budowaniu dojrzalego swiata wartosci i realizacji ich
najglebszych marzen i celow Zyciowych

dr Szymon Grzelak

X dr Szymon Grzelak - doktor psychologii, zatozZyciel i prezes Insty-
tutu Profilaktyki Zintegrowanej oraz European Institute for Integra-
ted Prevention, badacz i praktyk (wy chowanie, profilaktyka),twérca
modelu profilaktyki zintegrowanej.

Drugi wymiar - integralne podejscie do wychowanka, wymaga
uwzglednienia w swoich oddziatywaniach wszystkich sfer
funkcjonowania cztowieka (wymienionych w definicji). Cho-
dzi o to, by patrze¢ na ucznia holistycznie, ze wszystkimi wy-
miarami jego czlowieczenstwa, a nie tylko przez pryzmat
poznawczy 1 mozliwosci intelektualnych.

Integralno$¢ ma znaczenie rowniez w szkolnej profilaktyce.
Badania naukowe dowodza, ze wiele probleméw mtodziezy
jest ze sobg powigzanych, wzajemnie si¢ warunkuje, ma szereg
wspolnych przyczyn oraz czynnikow ryzyka. Problemy te sa
formg objawow, a ich przyczyny indywidualne, rodzinne
1 spoteczne sg czgsto podobne. A réznym problemom mtodzie-
zy, ryzykownym zachowaniom 1 patologiom spotecznym sku-
tecznie zapobiegajg te same czynniki chronigce — zwigzane
z rodzing, szkota, religig — co daje mozliwos¢ wykorzystania
ich w dzialaniach dostepnych w kazdej spotecznos$ci lokalne;.

Co integruje profilaktyka? Po pierwsze (podobnie jak wycho-
wanie): spojrzenie na mtodego cztowieka w sposob catoscio-
wy, dostrzeganie wszystkich sfer jego funkcjonowania: cieles-
nos$ci, emocjonalnosci, intelektu, duchowos$ci/moralnosci, rela-
cji. Po drugie: dziatania srodowiska lokalnego (instytucji, sto-
warzyszen, wspolnot, przedsigbiorstw), majace na celu zapo-
bieganie jak najwigkszej iloSci zagrozen.

Do najwazniejszych zbadanych czynnikéw chronigcych
naleza:

* Rodzice, jako czynnik chronigcy (wzorce zachowan poza-
danych, przewodnicy zyciowi, bardzo wazna — umiej¢tnos¢
rozmowy z dzieckiem);

* Szkota jako czynnik chronigcy (m.in. dobra atmosfera
w klasie, znajomo$¢ 1 akceptacja przez ucznidbw norm
i warto$ci, wzajemna akceptacja w klasie, uczestnictwo
w zaje¢ciach wdz, etyki);

* Religia, warto$ci jako czynnik chronigcy (praktyki reli-
gijne, znaczenie wiary w zyciu, wyznawane wartosci).

Celem szkolnych dziatan profilaktycznych jest wzmacnianie
czynnikdw chronigcych. Warto zadawaé sobie pytania: Czy
1 co w naszej szkole robi si¢, by te czynniki wzmacnia¢? Jakie
efekty przynosza nasze dziatania? Co jeszcze mozna zrobi¢, by
skuteczniej wspiera¢ rodzicdw, skoro sg najwazniejszym czyn-
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nikiem chronigcym. Jakiej wiedzy i1 umiejetnosci potrzebuja,
Czym mozemy si¢ z nimi podzieli¢? Kolejne pytania dotycza
klasy, np.: Jak budowa¢ zespot klasowy z wyznaczaniem rol?
Jak dba¢ o dobrg atmosfere w klasie? Co zrobi¢, by wszyscy
czuli si¢ akceptowani?

Czynniki ryzyka zachowan problemowych uczniéw najcze-
sciej zwigzane sg z: rodzing (np. rozwod rodzicow); szkota
1 klasg (np. obawa przed przemoca w szkole); rowiesnikami
1 srodowiskiem (np. wzorce zachowan, sposoby spedzania cza-
su, dostepnos¢ uzywek, itp.); wzorcami kulturowymi,

Celem szkolnej profilaktyki jest eliminowanie, redukowanie,
ostabianie czynnikow ryzyka. Warto zorientowaé si¢, co
w szkole jest robione w tym zakresie? Co przynosi dobre
efekty? Ktore czynniki ryzyka udato si¢ wyeliminowac?
Co jeszcze mozemy zrobi¢, aby skutecznie ostabia¢ czynniki
ryzyka, np.: Jak zapobiega¢ agresji 1 przemocy w szkole? Jakie
zasoby posiadam i czego potrzebuj¢ jako nauczyciel rozpo-
czynajacy prace (wiedza, umiejetnosci, doskonalenie). Z kim
warto podjac¢ wspotprace, by skuteczniej chroni¢ uczniéw?

W historii szkolnej profilaktyki realizowano rézne modele.
Aktualnie specjaliSci wskazuja na profilaktyke zintegrowang

jako model racjonalny, wyrazajacy si¢ w poszukiwaniu dzia-
tan, ktore dajg maksymalne efekty przy mozliwie najnizszych
naktadach. W tym miejscu warto przypomnie¢ Siedem dzwigni
skutecznej profilaktyki, czyli podejscie propagowane przez
specjalistow zwigzanych z Instytutem Profilaktyki Zintegro-

wanej. Siedem dzwigni - to siedem punktoOw oparcia, zalecen,
od ktorych zalezy efektywnos$¢ dziatan:

1) kieruj uwagg na to, co dobre (wtedy znajdziesz lepsze roz-
wigzania probleméw);

2) mysl o zachowaniach problemowych i profilaktycznych
W sposob zintegrowany (wtedy rozwigzania beda catoscio-
we, a naktady ekonomiczne);

3) bazuj na zasobach spotecznosci lokalnej (szanujac je, zys-
kujesz poteznych sojusznikow);

4) buduj na wartoSciach i marzeniach miodziezy (wtedy
przyjmg zdrowy styl zycia jako $rodek do realizacji waz-
nych dla nich celow);

5) walcz o to, by wychowanie i profilaktyka byty priorytetem
rozwojowym (ludzi, ktorzy mysla podobnie, jest wigcej niz
myslisz);

6) szukaj maksymalnych efektow tworzac strategig, przy op-
tymalnych kosztach (wtedy wiozony wysitek ma najwigk-
Szy sens);

7) angazuj we wspolprace ludzi z pasja i zamilowaniem
do mtodziezy (zesp6t ludzi z pasjaq osigga wielkie cele 1 nie
wypala sig¢).

Reasumujac:

1) Celem profilaktyki zintegrowanej jest personalizacja i roz-
wo0] mlodego cztowieka w kazdej sferze.

2) Skupianie si¢ na potencjale i rozwigzaniach, nie na pro-
blemach.

3) W dziataniu priorytetem jest wzmacnianie czynnikow
chronigcych oraz wspotpraca.

4) Wspieranie dobrych relacji rodzinnych, szkolnych
1 rOwiesniczych.

5) Wiedza o zagrozeniach jest kierowana gtownie do do-
rostych (profilaktyka zaczyna si¢ od rodzicow i1 wycho-
WawcoOw).

Bibliografia:

» Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej
psychoprofilaktyki, Joanna Szymanska , Warszawa 20135.

*  Vademecum skutecznej profilaktyki problemow dzieci
i mlodziezy. red. Szymon Grzelak, Warszawa 2015.

» Publikacje na stronie ORE
https://www.ore.edu.pl/2015/03/profilaktyka-2/

* Nagranie filmowe wyktadu prof. Z. Gasia, Od wychowania
do profilaktykihttps://youtu.be/Pfe4lOK1SEQ

Jolanta Radczyc — nauczyciel konsultant Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze; pedagog
rodzinny; m.in. coach VCC, edukator, wojewodzki
koordynator i trener programu ,, Szkota dla rodzicow
i wychowawcow ”, kwalifikacje w zakresie: nauczania
wychowania do zycia w rodzinie, wychowania
przedszkolnego.
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CZY EDUKACJA
W KRAJACH SKANDYNAWSKICH
MOZE NAS INSPIROWAC?

Lidia Bugiera

Mniej czasu w tawce szkolnej, brak zadan domowych, nauka
tylko w szkole, male klasy, dluzsze wakacje, brak rankingow...
To tylko niektore z zachwycajacych nas elementow skandy-
nawskiej edukacji, ktore jawig si¢ nam jako, decydujace o suk-
cesach finskich czy dunskich uczniow w migedzynarodowych
konkursach i rankingach. Czy rzeczywiscie tak jest? Czy dla-
tego Finlandia w testach PISA? zdobywa za kazdym razem
miejsce w Scislej czotowce?

Opinie o doskonatych wynikach fifiskich uczniow zainspiro-
waly organizatoréw tegorocznej konferencji nauczycieli jezy-
kéw obceych z okazji Europejskiego Dnia Jezykow, by poznaé
skandynawskie modele edukacji, a takze przyjrze¢ sig, jak
wyglada w tych krajach nauczanie jezykdéw obcych.

16 wrze$nia 2022 r., w Sali Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, odbyta si¢ coroczna wojewddzka konfe-
rencja nauczycieli jezykéw obcych, tym razem na temat:
,Edukacja jezykowa w krajach skandynawskich — inspirujace
przyktady dobrych praktyk™. Konferencja juz od wielu lat jest
okazja, by postuchac o tym, co wazne 1 aktualne w dydaktyce
jezykodéw obcych, zapoznaé si¢ ze stosowanymi przez innych
nauczycieli praktycznymi i godnymi rozpowszechnienia roz-
wigzaniami metodycznymi. Dzigki obecnosci Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji oraz wydawnictw jezykowych byta
mozliwo$¢ wzbogacenia swojej biblioteczki 0 nowe numery
»Jezykow Obcych w Szkole”, podreczniki 1 materiaty uzupet-
niajace. Warto dodac, ze konferencja dla wielu nauczycieli jest
rowniez doskonalg okazja do spotkania si¢ ze znajomymi
nauczycielami, wymiany informacji, porozmawiania o spra-
wach bardziej czy mniej istotnych...

Tak tez bylo podczas ostatniej konferencji. Jak co roku nie za-
wiedli uczestnicy — nauczyciele jezykoéw obcych wojewodztwa
lubuskiego. Ponad 100-osobowe grono przybytych na konfe-
rencj¢ nauczycieli powitata Magdalena Szendi, nauczyciel
konsultant ODN, gléwna organizatorka przedsigwziecia 1 mo-
derator konferencji. Dyrektor ODN Marzena Pulik-Sowinska,
po powitaniu uczestnikow 1 przybytych na konferencje gosci,
nakreslita tematyke spotkania, zwracajgc szczegdlng uwage na
wcigz aktualng 1 bardzo wazng konieczno$¢ podejmowania
przez nauczycieli dziatah w celu doskonalenia efektywnosci
pracy z uczniami. Sprawdzone i efektywne rozwigzania Sku-
teczne w innych krajach moga by¢ stosowane rowniez przez
polskich nauczycieli. W dydaktyce jezykow obcych jest to jak
najbardziej mozliwe i godne polecenia.

2 Programme for International Student Assessment, czyli Program
Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow
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Prelegentami byli pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego:
Anna Sworowska oraz dr Pawet Kazmierczak, specjalisci
w zakresie skandynawistyki oraz lingwistyki stosowanej z je-
zykiem szwedzkim, norweskim 1 dunskim. Podczas czterech
prezentacji uczestnikom zostaty przedstawione modele eduka-
cyjne czterech panstw: Finlandii, Szwecji, Norwegii i Danii,
ze szczegolnym uwzglednieniem edukacji jezykowej: naucza-
nych jezykdéw obcych oraz ilosci godzin przeznaczonych
w programach na poszczegdlnych poziomach nauczania.
W prezentacjach dotyczacych edukacji w poszczegdlnych kra-
jach prelegenci zawarli wiele wlasnych obserwacji zebranych
podczas pracy i pobytow w Skandynawii.

Szczegoblnie interesujgco na tle innych panstw skandynawskich
wyglada oswiata w Finlandii, cho¢ w innych panstwach
regionu tez funkcjonuje wiele godnych uwagi — nie tylko
systemowych - rozwigzan, ktore moga nas inspirowac.

W wigkszosci krajow skandynawskich obowigzek szkolny
zaczyna si¢ od 6 roku zycia, jednakze juz od pierwszego roku
zycia dziecko jest objete opieka 1 traktowane bardzo podmio-
towo. Jedynie w Finlandii obowigzkowa szkota podstawowa
trwa od 7 do 16 roku zycia i prawie wszystkie dzieci podle-
gajagce obowigzkowi szkolnemu j3 koncza. Okoto 90% ucz-
niéw kontynuuje nauke w szkole Sredniej. Zarowno w ogdIno-
ksztatcagcych szkotach $rednich, jak 1 w S$rednich szkotach
zawodowych, nauka trwa 3 lata, chyba ze uczniowi zostanie
przyznane prawo kontynuowania nauki przed dtuzszy okres
z uzasadnionych powodow. Ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe
odbywa sie gtownie w szkole, ale obejmuje okoto 6 miesiecy
szkolenia praktycznego w miejscu pracy. Szkoly srednie maja
autonomi¢ w zakresie przyjmowania ucznidw na podstawie
og6lnych kryteriow ustalonych przez Ministerstwo Edukacji
1 Kultury. Na koniec ogdélnoksztatcacej szkoty sredniej ucznio-
wie przystepuja do krajowego egzaminu maturalnego, ktorego
pozytywny wynik upowaznia do przyjecia na studia wyzsze.
Oswiata w Finlandii i innych krajach skandynawskich,
od przedszkola do studidow wyzszych, jest bezptatna, fi-

nansowana ze §rodkow publicznych. Tylko 2% uczniow obje-
tych obowigzkiem szkolnym uczeszcza do szkot prywatnych,
ktore sg rowniez finansowane ze Srodkow publicznych.

10
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Positki w szkotach 1 nauka sg zapewniane nieodptatnie,
a dostep do szkot w odleglych 1 stabo zaludnionych obszarach
jest zapewniony dzigki bezptatnemu transportowi szkolnemu.

W Finlandii rok szkolny trwa okoto 190 dni (tgcznie okoto 706
godzin zajec), od potowy sierpnia do konca maja, z duzg ilo$cig
przerw, m.in. jesienng, Swigteczng, wielkanocng. Lekcja trwa
przewaznie 90 minut. W trakcie lekcji w szkole podstawowe;j
dzieci spedzaja okoto 30 minut na zewnatrz, niezaleznie
od pogody. W budynku szkoty chodzi si¢ w skarpetach, a okry-
cia wierzchnie 1 obuwie uczniowie zostawiajg na wieszakach
obok sali lekcyjnej. Przestrzen edukacyjna jest tak zorga-
nizowana, ze uczniowie nie musza przez catg lekcje siedzie¢
w tawkach.

Szkoty maja duzg autonomi¢, nie ma jednego programu czy
podstawy programowej dla catego kraju i nie ma tez kura-
toriow. System ksztalcenia na poziomie podstawowym w Fin-
landii nastawiony jest na poszukiwanie zainteresowan uczniow
1 danie im narzedzi do ich poglebiania. Nauczanie czesto ma
charakter interdyscyplinarny, np. jezyk finski plus biologia.
Podreczniki sg tylko elektroniczne, wyswietlane na tablecie.
Platne korepetycje nie istniejg, sg prawnie zakazane. Zarza-
dzajacy edukacjg ttumaczg to tym, ze jedynym zZrddtem nauki
powinna by¢ szkota. Jesli kto$ potrzebuje dodatkowej pomocy
W uczeniu si¢, nauczyciele majg obowigzek mu jej udzielic.

Programy nauczania zaplanowane sg do realizacji w ciggu 3 lat
w podziale na kursy, jednakze mozna je zaliczy¢ w ciggu 2 lub
4 lat. Rok szkolny dzieli si¢ na 5-6 cykli, podczas ktorych
uczniowie przyswajaja program z kilku przedmiotéw. Ucznio-
wie musza sami zadba¢ o zaliczenie wystarczajacej liczby
kursow.

Zadania domowe dotyczg tylko tego, czego w szkole nie da si¢
zrobi¢, na przyktad przeprowadzenia wywiadu z dziadkami,
zebrania informacji w terenie. Klasy — w zaleznoéci od loka-
lizacji szkoty - liczg od 12 do 25 uczniow. Nie istniejg podziaty
na lepszych i1 gorszych, nie ma klasyfikacji pod wzgledem
wiedzy 1 umiejetnosci. Finski system stara si¢ wyeliminowac
wspolzawodnictwo. Jedng z zalet tego jest fakt, ze gdy nie ma
nacisku na konkretng oceng, nie ma potrzeby osiggania jej
za wszelka ceng ($cigganie) lub rezygnacjg, bo ,,i tak mi si¢ nie
uda”. Do 16. roku zycia dzieci nie muszg podchodzi¢ do egza-
minow. W klasach 1-5 nie ma ocen, a od klasy 6 obowigzuje
ocenianie wspierajace ucznia. Nauczyciel przekazuje uczniowi
1jego rodzicom rozwinigtg informacj¢ zwrotna.

Kluczowg cecha finskiej edukacji jest zapewnienie réwnych
szans wszystkim uczniom. To sprawia, ze rdéznice pomiedzy
szkotami s3 niewielkie, a jako$¢ nauczania jest wysoka.

W zakresie statusu zawodowego nauczycieli, roznice — W po-
roOwnaniu z polskim systemem edukacji — tez sg godne
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pozazdroszczenia. Nauczyciele w Finlandii sg postrzegani jako
wykonawcy prestizowego zawodu, ich szkolenia sg w catosci

finansowane przez panstwo. Studia pedagogiczne uchodza
za prestizowe, dostac si¢ na nie jest bardzo trudno, ale po takich
studiach mozna z fatwoscig dostac tez prace w innym obszarze.

Nauczyciel standardowo pracuje 4 godziny dziennie, pozostaly
czas przeznacza na przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz prace
indywidualng z uczniami wymagajacymi dodatkowej pomocy.
Dwie godziny w tygodniu nauczyciel zobligowany jest poswie-
ci¢ na swoj rozwd] zawodowy. Nauczyciele wspotpracujg
z uczniami na zasadach partnerskich, hierarchia jest tutaj ogra-
niczona, gdyz nie uznaje si¢ jej w finskich szkotach za efek-
tywna.

Przygladajac si¢ roznym sferom zycia w Skandynawii, w tym
szkolnictwu, warto zwroci¢ uwagg na kilka - moim zdaniem —
znaczacych kwestii, ktore wyrdzniaja je na tle innych euro-
pejskich systeméw oswiaty. Jednym z nich i by¢ moze decydu-
jacym, jest swoista skandynawska mentalnos¢. Obrazujg te
zyciowa filozofie stowa hygge (dobrostan, co§ mitego i pigk-
nego), lagom (umiarkowanie, wystarczajaco; tyle, ile trzeba),
czy chocby pyt-knap, stowo oznaczajgce magiczny przycisk,
ktory zna kazde dunskie dziecko. Pyt-knap shuzy tatwiejszemu
zyciu, oznacza: ,,niewazne”, ,,nie martw si¢” lub ,,zapomnij o
tym”. Mozna go sobie narysowac na kartce i nosi¢ w kieszeni,
przyklei¢ do S$ciany nad tozkiem lub kupi¢ ,prawdziwy’-
sprzedawany jako gadzet w sklepach w Danii. Wedtug Skandy-
nawow, umiejetnos¢ odpoczywania to nie lenistwo. Najlepsi
pedagodzy nie pracujg najciezej, ale umiejg si¢ zregenerowac.
Fagodnos$¢ w sposobie traktowania siebie, wolniejsze tempo

I regularne przerwy (tzw. pulsowanie, czyli przechodzenie

od pracy do odpoczynku, ktore pozwala unikng¢ przepracowa-
nia) w trakcie dnia zaje¢ oraz podczas lekcji sg niezbedne,
bo tylko zregenerowane dzieci (i nauczyciele) mogg si¢ skupic.
Warto rowniez szuka¢ mozliwosci ruchu w czasie lekcji.
Skupienie na samopoczuciu, a nie na wynikach, przektada si¢
na odprezenie 1 spokdj widoczny w klasach. W Finlandii to tak-
ze krotki dzien lekcyjny i1 nieobcigzanie uczniéw zadaniami
domowymi, ktére powinny by¢ proste i mozliwe do wykonania
samodzielnie.

Wewnetrzna odpowiedzialnos$¢, to co$ innego niz odpowie-
dzialnos¢ za wyniki. Strach zastgpiony zostaje zaufaniem —
takze spotecznym — do finskich nauczycieli. Nauka w szkole
przebiega jak najblizej prawdziwego zycia (obejmuje m.in.
zagadnienia z ekonomii, demokracji czy funkcjonowania
miasta) — tatwiej nada¢ jej wtedy celowos¢. Pozwalanie ucz-
niom na samodzielno$¢ sprzyja budzeniu wewnetrznej moty-
wacji. Wazng role odgrywaja zajecia praktyczne — z gospo-
darstwa domowego, stolarstwa, szycia, a takze samodzielne
gromadzenie funduszy na wycieczki oraz szkolty biwakowe.
Uczniowie ¢wiczg whasne sposoby na zapisywanie wiadomosci
z lekcji, a ponadto sami sprawdzajg swoje kartkbwki — majac
tym samym szybszg informacj¢ zwrotng.
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Wazne jest znalezienie rownowagi. Warto sprawdzié, jaki
system pracy jest najlepszy dla danej osoby: zostawianie pracy
w szkole czy kontynuowanie jej wieczorem w domu (ze $wia-
domoécia tego, kiedy pracujemy, a kiedy odpoczywamy).

Przygotowywanie dzieci do funkcjonowania w zmieniajagcym
si¢ Swiecie polega np. na regularnym prezentowaniu przez nie
wlasnego stanowiska na temat wielu wspotczesnych zagad-
nien, takze tych kontrowersyjnych. Cwiczy to umiejetno$é
formutowania argumentow, obalania ich lub weryfikowania,
zglebiania problemow, szukania informacji 1 oceny ich wia-
rygodnosci, a przy tym wyzwala zaangazowanie. Szkolne
sprawdziany czesto oparte sg na otwartych pytaniach, na ktore
nie ma tatwych, jednoznacznych odpowiedzi, ale w czasie ich
poszukiwania mozna wykaza¢ si¢ wiedzg 1 krytycznym
mysleniem.

Whniosek zatem moze by¢ taki, ze finskie dzieci ucza si¢
najlepiej niekoniecznie z uwagi na wyniki, ale na rado$é
ptynaca z nauki, poczucie sprawczosci 1 sensu. Wyglada na to,
ze wlasnie wtedy czas poswigcony na uczenie si¢ jest rOwno-
cze$nie najbardziej efektywny.

W nauczaniu jezykow obcych kréluje jezyk angielski, ktory we
wszystkich krajach skandynawskich — obok innego jezyka
skandynawskiego — jest drugim nauczanym je¢zykiem. Prze-
cigtnie, w programach nauczania, przeznacza si¢ na nauke
angielskiego dwukrotnie wiecej godzin niz w polskich
szkotach. Stad tez Skandynawowie w wigkszo$ci doskonale
mowig po angielsku. Trzecim nauczanym jezykiem jest
niemiecki, francuski, hiszpanski, rzadziej rosyjski. Jezyki sg
nauczane na réznych poziomach zaawansowania, jednakze
szkoly maja autonomi¢ co do ilosci godzin przeznaczonych na
nauke¢ danego jezyka. Zalezy to w duzej mierze od mozliwosci
I stopnia opanowania jezyka przez ucznidow w danej klasie. Na
zajeciach rozwijane s3a umiejetnosci jezykowe z duzym
akcentem na komunikacje.

Dzieci uchodzcoéw przybywajacych do krajow Skandynaw-
skich tez na poczatku muszg nauczy¢ si¢ jezyka, ktory jest
w danym kraju jezykiem narodowym. Na to w programach
nauczania przeznacza si¢ 6 godzin tygodniowo. Za najtrud-
niejszy ze skandynawskich jezykow uchodzi jezyk dunski.
Jezyk szwedzki 1 norweski sg bardzo podobne do siebie
1 stosunkowo tatwe do nauczenia si¢. W kazdym z tych jezy-
koéw jest jednak duzo dialektow i regionalizméw, wiec czasem
znajac dany jezyk trudno si¢ dogada¢ jadac do innej
miejscowosci. | tu z pomocg przychodzi jezyk angielski, ktory
zna - lepiej lub gorzej — wigkszos¢ Skandynawow.

Czy zatem, majac na uwadze ktory$ z omawianych krajow,
mozemy méwi¢ o idealnym systemie edukacji? Nic bardziej
mylnego. Oczywiscie, jest bardzo duzo dobrych rozwigzan,
zarOwWno na poziomie systemu, jak i w poszczegdlnych placow-
kach, ktore nam Polakom mogg wydawaé si¢ celem nie
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do osiagniecia. Poza tym w tamtejszych placowkach oswiato-
wych istniejg podobne problemy natury spotecznej, z ktérymi
borykajg si¢ tez polscy nauczyciele, jak cho¢by ponadnorma-
tywna ilo$¢ ucznidéw w klasie z powodu oszczednos$ci rzgdo-
wych, zapisywania wiekszej ilosci uczniow do danej szkoty,
czy zwigkszonego naptywu emigrantow. Obserwuje si¢, po-
dobnie jak w polskich szkotach, brak motywacji uczniow
do uczenia si¢, hejt, agresje, mobbing. Mimo, ze edukacja
powinna by¢ ponad podziatami, do szkot wkrada sie polityka.
Zarzadzajacy szkolami czesto nie dbaja o dobre relacje
z nauczycielami, co przeklada si¢ na obnizenie jakosci

nauczania.

No, ale gdziez im do naszych polskich problemow oswia-
towych! Moze dzisiaj najbardziej przydatby si¢ nam, nauczy-
cielom, znany dunskim dzieciakom pyt-knap, by zapomnie¢
o szkolnych problemach 1 powiedzie¢ sobie: niewazne, nie
martw si¢, zapomnij o tym?

Lidia Bugiera — nauczyciel konsultant w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli; dyrektor ODN w latach2017-2022; m.in. coach VCC,
edukator MEN, ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli,
kwalifikacje w zakresie nauczania jezyka rosyjskiego, edukacji
dorostych, organizacji i zarzqdzania oswiatg

O STATUCIE SZKOLY...

Dobiestaw Barczynski

Wraz z poczatkiem nowego roku szkolnego dobrze jest przy-
pomnie¢ spotecznosci szkolnej (a wigc uczniom, rodzicom,
nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym szkoty, pla-
cowki) o podstawowym dokumencie regulujacym zycie
szkoty, jakim powinien by¢ statut szkoty.

Statut szkoty to dokument, ktéry na poziomie szkoly ma takg
range, jak konstytucja w panstwie. W wielu sytuacjach wycho-
wawczych moze by¢ waznym ,narzedziem” wspierajacym
prace nauczyciela.

Przypadajaca w tym roku 25 rocznica obowigzujacej w Polsce
Konstytucji RP, jest szczego6lng okazja do dyskusji wychowa-
wczej o roli prawa (w tym obowigzujacego na terenie szkoty,
placowki, etc.), a takze o demokracji, rzadach prawa, prawach
cztowieka (w tym prawach dziecka).

Znowelizowana 14 grudnia 2016 r. ustawa — prawo o$§wiatowe,
obowigzujaca od wrzesnia 2017 r. ( Dz.U. 2017, poz. 59)
wprowadza, m.in. pewne zmiany dotyczace tworzenia statutow
szkolnych. Pozostaje jednak mozliwos¢ autonomicznego usta-
lania czes$ci zapisOw przez spotecznos¢ szkoty. Warto t¢ moz-
liwos$¢ wykorzystaé w pracy wychowawczej do praktycznego
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poznawania regut 1 mechanizmoéw bedacych filarami demo-
kracji. Tak naprawde demokracji mozna (i trzeba) uczy¢ si¢
kazdego dnia 1 w kazdy miejscu, np. na wszystkich lekcjach,
na przerwach, w czasie calego zycia szkoty.

Moim zdaniem 25 lat od uchwalenia Konstytucji RP, to okazja
do ustanowienia w swojej szkole ,,swieta szkolnej konstytucji”,
czyli statutu szkoly.

Jak pisze Elzbieta Czyz®: w swietle nowej ustawy prawo oswi-
atowe nie przewidziano odrebnego rozporzgdzenia regulujg-
cego ramoWwe statuty szkot, a jedynie statuty placowek. Co majq
zawierac¢ statuty szkot okresla art. 98 ustawy. Ustep 17 stano-
wi, Ze ,, prawa i obowiqgzki uczniow, w tym przypadki, w ktorych
uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty, a takze tryb
sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia’.
Niejasne jest, dlaczego w nowym prawie oswiatowym jest od-
dzielny artykut dotyczgcy obowigzkow ucznia (art. 99), a szcze-
gotowego dotyczqcego praw nie ma. Statut jest waznym doku-
mentem regulujgcym funkcjonowanie szkoly i powinien by¢
takze swoistym narzedziem wychowawczym. (...) Niestety,
W podstawach programowych, a takze w programach wycho-
wawczych nie przewidziano nauczania postugiwania sie sta-
tutem szkolnym — instrumentem ochrony praw i egzekwowania
obowigzkow. Takie praktyczne korzystanie ze statutu szybko
pokazaloby, ktore zapisy sq dobre, a ktore wymagajq zmiany,
bo nie sq jasne i — co bardzo wazne — egzekwowalne.

W tym miejscu przypomne o inicjatywie prof. Wiktora Osia-
tynskiego, ktory uwazat, ze warto zainteresowac ideg konstytu-
cjonalizmu ucznidéw szkét ponadpodstawowych, szczegodlnie
maturalnych. Zaproponowal zorganizowanie ogolnopolskiego
konkursu na konstytucje szkoty, co w praktyce oznaczalo prace
nad przebudowg stosunkéw szkolnych i autentyczne poznawa-
nie regut 1 mechanizmow bedacych filarami demokracji.

Wiosng w 1994 r. kilka instytucji: Fundacja Stefana Batorego,
Helsinska Fundacja Praw Cztowieka (z nig byt zwigzany
profesor W. Osiatynski), oraz Centrum Badania Opinii Spo-
tecznej — oglosito konkurs, ktory wzbudzit zainteresowanie
m.in. w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze.
Postanowitem zainteresowac tym pomystem szkoly, owczes-
nego wojewodztwa zielonogorskiego.

Przypomng, w ODN-ie od 1992 r. prowadzono szkolenia z za-
kresu praw 1 wolnos$ci cztowieka, w tym o prawach dziecka
1 demokracji, w ktérych uczestniczyto bardzo wielu nauczy-
cieli (réznych specjalnosci). W konsekwencji blisko sto szkot
w Polsce podje¢to trud pracy nad wprowadzeniem zmian
w swoich statutach tworzac je z udziatem catej spolecznosci
szkolnej. Wielomiesigeczna praca byta dokumentowana w spec-
jalnych kronikach, ktore — wraz z efektem koncowym w pos-
taci zatwierdzonej w danej szkole Konstytucji Szkoty (statutu)

3 Czyz, E. (2017). Prawa i obowigzki ucznia w statutach szkolnych. Dziecko
Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka, Vol. 16 Nr 2 (2017):
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zostaty ocenione w Warszawie przez znakomitych jurorow.
Jesienig 1994 r., ogtoszono wyniki w Sejmie RP. Ze zdumie-
niem i rado$cig dowiedzieli$my sig, ze dwie szkoty z naszego
wojewodztwa odniosty sukces! Pierwsze miejsce w Ogdlno-
polskim Konkursie na Konstytucje Szkoty zajeto Liceum
Ogdlnoksztatcace im. Stefana Banacha w Zaganiu, a Il miejsce
- V Liceum Ogodlnoksztatcaceprzy ODN w Zielonej Gorze!

Wspolne ,,pisanie” szkolnej konstytucji jest bardzo dobrg oka-
zja do poszukiwania mechanizmoéw, ktére pomoga rozwig-
zywac codzienne problemy szkolne. Taka praca powinna by¢
powtarzana co kilka lat, aby uczy¢ sie, jak doskonali¢ prawo,
ktére ma by¢ przydatne naszej wspdlnocie 1 doswiadczaé, jak
trudny jest proces, gdy chcemy robi¢ to uczciwie i demokra-
tycznie, z poszanowaniem regutl wczesniej ustanowionych.
Punktem wyj$cia do pracy nad tworzeniem szkolnej konsty-
tucji powinna by¢ refleksja nad pytaniem: Jakie zadania stoja
przed prawem? Szukanie odpowiedzi na to pytanie jest
zarazem tre$cig pierwszego zadania w procesie ,,pisania”
zmian w statucie szkoty. Dla ,,utatwienia” zainteresowanym -

kilka podpowiedzi*:

1) Prawo powinno zapewni¢ i chroni¢ prawa i wolnosci
cztowieka 1 obywatela.

2) Dobre prawo pomaga w rozwoju jednostki, chroni przed
ingerencja osob trzecich.

3) Prawo stanowi instrument, ktorym postuguje si¢ wiladza.
Poprzez prawo moze ona oddziatywac na zycie spoteczne.

4) Prawo pomaga rozstrzyga¢ konflikty i spory.

5) Prawo organizuje i porzadkuje wiele dziedzin zycia.

6) Prawo ogranicza, wprowadza zakazy, a nasza indywidualna
wolno$¢ konczy si¢ tam, gdzie zaczyna si¢ wolno$¢ lub
prawo innych.

7) Praworzadno$¢ — to taki stan faktyczny, w ktérym podsta-
wowe dziedziny stosunkoéw spotecznych sg uregulowane
przepisami prawnymi 1 przepisy te sg przez organy pan-
stwowe §cisle przestrzegane.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na jeszcze jedno; jak uczy
doswiadczenie najtrudniejsza sprawg jest wdrazanie przyjetego
prawa, jego stosowanie w codziennym zyciu szkoty. Wymaga
to niezwyktej konsekwencji 1 uczciwosci wychowawczej. Pra-
ktyczne wykorzystywanie statutu szkoty, w tym szczegdlnie
czgsci obejmujacej katalogi praw ucznia, uprawnien ucznia,
praw proceduralnych moze przynosi¢ pozytywne rezultaty
wowczas, gdy katalogi te beda zrozumiate, niezbyt obszerne
1 konsekwentnie wykorzystywane w codziennym zyciu szkoty.
Dlatego warto zada¢ sobie trud i1 pracowa¢ nad statutem
zespotowo, bez pospiechu, a nastgpnie zaprezentowac go catej
spolecznosci szkolnej tak, aby uzyska¢ powszechng akcepta-
cje. Tylko wtedy mozna mie¢ nadzieje¢, ze statut rzeczywiscie
bedzie pehit role ,,narzedzia” regulujagcego szkolne stosunki
migdzyludzkie.

* Tadeusz Komorowski: Prawo w praktyce oswiatowej. Wydanie 5. Pozna#n
2003 r. nie wiem, czy ten caly spis jest potrzebny?

13



INSPIRACTE * INSPIRACJTIE * INSP

W tym artykule podjatem jeden z watkdéw waznych dla pra-
ktycznego funkcjonowania systemu wychowawczego szkoty,
jakim jest katalog praw i obowigzkéw ucznia w szkole. W Us-
tawie Prawo O$wiatowe z 2016 r. nie wskazano wyraznie na
zrodto, z ktorego mozna czerpaé, podejmujac si¢ zadania for-
mulowania praw ucznia na potrzeby szkolty. Wigcej uwagi po-
swigcono obowigzkom ucznia (inna sprawa, na ile trafnie? -
art. 99). Tak czy inaczej, otwiera to mozliwos$¢ autonomiczne-
go podejscia do praw 1 obowigzkdéw ucznia w kazdej szkole.
Warto zwroci¢ uwage na preambute do Ustawy przejeta bez
zmian z Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,
w ktorej m.in. wskazano, ze o$wiata stanowi dobro wspolne ca-
tego spoteczenstwa, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konsty-
tucji RP, ale takze w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowie-
ka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycz-
nych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Wskazano takze, ze
ksztalcenie 1 wychowanie, respektujac chrzes$cijanski system
wartos$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Nie odrzucajgc przytoczonych w preambule zadnych doku-
mentow, szczegolnie przydatng przy formulowaniu istotnej
czesci katalogu praw ucznia moze by¢ Konwencja o prawach
dziecka. Nalezy to czyni¢ z wielka rozwaga, w toku demokra-
tycznej dyskusji, kierujac si¢ m. in. odpowiedzig na wczesniej
zadane pytanie: Jakie zadania stojg przed prawem? Warto tez
pozna¢ inne dokumenty, w tym te, ktore sa zwigzane z naszg
przynaleznos$cig do Unii Europejskiej, czy Rady Europy, w tym
takze mniej znang Europejska Konwencje o Wykonywaniu
Praw Dzieci sporzadzong w dniu 25 stycznia 1996 r. w Stras-
burgu. Dokumenty te moga by¢ ciekawg inspiracjg do kon-
struowania sensownych praw ucznia, uprawnien i obowigz-
kow, ale takze praw proceduralnych dla ochrony i egzekwowa-
nia praw ucznia, uprawnien i obowigzkow.

Od pierwszych prob ,,pisania” statutow szkot (szkolnych kon-
stytucji), w tym dyskusji 1 analiz rezultatéw stuzacych pracy
wychowawczej uptyneto juz prawie 30 lat. Zgromadzono sporo
cennych do$wiadczen, opracowan, cho¢ powszechnos$¢ ich wy-
korzystania w codziennej pracy wychowawczej nie jest czesta.
Nauczyciele, wychowawcy powinni podejmowac trud pracy
nad tym waznym narzedziem wychowawczym, gdyz jego
przydatnos¢ siega daleko poza szkole.

Zainteresowani tematem mogg znalez¢ pomoc w Osrodku Dosko-
nalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze i wspotpracujacym z nim
Zielonogorskim Towarzystwie Edukacyjnym ,,Civilitas”.

Powyzszy artykut napisatem w oparciu o tekst mojego autorstwa:
., Tworzenie Konstytucji Szkoty” w: Dyrektor Szkoty nr 5 / 96
str.34 (Miesiecznik kierowniczej kadry oswiatowej rok 1996).

Dobiestaw Barczynski: pedagog, edukator praw cztowieka,
absolwent Helsinskiej Szkoly Praw Czlowieka, emeryto-
wany nauczyciel konsultant Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze
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NAUCZYCIEL ROKU ... KTOZ TO TAKI?

Danuta Konatkiewicz

Konkurs Nauczyciel Roku organizowany jest od 20 lat
(pierwszy odbyt sie¢ w 2002 r.) przez Gfos Nauczycielski,
w pierwszych latach wspolnie z Ministerstwem Edukacji
Narodowej.

Przyst¢pujac do konkursu w 2006 roku nic o nim nie Wwie-
dziatam; do wzigcia udzialu w nim namowita mnie, w 100-
lecie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Bozena Mania,
prezes Zarzadu Okregu Lubuskiego ZNP. Wtedy sadzitam,
ze to zupelnie nie dla mnie, ze tytut ten jest zarezerwowany dla
nauczycieli ksztalcagcych uczniow olimpijczykow. Nie wie-
rzytam, ze majg szans¢ nauczyciele - pasjonaci swego zawodu,
kochajacy to, co robig, kreatywni, pielegnujacy magi¢ tego
zawodu.

Teraz zachgcam innych do zapoznania si¢ z sylwetkami Na-
uczycieli Roku z poszczegolnych lat, bo to dobra, inspirujaca
lektura dla kazdego nauczyciela, rodzica, ucznia, ale tez dla
przedstawicieli wladz oswiatowych. To tez dobra mobilizacja
do podsumowania swoich pedagogicznych dokonan podczas
konkursu (https://glos.pl/?s=nauczyciele+roku+-+sylwetki).

Ja takie podsumowanie zrobitam w 2006 roku. Jestem che-
mikiem oraz pedagogiem myslenia tworczego. Jedna 1 druga
profesja ogromnie mnie pasjonujg. Uwazam nawet, ze jedna
bez drugiej nie istnieje. Myslenie tworcze niezbedne jest
W nauczaniu i rozumieniu chemii, a chemia jest blisko codzien-
no$ci, funkcjonowania cztowieka, jej rozumienie wymaga
logicznego, tworczego myslenia. Ukonczytam odpowiednie
studia podyplomowe z tego zakresu i tak, od kilkudziesigciu lat
z wielka pasja zajmuje si¢ pedagogika tworczosci. Dzigki temu
moje rozmaite dokonania w tej dziedzinie, takze w potaczeniu
z nauczaniem chemii, staty si¢ istotnym przyczynkiem do
znalezienia si¢ w gronie 13 laureatéw Nauczycieli Roku 2006,
ktorzy zostali zaproszeni na uroczysto$¢ w Zamku Krélewskim
w Warszawie. Bylo to do§wiadczenie nieoczekiwane, niezwy-
kle cenne, wzruszajace...

fot. z archiwum domowego D. Kon
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Zostalam Nauczycielem Rokui ... co dalej?

Od wczesnego dziecinstwa mieszkam w niewielkim domku,
blizniaku, w $§rodku zielonogorskiego starego osiedla, wczes-
niej otoczonego miejskimi trawnikami, ktore z czasem staly si¢
ogrodem wokoét naszego domu. Obecnie jestem w wieku bar-
dzo dojrzatym i ogrdd tez. Jest on mdj nie tylko z racji wieku,
ale glownie stylu, wygladu, dekoracji, zakatkow. Byt swiad-
kiem mego dorastania, dojrzewania i tworzenia siebie jako
cztowieka, jako nauczyciela. Byl 1 jest miejscem wielu spotkan
z moimi, juz bardzo dorostymi uczniami,
To ogrod w stylu angielskim 1 naprawd¢ mozna si¢ nim zauro-
czy¢. Sa w nim uliczki, alejki, place, zakatki, ktére maja swoje
nazwy: Ulica Wrzosowa, Mita, Jesionowa, Zakatek Przyjaciot,
Ksiezycowy, Plac Radosci, Ptaszarnia, Las Mai... Kazda naz-
wa ma swoje uzasadnienie w mojej historii, w historii mojej
rodziny. Jest tez Aleja Realizowanych Marzen, bo mysl
A. Modiglianiego ,,Twoim najwazniejszym obowigzkiem jest
ocala¢ wlasne marzenia” stata si¢ duzo wcze$niej mottem
utworzonej wedlug mojego autorskiego programu i przez wiele
lat prowadzonej przez mnie szkoty — Szkoty Myslenia Twor-
czego w Zielonej Gorze. Powstata ona jako efekt kilkunasto-
letnich do§wiadczen mojej pracy w liceum ogolnoksztatcgcym,

przyjaciotmi.

tworczej pracy pedagogicznej, wychowawczej, kontaktow
z mtodzieza.

Wazny dla mnie 1 pami¢tny rok 2006 stat si¢ w pewnym sensie
podsumowaniem moich dzialan; byt to trzydziesty rok mojej
pracy zawodowej jako nauczyciela chemii, wychowawcy, to-
warzysza dojrzewania kilku pokolen mtodych ludzi, licealis-

w... Byl to rok 15-lecia mojej szkoly, Szkoty Myslenia
Tworczego oraz rok jubileuszowy dla konkursu Nauczyciel
Roku, ktory odbywat si¢ 5-ty raz! Dla mnie - rok pigknego
lauru - tytulu Nauczyciela Roku 2006, ktory szanuje i traktuje
z wielka pokora.

Wyrdznienie to uswiadomito mi, ze to, co robi¢ przedstawia
sobg niezaprzeczalng warto$¢, to swego rodzaju prezent, ktory
upewnit mnie o stusznosci obranej drogi, ktorg kroczg¢ wiernie
1 radosnie od wielu lat.

Czy ten 2006 rok co$ zmienit? Dla mnie wcigz trwa! Nie zmie-
nit mnie samej, ale duzo si¢ wydarzylo we mnie. Byl to
,ogien”, ktory rozpalil poktady nowej energii, ktéra — mimo
rodzinnych,

réznych losow zawodowych, zdrowotnych —

wcigz we mnie jest i pozwala mi na nowe dziatania.

Nie ma co ukrywad, ten zaszczytny tytut niekoniecznie jest
zauwazany 1 doceniany, szczegdlnie w Srodowisku osob tzw.
decyzyjnych, nie dla wszystkich jest on wygodny, zrozu-
miaty...
Nauczyciel Roku — a przeciez jest nas w Polsce juz niemala,
20-osobowa gromadka. Pojawiajg si¢ watpliwosci, pytania:
,C0z takiego trzeba zrobi¢, by by¢ nauczycielem roku?

1 z tym musial si¢ zmierzy¢ wiasciwie kazdy
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Przeciez wszyscy, czy prawie wszyscy cigezko pracujg w szkole
1 robig to samo!” Czasem 1 mnie ogarnialy takie watpliwosci

. tak, nie zawsze potrafitam rozwia¢ je w sobie, jednak
z perspektywy wielu lat ,,belfrowania” 1 bycia w Kapitule
Nauczyciela Roku, spotkan w pracy, w roznych srodowiskach
nauczycielskich, nabieram dystansu do takich pytan i chyba juz
wiem, na czym polega fenomen Nauczycieli Roku.

To szczegolna pasja, ktorej nie da si¢ zdefiniowac, to ciaggle
dawanie 1 odkrywanie siebie, budowanie swojej osobowosci,
to zauroczenie swoja codziennos$cig, naturalno$¢, prostota,
pokora, spolegliwos¢, a rownoczesnie diamentowy blask -
wobec swoich ucznidéw, rodzicow, wspotpracownikow.

Nauczyciel to osobowos¢, to misja, ktérg kazdy realizuje ina-
Czej. Znalez¢ si¢ w takim niezwyklym gronie NR to niezwykta
przygoda. To bycie wsrdd réznorodnych pasjonatéw, ,,ludzi
z klasg” w swojej profesji. To tez okazja do bardziej globalnego
spojrzenia na problemy o$wiaty, edukacji. Przyczynkiem do
tego sg tez spotkania organizowane przez redakcje ,,Glosu
Nauczycielskiego”, ktore prowokuja do burzliwych rozmow
z nauczycielami z réznych stron Polski, z dziennikarzami,
redaktorem naczelnym - dobrym aniotem konkursu, red. Anng
Wojciechowska - Lorent.

Szum medialny po uzyskaniu tytulu trwa krotko, szczeg6lnie
w miejscowosciach odlegtych od stolicy. Znacznie dtuzej trwa
co$ bardziej wartosciowego — pamie¢c ludzi. Pojawiajg si¢
zaproszenia na spotkania, seminaria, zajecia z nauczycielami,
rodzicami, studentami, uczniami. To daje nowe doswiadczenia
I kontakty, szanse na przysztg wspolprace.

Wszystko to jest wartoscig dodang, ktorej nie jest si¢ Swia-
domym w chwili otrzymania tytutu, ale tez 1 dtugo potem.
Odbywa si¢ to stopniowo w czasie mierzenia Si¢ z rzeczy-
wistoécig. Dla mnie to juz czas odlegly, a ciggle motywuje
mnie to do refleksji nad samg soba, swoja pracg, relacjami...

Mitym zaskoczeniem dla mnie jest to, ze wcigz doznaje radosci
z bycia nauczycielem. Powracajg bowiem do mnie byli ucz-
niowie - teraz juz doro$li ludzie, z bagazem whasnych doswiad-
czen - z wyrazami szacunku dla mnie i mojej pracy. To oni
pami¢taja o tytule NR 1 podkreslaja, jak bardzo si¢ z nim
zgadzaja. Szczegoélnie istotne jest to, ze oceny te czesto sg
dokonywane z perspektywy edukacji swoich dzieci, a nawet
wnukow. Wcigz tez odbieram gratulacje i wyrazy sympatii
od osob, z ktorymi nie spotkatam si¢ bezposrednio po zdo-
bytym laurze, odbieram te gratulacje kazdego roku po wyborze
kolejnego Nauczyciela Roku.

Tytut Nauczyciela Roku stal si¢ moja swoista wizytowka.
Czuje, ze juz nic nie musze¢ udowadniac, ze ten tytut jedno-
znacznie $wiadczy o mnie, 0 mojej pracy, bo wcigz jestem
aktywna i trwvam w swej pasji. Jest to najwspanialsze i naj-
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pickniejsze echo posiadania tytulu - niewymierne, niemate-
rialne, a nadal budujace, dajace ogrom satysfakcji oraz ciepto

1 migkkos¢ serca. Dla takich przezy¢ i uczu¢ warto zy¢ 1 by¢
nauczycielem!

Danuta Konatkiewicz — chemik, pedagog myslenia twor-
Czeqo, tutor; wychowawca wielu pokolen uczniow; zatozy-
ciel Stowarzyszenia Oswiatowego w Zielonej Gorze; twor-
czyni, zatozycielka i wieloletni dyrektor liceumi gimnazjum

,,Szkota Myslenia Tworczego" w Zielonej Gorze;
wolontariuszka wielu organizacji, stowarzyszen, m.in.

Klubu Kiwanis ,, Adsum", Fundacji ,,Dr Clown", Fundacji

Black Butterflies;dyrektor kreatywny Niepublicznego
Przedszkola ,,Prymuski™; aktualnie od 5 lat dyrektor
pedagogiczny Niepublicznego Ztobka i Przedszkola
,, Nibylandia" w Zielonej Gorze; Nauczyciel Roku 2006

TYTUL ,NAUCZYCIEL NA MEDAL”
ZOBOWIAZUJE...
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Od redakciji:

Nauczyciel na medal 2021 - £ukasz Knap nauczyciel informa-
tyki 1 edukacji informatycznej (I-111) w Szkole Podstawowej nr
15 im. 4 Dywizji Piechoty Wojska Polskiego i w Szkole Podsta-
wowej nr 10 im. Janusza Kusocinskiego w Zielonej Gorze. Jego
glownymi zainteresowaniami badawczymi sq mechanizmy
powstawania spolecznosci internetowych oraz zagroZenia
W rozwoju dzieci wynikajgce z korzystania z mediow, w szcze-
golnosci serwisow spotecznosciowych i gier komputerowych.

Autor publikacji naukowych o zasiegu krajowym oraz miedzy-
narodowym. Jego najwazniejsze publikacje to ,,Gry kompu-
terowe jako wspolczesne zagrozenie w rozwoju dzieci” oraz
,,Social response to the marketing strategy of the platform
NC+"”. Podczas VI Zielonogorskich Dniach Pedagogiki Me-
diow wyglosit referat nt. ,, Ewolucja znakow graficznych w kon-
tekscie komunikacji spotecznej”. Lubi muzyke rockowq i tran-
ce, pasjonuje go jazda na rolkach oraz morsowanie.
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W 2021 roku otrzymat zaszczytny tytut w plebiscycie Gazety
Lubuskiej ,, Nauczyciel na Medal”. Zdobyt 1. Miejsce w Zielo-
nej Gorze, a 4. w wojewodztwie lubuskim (oba w kategorii

Nauczyciel klas 4-8).

Gazeta Lubuska, organizujgc plebiscyt edukacyjny ,, Nauczy-
ciel na Medal” nagradza najbardziej charyzmatycznych i krea-
tywnych nauczycieli, doskonale przekazujgcych wiedze, ale
takze tatwo nawigzujgcych relacje, przy tym cieszqcych sie
sympatiq i autorytetem uczniow, rodzicow oraz wspotpracow-
nikow. Po prostu pasjonatow. W plebiscycie nagradzane sq
takze placowki edukacyjne: przedszkola, szkoly 1 uczelnie,
ktore zastugujq na miano najbardziej przyjaznych, wyroznia-
Jjagce sie ciekawg ofertq nauczania. Wyniki glosowania Czytel-
nikow, a takze regulamin plebiscytu na kolejny rok dostepne sq
na stronie www.gazetalubuska.pl/NAUCZYCIEL

tukasz Knap, jednoczesnie w SP10 jest wychowawcg klasy.
Ponizej prezentuje artykut na temat ,,Zagrozenia plyngce
z portali spotecznosciowych”. By¢ moze jego rozwazania
pomogq nauczycielom w przygotowaniu tematow na godziny
do dyspozycji wychowawcy czy tez do dyskusji na spotkaniach
Z rodzicami.

Zapraszamy do lektury

ZAGROZENIA PLYNACE Z PORTALI
SPOLECZNOSCIOWYCH

Ltukasz Knap

Wraz z dynamicznym rozwojem Internetu zmianie ulegty for-
my komunikacji. Kiedy$ internauta byt jedynie odbiorcg komu-
nikatu, nadawanego przez administratorow stron WWW, a dzi$
media spotecznoSciowe przezywaja ,,swoje pie¢ minut”. Brak
umiejetnosci z zakresu tworzenia stron internetowych nie jest
zadnym problemem, gdyz ich kreowanie jest niezwykle proste,
wrecz intuicyjne. Coraz wigksza grupa osob zaktada swoj pro-
fil na Facebooku, Istagramie czy Twitterze. Portale tego typu
sg dla wielu miejscem nawigzywania relacji miedzyludzkich,
komunikowania si¢, rozwijania zainteresowan i dzielenia si¢
nimi nauki, czy po prostu kreowania wtasnego pozytywnego
wizerunku w sieci, odnawiania dawnych znajomosci oraz
miejscem, gdzie mozna nawigza¢ kontakty biznesowe, zostaé
zauwazonym przez potencjalnego pracodawce.

Witryny te sg roOwniez ciekawag formg spedzania czasu wol-
nego, jednakze niosg za sobg szereg zagrozen. Ponizej przed-
stawiam kilka z nich: pedofilia internetowa, cyberprzemoc,
kradziez danych, oraz ocena przydatnosci pracownika. Szcze-
golnie narazeni na nie sag mtodzi uzytkownicy. W tym temacie
ogromna rola przypada rodzicom i nauczycielom, by wyksztat-
ci¢ w mtodych ludziach krytyczny odbior medidow.
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Wiele osob korzystajacych z Internetu nie wyobraza sobie
lepszego rozpoczecia 1 zakonczenia dnia niz dodanie zdjec
z wydarzenia, badz szczegdtow ze swojego zycia. W ciggu dnia
sprawdzaja, co stycha¢ u znajomych, gdzie byli, co widzieli.
Codziennie tysigce, jak nie miliony tresci zamieszczanych jest
na portalach spolecznosciowych. Nasuwa si¢ wigc pytanie, czy
dane udostepnione na nich sg bezpieczne? Niestety, nie kazdy
uzytkownik sieci respektuje i przestrzega prawa. Zagrozenia
badz tez szkody wynikajace z braku dbatosci 0 ochrong danych
osobowych sg ogromne.

Portale spotecznosciowe dajg duze mozliwosci wykorzystania
narzedzi komunikacyjnych. Sa to m.in.: ksiggi gosci, fora dys-
kusyjne, e-maile, komunikatory, ktére pozwalajag na ciggla
wymiane wiadomosci. Kazimierz Krzysztofek® podkresla, ze
uzytkownicy serwisow maja potrzebe kreowania grup komuni-
kacyjnych (np. wedhug zainteresowan, zawoddéw, miejsca za-
mieszkania), w ktorych beda pelni¢ aktywna role.

Badania Wyzszej Szkoly Psychologii Spolecznej w Warsza-
wie® pokazuja, iz cechy osobowos$ciowe nie maja zwigzku
z czestotliwoscig odwiedzin na portalach (w tym przypadku
na FB). Uzytkownicy z osobowoscig ekstrawertyczng, jak
i z introwertyczng rownie czgsto loguja si¢ na nich. Roznica
polega na rodzaju ich aktywnosci. Osoby ekstrawertyczne
odznaczajg si¢ wigkszg sktonnoscia do ujawniania siebie i Swo-
ich pogladow. Natomiast dla uzytkownikow introwertycznych
serwisy te sg szansg na nawigzanie satysfakcjonujacych relacji
interpersonalnych. Osoby otwarte na nowe dos$wiadczenia
kieruja swg aktywno$¢ na inne osoby - szukaja nowych
znajomych, a takze dziataja spotecznie i charytatywnie.

Wybrane niebezpieczenstwa w Internecie

1) Pedofilia internetowa (Grooming)

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest starym problemem,
jednak postep technologiczny przyczynit sie¢ do powstania
nowej formy pedofilii — groomingu. Duze grono dzieci spedza-
jacych swdj czas w sieci udostgpnia ogromne ilosci danych
o sobie, dzigki czemu sprawcy groomingu maja mozliwos¢
zidentyfikowa¢ potrzeby i zainteresowania potencjalnej ofiary.

Pedofilia to dowolne zachowanie osoby dorostej wobec dziec-
ka, ktore ma na celu zaspokojenie potrzeb seksualnych badz tez
uczucia podniecenia. Niezwykle istotna jest motywacja doko-
nywanej aktywnosci, a nie tylko sam czyn zabroniony uczucia

® Kazimierz Krzysztofek - medioznawca i socjolog z Szkoly Wyzszej
Psychologii Spotecznej w Warszawie,

6 Kto jest najbardziej aktywny na Facebooku?
http://www.swps.pl/warszawa/nauka-i-rozwoj/warszawa-badania-i-projekty-
doniesienia-zeswiata-nauki/10449-kto-jest-najbardziej-aktywny-na-facebooku,
dostep.: 08.11.2013

" A. Andrzejewska, J. Bednarek, Pedofilia w sieci
przypadku zagrozenia pedofilig,
http://www.zs69.x.pl/d/cyberprzemoc/UWAGA PEDOFILIA.pdf

— wskazania postgpowania w
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podniecenia. Niezwykle istotna jest motywacja dokonywanej
aktywnosci, a nie tylko sam czyn zabroniony.

,,Grooming - szczegaolna kategoria relacji pomiedzy dorostymi
a dziecmi w Internecie w celu uwiedzenia seksualnego.
To proces mogqgcy trwac przez wiele miesiecy. Intencjq osoby
dorostej jest stopniowe wprowadzanie dziecka w aktywnosé
seksualng w celu jego wykorzystania, czesto komercyjnego”™.’

Sprawca w kontakcie ze swoja ofiarg okazuje jej zaintereso-
wanie 1 troske, rownie czesto ukrywa swoj faktyczny wiek,
dzieki czemu stopniowo zdobywa jej zaufanie. Rownolegle
przestepca namawia swoja ofiare, aby zachowata ich znajo-
mos¢ w tajemnicy przed bliskimi, probuje takze wywotac po-
czucie winy u dziecka, ktore zagwarantuje mu zamknigcie
na pomoc ze strony najblizszych. Z czasem, dziecko zaczyna
by¢ oswajane z materialami pornograficznymi, a takze z fak-
tycznym wiekiem przestepcy. Ciagly kontakt poprzez telefon
komorkowy, czat, e-maila moze ,,owocowac” spotkaniem
w $Swiecie rzeczywistym badz tez pozyskaniem materiatow
o treSci pornografii dzieciecej.? Nader czesto zdarza sie,
ze najmtodsi stajg si¢ ofiarami takze przemocy psychiczne;j:
obwiniania, grozb, izolacji. Sprawca probuje wmowic¢ swojej
ofierze, ze znalazla si¢ w sytuacji bez wyjs$cia.

,»8 czerwca 2010 roku weszta w zycie nowelizacja kodeksu
karnego, ktora penalizuje proceder uwodzenia dzieci w Inter-
necie. Od tego dnia juz nawet nawigzywanie w Internecie
kontaktow z dzieckiem, ktorych celem jest doprowadzenie
do spotkania i wykorzystania seksualnego (z ang. grooming),
jest przestepstwem. Kodeks karny przewiduje za przestepstwo
tego typu do dwodch lat pozbawienia wolnosci (art. 200a § 2)
lub nawet do trzech lat pozbawienia wolnosci, jesli sprawca
wykorzystat np. niewiedze lub nieswiadomo$¢ dziecka (art.
200a § 1)7°

Osoby, ktore sg najbardziej zagrozone przestepstwami zwigza-
nymi z aktywnosciag pedofilska okresla si¢ m.in.: buntownicy,
ciekawscy, samotnicy i odludki; chwiejne w sprawie wlasnej
tozsamosci seksualnej; nowi uzytkownicy sieci.

Aby ograniczy¢ niebezpieczenstwo zwigzane z internetowymi
pedofilami, powinno si¢ wdrozy¢ kilka $rodkoéw ostroznosci:
uzywac filtrow tresci na poczcie elektronicznej, w zadnym
wypadku, pobiera¢ z sieci fotografii niewiadomego pochodze-
nia, gdyz moga w nich by¢ zawarte tresci erotyczne, Wybieraé
pseudonimy, ktore nie wskazujg na wiek i pte¢ czyli dane
osobowe. W przypadku pojawienia si¢ treSci erotycznych,

8 M. Woijtas, Proces uwodzenia dziecka w Internecie. W: Fundacja Dzieci
Niczyje, Dziecko w sieci. Zapobieganie wykorzystywaniu seksualnemu dzieci w
Internecie. Profilaktyka, Prewencja, nowa legislacja,
http://dzieckowsieci.fdn.pl/zapobieganie-wykorzystywaniu-seksualnemu-dzieci-
w-internecie).

® Kazdy ruch w Internecie zostawia $lad, http.//dzieckowsieci.fdn.pl/kazdy-
ruch-w-internecie-zostawia-slad-0).
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dzieci natychmiast powinny powiadomi¢ o tym osobg¢ dorosta.
Dzieci powinny wiedzie¢, ze nalezy przerwac kazdy rodzaj
komunikacji - przez e-mail, wiadomosci blyskawiczne lub
rozmowy w sieci - jesli kto$ zacznie zadawaé pytania, ktore s
zbyt osobiste lub majg podtekst seksualny.?

W momencie, gdy dziecko zostato juz namierzone przez pedo-
fila, rodzice powinni:

e powiadomi¢ policje w przypadku, gdy ich pociecha dostaje
fotografie¢ o tresci erotycznej od nadawcy internetowego;

e kontrolowa¢, czy na komputerze dziecka zawarte sg ma-
terialy pornograficzne badz tez zapisy rozmoOw inter-
netowych o podtekscie seksualnym;

e zachowac i przekazac policji wszystkie dowody popetnie-
nia przestepstwa (adresy serwisOw internetowych, adresy
e-mail, a takze zapisy rozméow);

e nadzorowac¢ aktywnos¢ dziecka w Internecie, w szczeg6l-
nosci w takich miejscach, gdzie Internetowi pedofile poz-
naja swoje potencjalne ofiary.!!

Powyzsze rady mozna odnies¢ do innych zagrozen m.in.
cyberprzemocy, kradziezy danych osobowych czy wize-
runku cyfrowego.

2) Cyberbullying (cyberprzemoc)

Zjawisko cyberprzemocy jest pojeciem stosunkowo mtodym,
terminologia zwigzana z ta problematyka nie jest jednolita.
Yukasz Wojtasik!? opisuje to zjawisko nastepujaco: ,,Cyber-
przemoc (cyberbullying) to wykorzystywanie technik informa-
cyjnych i komunikacyjnych do $wiadomego, wielokrotnego
1 wrogiego zachowania si¢ osoby lub grupy osob, majacego
na celu krzywdzenie innych.”

Zjawisko przemocy jest znane od zarania dziejow, a wraz
z postepem technologii komunikacyjno-informacyjnych, owa
problematyka ewoluowata, jednocze$nie zmieniajac swoje
miejsce oraz form¢. Dzieci i mtodziez wyrastaja w $wiecie,
ktéry bardzo rozni si¢ od $wiata wigkszosci dorostych. Wielu
mtodych ludzi korzysta z komputeréw 1 telefonow komor-
kowych. Dynamiczny rozwdj technologii daje wiele mozli-
wosci ich wykorzystania. Jednocze$nie przybywa coraz to
wiecej zagrozen. Dzieci stajg si¢ celem zastraszania ,,dzigki”
réwiesnikom lub innym osobom (hejt), posiadajagcym dostep
do Internetu i/lub telefonu komorkowego.

1 Microsoft. Centrum bezpieczenstwa, Internetowi pedofile: Ogranicz ryzyko,
http://www.microsoft.com/pl-pl/security/family-safety/predators.aspx).

1 A, Andrzejewska, J. Bednarek Pedofilia w sieci — wskazania postepowania w
przypadku zagrozenia pedofilig,
http://www.zs69.x.pl/d/cyberprzemoc/UWAGA_PEDOFILIA.pdf

12t Woijtasik, Cyberprzemoc — charakterystyka zjawiska,
http://www.kuratorium.bialystok.pl/kuratorium2/profilaktyka/ksiazka/cz_Il.pdf
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W policyjnej nomenklaturze!® problem ten jest definiowany
jako przemoc o charakterze rowie$niczym, przy wykorzystaniu
technologii informacyjno - komunikacyjnych, do ktérych nale-
73 przede wszystkim urzadzenia mobilne, komputer, Internet.
Dziatania tego typu maja na celu wywotanie dyskomfortu,
a nawet wyrzadzenie krzywdy ofierze. Zasadniczymi formami
tego zjawiska jest: straszenie, ngkanie, udostgpnianie badz tez
rozsylanie filméw, fotografii w sieci oraz podszywanie si¢ pod
inne osoby. Sprawcy cyberbullyingu najczesciej uzywaj
do tego celu grup dyskusyjnych, portali spoteczno$ciowych,
blogdéw, komunikatorow, poczty elektronicznej, czatow.'

Podstawowymi formami cyberprzemocy sa:

1. tworzenie witryn, dziennikow internetowych, majacych na
celu zniewazenie innych oséb;

2. ponizanie, nekanie badz tez o$mieszanie innych za posred-
nictwem sieci;

3. udostepnianie o$mieszajacych zdjec¢ lub filmow;

4. wlamanie si¢ na czyje$ konto komunikatora, pocztowe lub
na portalu spoteczno$ciowym,

5. udostepnianie krytycznych i obrazajagcych komentarzy na
temat innych osob,

6. podszywanie si¢ pod kogo§ w portalach spotecznos-
ciowych, na blogach, wiadomos$ciach e-mail lub komunika-
torach.®

W przeciwienstwie do klasycznie rozumianej przemocy, cy-
berbullying cechuje si¢ m.in.: szerokim zasiggiem, nieprzer-
wanym atakiem (w dzien, w nocy), wieloma formami krzyw-
dzenia, ogromng szybko$cig dystrybuowania szkalujacych
tresci do bardzo szerokiego grona odbiorcdéw; niskim stopniem
kontroli spoteczne;j.®

W celu zapobiegania cyberprzemocy najistotniejszym zdaje si¢
wspolne (rodzicow z dzieckiem) ustalenie zasad bezpiecznego
korzystania z zasobow sieci. Warto rowniez by¢ swiadomym,
co dzieci robig w Internecie.

3) Kradziez danych osobowych (Phishing)

Wraz z postepem technologicznym wszelkiego rodzaju przed-
sigbiorstwa, w tym banki, oferuja swoje ustugi za posrednic-
twem Internetu. Udostepnianie danych osobowych w celu za-
kupu towaru/ustug niesie za sobg zagrozenia, zwigzane z prze-
jeciem tychze informacji przez osoby nieupowaznione (Kra-
dziez tozsamosci). Ponizej przedstawiam zjawisko, jakim jest
phishing, jego schemat, a takze wskazowki, ktorych nalezy

13 A. Pawlifiska, Cyberprzemoc (dziecko ofiara sprawca),
www.kuratorium.waw.pl/files/f-7201-2-cyberprzemoc.pdf;

18 £. Wojtasik, Cyberprzemoc — charakterystyka zjawiska,
http://www.kuratorium.bialystok.pl/kuratorium2/profilaktyka/ksiazka/cz_I1.pdf
15 http://helpline.org.pl/dowiedz-sie/2-cyberprzemoc

8 4. Pawlinska, Cyberprzemoc (dziecko ofiara sprawca),
www.kuratorium.waw.pl/files/f-7201-2-cyberprzemoc.pdf;
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przestrzega¢ w celu ustrzezenia si¢ ataku ze strony cyber-
przestepcow.

Sformutowanie ,,phishing” pochodzi z jezyka angielskiego,
jest polaczeniem stowa ,,fishing” - towi¢ ryby, ze stowem ,,per-
sonal data” — dane osobowe. Zjawisko to opiera si¢ na kreowa-
niu podrobionych stron internetowych i wiadomosci e-mail,
ktore do ztudzenia przypominajg witryny uznanych firm. Maja
one na celu naktoni¢ do udostepnienia danych osobowych,
haset i kodow — niezbednych do zatogowania si¢ na konto ban-
kowe, a takze do autoryzacji transakcji.

Schemat dziatania phishera jest zazwyczaj jednakowy. Oszust
rozpoczyna od wystania masowo spamu, imitujgcego e-maile
od znanych firm. Taka wiadomos¢ zazwyczaj zawiera falszy-
wa historig, ktéra w zamierzeniu ma wymoéc na ofierze klik-
nigcie przycisku lub hiperlagcza, zawartego w wiadomosci,
badZz tez wykonanie potaczenia pod podany numer telefonu.
Wiadomos$¢ elektroniczna zawiera prosbe podania numeru
ubezpieczenia spolecznego, numer karty kredytowej lub hasto
do konta. Internauta jest pewny, iz udostepnia dane wiarygod-
nej firmie, podczas gdy podaje je przestepcy:t’

Odmiennym sposobem dziatania phisherow, ktéry ma na celu
wytudzenie poufnych danych jest zastosowanie przez nich
ztosliwego oprogramowania, ktore przybiera rozmaite nazwy,
np. konie trojanskie, robaki lub wirusy. Wysoko rozwini¢ta
forma phishingu jest pharming, ktory - w przeciwnosci do phis-
hingu, nie rozsyla falszywych informacji, cyberprzestepcy
przekierowujg internautow wpisujacych prawidtowe adresy
np. swojego banku na falszywe strony internetowe.

Ze wzgledu na ogromng ilos¢ uzytkownikdéw coraz czgstszym
celem atakdéw cyberprzestgpcOw sg portale spolecznosciowe.
Przyktadem moze by¢ portal ,,Nasza Klasa”. W 2008 roku
uzytkownicy tego serwisu otrzymywali wiadomosci z foto-
grafiami znajomych. Aby odbiorca mogt ja przeczyta¢ musiat
pobra¢ aktualizacje programu Flash Player, ktory okazywat si¢
szkodliwym oprogramowaniem.®

Kazdy uzytkownik sieci winien mie¢ Swiadomos¢ czyhajacych
na niego niebezpieczenstw zwigzanych z pobieraniem soft-
ware’u z nieznanych zrodet badz tez odpowiadaniem na po-
dejrzang korespondencje. Nalezy pamigtac:

1. nie udostgpnia¢ danych osobowych za posrednictwem po-
czty elektronicznej; nie mozna uzupetnia¢ formularzy

1 https://www.paypal .com/pl/webapps/mpp/security/general-
understandphishing,

18 Komenda Gtéwna Policji,Phishing,
http://www.zyjbezpiecznie.policja.pl/zb/komputer-i-
internet/47343,Phishing.html

¥ D. Piotrowski, Bibliotekarzu! Strzez sie
phishingu!,,http://www.ebib.pl/2010/113/a.php?piotrowski#6

20 Komenda Gléwna Policji, Skimming i phishing,
http://www.zyjbezpiecznie.policja.pl/zb/finanse-i-dokumenty/47375,Skimming-
i-phishing.html).
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danymi zaimplementowanymi w poczcie elektronicznej;

2. zaniecha¢ otwierania odno$nikdéw zawartych w poczcie
e-mail,

3. instytucje finansowe uzywajg protokotu HTTPS tam, gdzie
istnieje konieczno$¢ zalogowania si¢ do systemu. Adres
witryny internetowej zaczyna si¢ wiec od https://,
a nie 'http://'. Jezeli strona banku nie zawiera tego pierw-
szego protokolu nalezy niezwlocznie zglosi¢ zaistnialy
fakt;

4. w korespondencji z bankiem rekomendowane jest pisanie
zwyklym tekstem wiadomosci a nie tekstem HTML,;

5. witryny nie przesytaja poczta elektroniczng prosb o wizyte
i zalogowanie sie na ich stronie.?

4) Wizerunek cyfrowy a ocena przydatnosci pracownika

Rozwinigcie si¢ branzy Social Media wymusza na pracodaw-
cach szersza perspektywe¢ w zakresie rekrutacji nowych pra-
cownikow. Konwencjonalne CV bywa czgsto wspomagane
selekcjg za posrednictwem portali spotecznosciowych. Bana-
Ine wyszukiwanie zostato zastgpione przez wyszukiwarki in-
ternetowe, bardzo pomocne okazuja si¢ w tym: tagowanie,
RSS, multimedia, blogi, a takze sieci spotecznos$ciowe.?!

Do najistotniejszych powodow, dla ktérych osoby rekrutujace
odchodzg od tradycyjnego sposobu, nalezg m.in.:

1. mozliwos$¢ doktadniejszego zweryfikowania potencjalnego
pracownika m.in.: analiza udostepnionych filmow wideo,
wpisy i linki na blogach oraz forach dyskusyjnych;

2. wieksze pole dla kreatywnos$ci kandydata m.in. udostep-
nienie w sieci projektu, ktory stanowi jego wizytowke;??

3. znajomos$¢ medidw spotecznosciowych — pracodawcy sg
przekonani, ze jesli potencjalny pracownik umie korzystacé
z innowacyjnych rzeczy/urzadzen to bedzie odpowiednim
pracownikiem.?

Przy udostgpnianiu informacji o sobie w witrynach nalezy
zatroszczyC si¢ o to, aby dane te nie zostaty uzyte przeciwko
ich wiascicielom. Badania przeprowadzone przez firme¢ Micro-
soft’ nie pozostawiajg ztudzen, az 43% europejskich HR-
owcow regularnie dokonuje analizy cyfrowego wizerunku po-
tencjalnych pracownikow tuz przed zaproszeniem na rozmowe
kwalifikacyjng. 23% rekrutujacych wylaczylo oferty osob,
ktore udostepnity fotografie o nieodpowiedniej tresci. Co isto-
tne, taki zabieg jest uzywany nie tylko w przypadku ubiegania

2L ). Palonka, T. Porebska-Migc, Rekrutacja w mediach spotecznosciowych
(Social Recruting),

http://www.ptzp.org.pl/files/konferencje/kzz/artyk_pdf 2014/T2/t2_978.pdf
22). Palonka, T. Porebska-Migc, Rekrutacja w mediach spotecznosciowych
(Social Recruting),
http://www.ptzp.org.pl/files/konferencje/kzz/artyk_pdf_2014/T2/t2_978.pdf
3E Wielgorska, CV odchodzi do lamusa,
http://ekonomia.rp.pl/artykul/920786.html

28T Zalewski, Zanim wyslesz CV, usun z Facebooka i Naszej Klasy wszystko,
co moze cig kompromitowac¢ ,, Dziennik Gazeta Prawna” nr 167;
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si¢ 0 wysokie stanowisko w powaznych korporacjach, czy
instytucjach, ale takze w pracy niskoptatnej. Ponadto profil na
Facebooku, to nic innego jak wirtualne CV, dlatego istotne jest,
aby wizerunek cyfrowy byl poprawny 1 atrakcyjny dla poten-
cjalnego pracodawcy. Zalecane jest zachowanie ostroznosci
w tym, co si¢ lubi na portalach spotecznosciowych (funkcja
,,Lubig to!”). Kazde polubienie fanpage’a, opisu, czy linku, itp.
zostaje odnotowane na profilu wiasciciela. Nalezy zadbac, aby
nie bylo w nim wpisow, ktére zawieraja wulgaryzmy pod
adresem poprzednich pracodawcow badz tez innych ludzi.?®

Dobrym pomystem na wykreowanie pozytywnego wizerunku
w Internecie jest stworzenie atrakcyjnego profilu. Dobrym
przyktadem jest serwis LinkedIn, Goldenline badz tez Profeo.?

Specjalisci w dziedzinie HR uwazaja, iz przeniesienie si¢ re-
krutacji do Internetu to dziejowa koniecznos¢; pokolenie dzi-
siejszych nastolatkow nie potrafi si¢ w inny spos6b komuniko-
wac, anizeli za po$rednictwem komunikatorow internetowych.
Przeniesienia si¢ tego procesu do $swiata wirtualnego z wszyst-
kimi jego nastepstwami nikt nie zatrzyma.?’

CO NOWEGO
W CENTRUM PRZYRODNICZYM?

dr Krystyna Walinska

Warto przypomnie¢, ze Centrum Przyrodnicze dziata juz 7 lat
I razem z Planetarium Wenus tworzy Centrum Nauki Keplera
(CNK), ktore jest filig Zielonogorskiego Osrodka Kultury.
Ta nowoczesna placowka edukacyjna jest ukierunkowana
na rozwoj spoteczenstwa opartego na edukacji, nauce, technice
I innowacji. Patronem jest Johannes Kepler — niemiecki uczo-
ny, matematyk, astronom 1 astrolog, zyjacy na przetomie XVI
1 XVII w., ktory pod koniec zycia mieszkat 1 pracowat
w pobliskim Zaganiu.

CNK-CP to trzy sale ekspozycyjne, sala seminaryjna, dwie
salki dydaktyczne oraz pokdj hodowlany. W salach ekspozy-
cyjnych udostepnione s3 zwiedzajagcym wystawy stale 1 cza-
sowe. State to wystawa ,,ZOOM”, na ktérg skladajg si¢
stanowiska interaktywne odnoszace si¢ do rdéznych dziedzin
nauki: fizyki, geografii, biologii, nauki o cztowieku 1 Ziemi.
Wystawa podzielona jest na cztery dziaty: ,,Moje ciato”, ,,Moje
miasto”, ,,M¢j kraj” 1 ,,M0j §wiat”. Dwa poziomy sal inter-
aktywnych sg wyposazone w 87 stanowisk, gdzie samodzielnie
mozna przeprowadzi¢ eksperymenty, w czym pomocne s3
tablice z opisami. Dodatkowa pomocg merytoryczng stuza pra-
cownicy Centrum, specjaliSci z réznych dziedzin z zakresu

2 M. Kosedowski, Zadbaj o swoj wizerunek na Facebooku,
http://www.pcworld.pl/news/377106/Zadbaj.0.swoj.wizerunek.na.Facebooku.ht
ml

nauk przyrodniczych. Druga ciekawa ekspozycja statg jest
wystawa ,,Zwierzeta naszych lasow”, ktora stanowi namiastke
ekosystemu lesnego.

Oprocz ekspozycji statych, w Centrum prezentowane sg zroz-
nicowane tematycznie, interesujagce wystawy czasowe. W lipcu
2022 r. zawitala do Centrum wystawa wedrowna ,,Przygoda
z Nysa - Zycie nad rzeka”, ktéra udostepnito Muzeum
Przyrodnicze im. Senckenberga w Gorlitz. Przedstawia ona
biologiczng roznorodnos¢ tej rzeki oraz jej doliny w miastach
1 na przylegtych terenach, w ujeciu zardbwno przestrzennym,
jak 1 czasowym. Modele zwierzat, interaktywne monitory
z informacjami w 4 jezykach (niemiecki, polski, angielski
1 czeski), eksponaty w witrynach sprawiajg, ze wystawa
stanowi prawdziwg ,,przygode z Nysg” dla mtodych i star-
szych. Szczegblng atrakcje stanowi minikino z krétkim filmem
prezentujacym lot nad Nysa Luzycka w okolicach Gorlitz
1 Zgorzelca. Przedstawia on rekonstrukcje nadnyskiego kraj-
obrazu na poczatku naszej ery, okoto roku 1550, a takze w roku
1910. Oficjalne, uroczyste otwarcie wystawy, z udziatem
Dyrektora Muzeum Przyrodniczego w Gorlitz — profesora
W. Xylandera, miato miejsce podczas VI Pikniku Naukowego
CNK w Zielonej Gorze.

W czg$ci galeryjnej organizowane s3 wystawy fotografii
1 obrazéw nawigzujace do pickna otaczajacego nas $wiata.
Przez wakacje mozna byto podziwia¢ prace Jolanty Filipowicz,
wykonane technikg patchworkowa. Od 15 wrzes$nia do 15 paz-
dziernika 2022 r. prezentowane sg artystyczne zdjecia berlin-
skiego fotografa Leo Seidel’a, na wystawie zatytulowanej
,Zielone Raje. Zabytkowe Ogrody na Luzycach”. Zdjecia
przedstawiajg magiczne widoki dziewigciu parkow krajobrazo-
wych terenéw dawnych Luzyc, m.in. Zatonia, Zagania i Bro-
dow, a wystawe udostepnia Parkverbund Lausitz - Europejski
Zwiazek Parkéw Luzyckich. Wydarzenie wpisuje si¢ w pro-
gram obchodéw 800-lecia Zielonej Gory i 700-lecia nadania jej
praw miejskich.

“ 4
fot. z arcrﬁ/qu CNK-

., Prz a z Nysqg

% A, Tomczyk, Wizerunek kandydata na portalach spotecznosciowych,
http://kariera.sgh.waw.pl/artykuly/poszukiwanie-pracy/wizerunek-kandydata-
na-portalach-spolecznosciowych

21 p. Bertowski, Rekrutacja 2.0, http://www.hrweb.pl/wp-
content/uploads/2012/02/HRweb_Rekrutacja-2.0.pdf
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W CNK-CP cyklicznie organizowane sg spotkania w ramach
,2Akademii Mtodego Biologa”, czy tez klubu podroznika
,2Duze podroze za pienigdze (nie)duze” oraz wydarzenia
tematyczne takie jak ,,Noc Biologow”, ,,.Dzien Ziemi”, ,,Dzien
Dinozaura” 1 wiele innych. Centrum dysponuje nowoczesnym
sprzetem multimedialnym, sensorami glebi 1 specjalistycznym
oprogramowaniem, okularami wirtualnej rzeczywistosci Sam-
sung GEAR VR oraz specjalnym stanowiskiem rozszerzonej
rzeczywistosci AR. Ciekawa propozycja sa zajecia dedy-
kowane, ktorych szczegdtowa oferta znajduje si¢ na stronie
CNK-CP: http://centrumprzyrodnicze.pl/oferta/zajecia-dedy-
kowane-dla-grup-20/.

Tematy nawigzuja m.in. do dinozauréw, ichtiofauny Battyku,
drobnych bezkregowcdéw wodnych, herpetofauny, owaddéw
egzotycznych, prostych eksperymentow chemicznych, zaje¢
warsztatowych z budowania bryt i podstaw mikroskopowania.
Adresatem zaje¢ sg glownie mtodsze dzieci — grupy przed-
szkolne 1 wczesnoszkolne. Zajecia te cieszg si¢ duzym zainte-
resowaniem i wymagaja wczesniejszej rezerwacji. Uczestnicy
indywidualni majg okazje skorzysta¢ z oferty zaje¢ ,,Zadzi-
wiajace owady”, ktore odbywaja si¢ w piatki o godz. 16.00.
Podczas tych zaje¢ prezentowane sg zywe okazy owadow
Z naszego insektarium: egzotyczne straszyki i modliszki, oma-
wiana jest tez rola zapylaczy w Srodowisku przyrodniczym.
transakcji.

Do konca roku szkolnego 2022/2023 nadal realizowany bedzie
wieloletni projekt edukacyjny finansowany ze srodkow unij-
nych — ,,Swiat Nauki — nowe standardy edukacji w szkotach
zielonogorskiego  Miejskiego Obszaru  Funkcjonalnego™.
Dzigki tej inicjatywie dzieci 1 mlodziez oraz nauczyciele
z ponad 100 szkot maja okazje bra¢ udzial w zajeciach
dodatkowych, organizowanych w Centrum Nauki Keplera.
W sumie z projektu skorzysta ponad 27 tys. uczniow i 200
nauczycieli.

Serdecznie zapraszamy do odwiedzania Centrum Przyrod-
niczego i korzystania z jego bogatej oferty edukacyjnej.

fot. z archiwum CNK-CP - Zajecia w ramach projektu '

KONCERTY EDUKACYJNE 2022/2023
W FILHARMONII ZIELONOGORSKIEJ

Filharmonia, realizujac misj¢ upowszechniania muzyki wsrod
odbiorcow w kazdym wieku, zaprasza na kolejng edycje
Muzycznego Raczkowania — cyklu moderowanych koncer-
tow przygotowanych z mysla o kobietach w cigzy oraz rodzi-
cach z dzie¢émi od narodzin do lat czterech. Udziat w nich to:
rodzinne shluchanie muzyki 1 swobodna zabawa w otoczeniu
dzwigkow, tworzenie wspolnej przestrzeni — rodzicdéw 1 dzieci
— do bycia razem. Formula, czas trwania koncertéw, repertuar
oraz prowadzenie sg dostosowane do wieku.

Dzwigeki, ktore styszy dziecko, majg znaczenie dla jego rozwo-
jujuz od chwili poczgcia. Ich ilo$¢ 1 roznorodnos¢ zwieksza si¢
jeszcze bardziej w momencie przyjscia dziecka na §wiat, towa-
rzyszac mu przez caty okres jego rozwoju. Dzwieki majg wige
ogromny wptyw na rozwo6j wyobrazni, wrazliwosci, ekspresji
tworczej oraz zdolnos$ci dziecka.

MUZYCZNE RACZKOWANIE (sala kameralna) realizo-
wane jest przez muzykoéw Filharmonii Zielonogorskiej; pro-
wadzenie Iwona Gozdzik; grupa - godz. 16.00 dla mam w cigzy
i rodzicow z dzie¢mi — 0-2 lat; grupa godz. 17.00, 18.00 dla
rodzicow z dzie¢mi — 2-4 lat. Ceny biletow: 20,00 zt — nor-
malny; 10,00 zt - dziecko do lat 4.

Terminy: 17.10.2022; 14.11.2022; 19.12.2022; 16.01.2023;
20.02.2023; 20.03.2023; 24.04.2023; 22.05.2023; 19.06.2023.

ZIELONOGORSKA AKADEMIA MUZYKI to cykl audy-
cji muzycznych skierowanych do zorganizowanych grup
przedszkolnych i szkolnych (klasy I-III), ktory uczy $wiado-
mego obcowania z muzyka klasyczng oraz ma na celu syste-
matyczne upowszechnianie wiedzy o utworach, kompozyto-
rach, instrumentach, epokach, stylach muzycznych. Formuta
audycji taczy w sobie elementy koncertu z udziatem muzykéw
Orkiestry Filharmonii Zielonogoérskiej 1 zaproszonych gosci
oraz lekcji, z wykorzystaniem aktywizujacych metod naucza-
nia. Kazdy temat omawiany przez prowadzacego w oparciu
o specjalnie dobrang literatur¢ muzyczng oraz multimedia
ilustrujace 1 uzupelniajagce omawiane zagadnienia. Dodat-
kowym atutem audycji jest profesjonalna przestrzen koncer-
towa, ktora stanowi najlepsze miejsce odbioru muzyki. Cykl
realizowany jest przez muzykoéw Filharmonii Zielonogorskie;;
prowadzenie Natalia Makuch.

Terminy: 3.10.2022 - Pod maskami; 7.11.2022 - Opera ma
glos; 19.12.2022 - Swigteczna Akademia Muzyki; 16.01.2023 -

Opowiesci 0 pointach; 6.03.2023 - Wieden si¢ bawi! 3.04.2023
- Spiew pelen wiary; 22.05.2023 - Graj, Spiewaj i taricz!

Cena biletow: 15 zt (sala kameralna) godzina: 9.00, 10.30,
12.00
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PODROZ DOOKOEA SWIATA przenosi uczestnikow spot-
kan nie tylko do réznych krajow (Francji, Niemiec, Hiszpanii,
Anglii), ale réwniez do roznych epok, obejmuje prezentacje
charakterystycznych dziet zwigzanych z waznymi dla rozwoju
kultury miejscami - dziet tanecznych, symfonicznych oraz
miniatur instrumentalnych z udzialem mtodych utalentowa-
nych solistéw. Cykl adresowany dla uczniow klas TV-VIII
szkot podstawowych to rowniez prezentacja narodowych war-
tosci kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa
kultury polskiej; realizowany przez Orkiestr¢ Symfoniczng

Filharmonii Zielonogodrskiej; prowadzenie Stawomir Koztow-
ski.

Terminy: 26.09.2022 - Wieden miastem muzyki; 17.10.2022 -
Z wizytq w Hiszpanii Madryt/Sewilla; 14.11.2022 - Koncert
muzyki polskiej Warszawa/Krakow/Poznan,; 6.12.2022 — Kon-
cert mikotajkowy, 23.01.2023 - Chinski Nowy Rok; 27.02.2023
- Ameryka — nowa ziemia; 20.03.2023 - Sfoneczna Italia —
koncert na powitanie wiosny; 24.04.2023 - Wyspy Brytyjskie;
14.05.2023 - Koncert familijny godz. 15.00; 15.05.2023 -
Ziemia Lubuska; 1.06.2023 - Karnawat zwierzgt — koncert z
okazji Dnia Dziecka.

Cena biletow: 20 zI, godziny: 9.00, 11.00, sala MCM

PROBY OTWARTE DLA SZKOE PONADPODSTAWO-
WYCH, podczas ktérych warto spojrze¢ nad czym pracuje
dyrygent, w jaki sposob porozumiewa si¢ z instrumentalistami
1 solistami, a takze w jaki sposob doszlifowuje szczegoty przed
prezentacjg dla publiczno$ci. Po zakonczonej probie dyry-gent
1 solidci zostajg wraz z uczestnikami proby otwartej, by odpo-
wiedzie¢ na nurtujgce ich pytania. W sztuce nie ma tabu, a wiec
1 podczas tej rozmowy nie ma tematu, ktéorego nie mozna
poruszyc.

Cena biletow: 5 zi, godzina: 12.00, sala MCM,

Terminy: 7.10.2022 - TrombQuartet - Orkiestra Symfoniczna
Filharmonii Zielonogorskiej, Adam Banaszak — dyrygent;
3.11.2022 - Marcin Zdunik — wiolonczela; Mateusz Zurawski —
obdj, Orkiestra Symfoniczna Filharmonii Zielonogorskiej,
Sasha Yankevych — dyrygent; 5.12.2022 - Orkiestra Symfo-
niczna Filharmonii Zielonogorskiej; Andrei Yakushau -
dyrygent; 19.01.2023 - Przemystaw Winnicki — fortepian;
Orkiestra Symfoniczna Filharmonii Zielonogorskiej; Bassem
Akiki — dyrygent; 9.02.2023 - Piotr Salajczyk — fortepian;
Orkiestra Symfoniczna Filharmonii Zielonogorskiej; Marek
Pijarowski — dyrygent; 16.03.2023: Aleksandra Swigut —
fortepian; Orkiestra Symfoniczna Filharmonii Zielonogors-
kiej; Anna Sutkowska-Migon — dyrygentka; 20.04.2023 - Joel
von Lerber — harfa; Magdalena Stefaniak — sopran; Orkiestra
Symfoniczna Filharmonii Zielonogorskiej; Rafat Kloczko —
dyrygent; 18.05.2023 - Orkiestra Symfoniczna Filharmonii
Zielonogorskiej; Milosz Bembinow — dyrygent; 8.06.2023 -
Orkiestra Symfoniczna Filharmonii Zielonogorskiej; Jakub
Przybycien — dyrygent, Solisci z Panstwowej Szkoly Muzycznej
1il1l st. w Zielonej Gorze.
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