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Drodzy nauczyciele, pedagodzy, pracownicy oswiaty!

Spokoju, radosci, zdrowia i pomysinosci — oby w 2020 roku spelnily si¢ Panstwa plany oraz marzenia — zarowno te osobiste,

jak i zawodowe. Niech w Nowym Roku codzienna praca bedzie irodlem satysfakcji, a wdziecznosé uczniow i poczucie

dobrze spelnionej misji wynagrodzq trudy tej nielatwej, ale nieocenionej pracy.
Wszystkiego dobrego w Nowym Roku!

Obraz z kolekcji Lilianny Lazarskiej

— Aniol na 2 stycznia
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Elzbieta Anna Polak - Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

Szanowni Panstwo,

pierwsze potrocze roku szkolnego 2019/2020 juz prawie za nami. Zanim ztoz¢
Panstwu $wiagteczne i noworoczne zyczenia, chciatabym odnies¢ si¢ do tego,
co w ostatnim czasie dziato si¢ w naszym Osrodku.

Waznym wydarzeniem tej jesieni byto w ODN powotanie zespotu doradcow meto-
dycznych. 16 pazdziernika Lubuski Kurator Oswiaty Pani Ewa Rawa wreczyla
powierzenia funkcji doradcy metodycznego siedemnastu nauczycielom. Zadania
doradcy metodycznego w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
beda realizowane w ramach dodatkowej umowy o prace, w wymiarze 'z tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslonego na podstawie art.42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela, dla stanowiska zgodnego ze specjalnoscig nauczyciela—
doradcy metodycznego. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego bedzie
nalezato wspomaganie nauczycieli poprzez udzielanie indywidualnych konsultacji,
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajg¢ warsztatowych,
organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli oraz organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli swojej specjalnosci. Na naszej stronie interneto-
wej www.odn.zgora.pl moga Panstwo zapozna¢ si¢ z harmonogramem dyzuréw
petnionych przez poszczegolnych doradcow jeden raz w tygodniu, w wymiarze
trzech godzin. Zapraszam réwniez do zapoznania si¢ z grafikiem lekcji otwartych,
prowadzonych przez poszczegolnych doradcow.

Jak co roku, jesien byta dla nas czasem wytezonej pracy, réznorodnych dziatan
i aktywnosci. Przeprowadzonych zostalo tacznie ponad 170 réznych form
doskonalenia, w ktérych uczestniczyto blisko 3500 oséb. Do przedsigwzie¢
edukacyjnych, ktore zgromadzily najwigksza liczbg uczestnikow z pewnoscia
mozna zaliczy¢ nasze coroczne konferencje. We wrzesniu odbyta si¢ konferencja
nauczycieli jezykéw obcych organizowana od lat wspolnie z Punktem Informacji
Europejskiej Europe Direct w Zielonej Gorze. W tym roku przebiegata ona pod
hastem ,,Dydaktyka w dobie przemian — w poszukiwaniu modelu szkoty przyjaznej
uczniom”. Tegoroczna konferencja poswigcona byta zagadnieniom wybiegajacym
nieco poza obszar dydaktyki jezykéw obcych, ale jednoczesnie jakze bliskim
wszystkim nauczycielom. Poszukiwanie modelu szkoly tworzacej przyjazne
warunki uczenia si¢ dla uczniow bylo i jest bliskie zaréwno badaczom, jak
I nauczycielom-praktykom uczacym réznych przedmiotow szkolnych, w tym
réwniez nauczycielom jezykow obcych.

— cigg dalszy na str. 2
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— ciqg dalszy z oktadki

Naszym gosciem byta m.in. dr Marzena Zylifiska — liderka ruchu Budzacych sie Szkot, autorka licz-
nych publikacji z zakresu neurodydaktyki. W swoim wystapieniu wskazywata na potrzebe odejscia
od tradycyjnego modelu szkoly transmisyjnej, tzn. nastawionej gtéwnie na przekazywanie wiedzy
1 testowanie, na rzecz szkoly, w ktdérej uczniowie uczg si¢ samodzielnie, w sposob aktywny, przy
wsparciu nauczycieli.

W pazdzierniku nauczyciele matematyki oraz edukacji wczesnoszkolnej mieli mozliwos¢ wystuchania
interesujacych wyktadow oraz uczestniczenia w warsztatach podczas I Forum Nauczycieli Matema-
tyki Laczy nas MATM@, m.in. prof. dra hab. Macieja Systo z UMK w Toruniu oraz dra Zdzislawa
Pogody z UJ w Krakowie. Uczestnicy konferencji mogli wzig¢ udzial w trzech poéttoragodzinnych
zajeciach dokonujac wyboru sposrod 29 réznych tytutow. Gtownym celem konferencji oraz towarzy-
szacych jej warsztatow bylo ksztaltowanie kultury matematycznej, a takze upowszechnianie nowo-
czesnych srodkow dydaktycznych oraz skutecznych rozwigzan metodyczno—organizacyjnych.

W listopadzie goscilismy w Osrodku dyrektoréw i nauczycieli szkot 1 przedszkoli promujacych zdro-
wie. Podczas Forum byla okazja do wymiany doswiadczen oraz uzyskania wiedzy niezbgdnej
do realizacji przedsigwzig¢ dotyczacych promocji zdrowia w przedszkolu i szkole. Stuchajac
wyktadow, mozna bylo dowiedzie¢ si¢, ze warto eliminowa¢ w szkole czynniki sprzyjajace
zagrozeniom dla zdrowia psychicznego ucznioéw, jakie kroki nalezy podja¢ w celu pozyskania srodkow
na realizacje programow i projektow prozdrowotnych oraz jakie dzialania nalezy wykona¢, aby zdoby¢
certyfikat placowki promujacej zdrowie. Dobre praktyki zaprezentowaly przedszkola: Miejskie
Przedszkole nr 34 w Zielonej Gorze, Miejskie Przedszkole nr 11 w Zielonej Gorze oraz Przedszkole
z Bytomia Odrzanskiego oraz szkoty: Zesp6l Edukacyjny nr 8 w Zielonej Gorze, Publiczna Szkota
Podstawowa nr 3 w Zaganiu oraz Szkota Podstawowa nr 2 we Wschowie.

Bardzo dzigkuj¢ Pani Marszatek Elzbiecie Annie Polak oraz Pani Kurator Ewie Rawie za objecie patro-
natem naszych konferencji, Pani Wicekurator Katarzynie Pernal-Wyderkiewicz za obecno$¢ i wspar-
cie. Dziekuje dyrekcjom szkot i placowek oswiatowych wojewddztwa lubuskiego za umozliwienie
nauczycielom wzigcia udziatu w naszych przedsiewzieciach. Dzigkuje wszystkim, ktorzy uczestniczyli
w naszych szkoleniach, warsztatach, konferencjach. Chcialabym takze podzigkowaé na tamach Grona
moim wspotpracownikom, nauczycielom konsultantom ODN, zaréwno tym, ktorzy wlozyli wiele
trudu i zaangazowania w przygotowanie i realizacj¢ konferencji: Hannie Katarzynie Grytczuk, Lucynie
Kusiak, Renacie Kotkowskiej, Magdalenie Szendi, Bogustawie Breikopf, jak i catemu zespotowi pra-
cownikow za aktywna, tworczg prace i zaangazowanie w realizacji oferty edukacyjnej ODN.

Goraco zachecam Panstwa do udzialu w kolejnych naszych konferencjach, zaplanowanych na biezacy
rok szkolny. 26 lutego 2020 r. odbgdzie si¢ konferencja ,,PO — Moc, uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkole i w placowce”. W programie znajdziecie Panstwo m.in. wystapienia dotyczace
aspektow prawnych organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
i w placowce, jak rowniez praktyczne wskazowki dotyczace dostosowania wymagan do specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow. Przyjrzymy si¢ sposobom pomocy uczniom ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, a takze modelom pracy z uczniem zdolnym. Bedzie rowniez okazja
do zapoznania si¢ z przyktadami dobrych praktyk ze szkot i placowek. W imieniu organizatorek,
Danuty Mroczyk i Katarzyny Dabrowy oraz wlasnym juz dzi$ serdecznie zapraszam i licz¢ na Panstwa
obecnos¢.

I jeszcze cos dla polonistow. We wspotpracy z Instytutem Filologii Polskiej Uniwersytetu Zielonogor-
skiego ODN przeprowadzi 11 marca 2020 r., II Lubuskie Forum Nauczycieli Polonistow —,, Tworczo,
inspirujgco, nowoczesnie...”, poswiecone ksztattowaniu kultury humanistycznej, upowszechnianiu
skutecznych rozwigzan metodycznych i organizacyjnych oraz nowoczesnych srodkéw dydaktycznych.
Wsrod zaproszonych gosci znajda si¢ zardéwno przedstawiciele srodowiska akademickiego, jak i nau-
czyciele-praktycy, prezentujacy przyktady dobrych i wartych upowszechnienia rozwigzan w zakresie
sztuki nauczania j¢zyka polskiego. Za stron¢ merytoryczng odpowiedzialna jest Wioletta Wodnicka.

Serdecznie zapraszam Panstwa do udziatu zar6wno w konferencjach, jak i innych szkoleniach i warsz-
tatach, ktore beda prowadzone w drugim poétroczu. Zachgcam do przegladu szkolen dedykowanych
dyrektorom i nauczycielom w zakladce ,,Oferta form doskonalenia™ i rejestracji na wybrane formy,
a takze do odwiedzania naszego Facebooka, gdzie informujemy na biezaco, co aktualnie dzieje si¢
w ODN.

Drodzy Panstwo, oddajac w Wasze rece drugi numer Grona, pragn¢ rowniez ztozy¢ Panstwu najser-
deczniejsze zyczenia:

Radosnych swigt Bozego Narodzenia,
ciepfych, wypefnionych Zyczliwosciq i radosciq Swigtecznych spotRa,
a w Nowym 2020 roRu satysfakji oraz pomysinosci w Zyciu osobistym i zawodowym,
porozumienia i harmonti we wspdlnym dziataniu ,
a takge zadowolenia z podefmowania wciqs nowych edukacyjnych wysitkgw.

Lidia Bugiera
Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze




Szanowni Panstwo,

oddajemy w wasze rece kolejny numer Pisma Lubuskich Nauczycieli ,,Grono”.
Znajdziecie w nim sporg dawke informacji oraz inspirujacych artykutow.

Mito mi poinformowa¢ Panstwa, ze Pismo Lubuskich Nauczycieli uzyskato nr ISSN
(International Standard Serial Number) - miedzynarodowy, o$miocyfrowy niepow-
powtarzalny identyfikator naszego elektronicznego wydawnictwa, ktory wprowadza nasz
tytut do Swiatowego obiegu.

Wiasnie mija 15 lat obecnosci w Unii Europejskiej, ktore z pewno$cig zmienito nasza
polska rzeczywistos$¢. Szczegdlnym aspektem naszej przynaleznosci do UE jest dbatos¢
o prawa 1 wolnosci czlowieka, prawa powszechnego oraz propagowanie kultury prawne;.
Dzigki projektom finansowanym ze $rodkéw unijnych zrealizowano wiele dziatan
z korzy$cia dla srodowiska edukacyjnego (PROJEKTY EUROPEJSKIE).

Za nami 2019 rok. Zachecam do przeczytania tekstu Dyrektor ODN w Zielonej Gorze,
w ktorym znalazlo si¢ podsumowanie ostatniego potrocza, ale tez zapowiedz dziatan
Osrodka w nowym 2020 rok. Miniony czas to réwniez liczne sukcesy wojewoddztwa
lubuskiego w wielu dziedzinach, w tym - edukacji i wychowaniu. U nas stawia si¢ na
talenty (260 LUBUSKICH TALENTOW).

Od lat na tamach gazet, portali internetowych, wérdéd rodzicow, uczniow i1 nauczycieli
toczy sie dyskusja na temat zadan domowych. Bo faktycznie jest to dylemat: zadawac czy
nie? W zwiazku z tym udatam si¢ do jednej z lubuskich szkot, ktora dwa lata temu podjeta
probe niezadawania. O jej efektach dowiedza si¢ Panstwo z wywiadu (SZKOLA BEZ
ZADAN DOMOWY CH).

Temat zadah domowych $cisle wiaze si¢ z realizacjg pasji i rozwijaniem talentow. Dzieki
wizycie studyjnej, w ramach partnerskiej umowy pomigedzy ODN-em i blizniaczym
osrodkiem w Niemczech (Saksonia) nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni mieli
mozliwos¢ poznania systemu wspierania uczniow zdolnych (ZA MIEDZA... POMA-
GAJA ODKRYWAC ZDOLNOSCI). Takie wizyty inspirujg i wyzwalaja emocje, ale tez
pomysty... (NIE ODDAM ZADNEJ MINUTY SPEDZONEJ PRZY FORTEPIANIE. ..

Kolejny temat to KODOZABAWIANIE, ktore jest bardzo popularne w przedszkolach.
Sprzyja ono rozwojowi intelektualnemu, budzi kreatywno$¢ i niestandardowe myslenie.
Podobnie jak terapia zajeciowa, ktora potrafi zdziata¢ ,,cuda”, niezaleznie od stanu
umyshu czy zdrowia jej uczestnikow. Pomagaja w tym rézne S$rodki wyrazu
artystycznego. Przykladem moga by¢ zajecia rzezbiarskie ZWIERZAKI-CUDAKI.
Lekcje czy warsztaty warto prowadzic METODAMI UCZENIA SIE WE WSPOL-
PRACY, ktore pomoga uczyc¢ si¢ lepiej i efektywniej.

FARMA DOBREJ WOLI jest nowatorskim rozwigzaniem dla 0séb z niepetnosprawnos-
cia, ktore s trwale niesamodzielne. Pomagaja w tym nowe technologie i madrzy, aktywni
ludzie, ktérym zalezy na szczgséciu ich podopiecznych.

Dynamiczne zmiany, ktére zachodzg w dzisiejszych czasach moga skutkowa¢ wieloma
nowymi nieprawidtowosciami w rozwoju i zachowaniu dzieci i mtodziezy. Zachg¢cam, by
zapoznac si¢ z artykutem na temat ZABURZENIA INTEGRACIJI SENSORYCZNE]J.

Zapraszam rowniez Panstwa do zapoznania si¢ z tekstem prezentujagcym nauczyciela
jako lidera zmian we wspotczesnej edukacji (NAUCZY CIEL-LIDEREM).

Na koniec, goraco zachgcam do opisywania w kolejnych numerach naszego Pisma
swoich do$wiadczen, sukcesow i dziatan, ktoére moga innych zainspirowac, a z okaz;ji
Nowego 2020 Roku sktadam Panstwu serdeczne zyczenia.

Zycze samych dobrych chwil, czasu na odpoczynek oraz realizacji zamierzen.

Ewa Duma
Redaktor Naczelna

PROJEKTY EUROPEJSKIE

Od redakcji: W grudniu 2019 r. w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze miala miejsce sesja,
dotyczgca tematu , Lubuskie w Unii Europejskiej”.
Poniewa? za nami 15 lat dziatan Polski w UE, staraliSmy
si¢ podsumowaé miniony okres m.in. w formie warsztatow
prowadzonych przez Ewe Dume pod hastem ,15 lat
zmienia nasz Swiat”, ktorym towarzyszyla wystawa foto-
grafii 7 realizacji projektu: ,, Aktywni, sSwiadomi i zdrowi —
seniorzy 2019”, wspélfinansowanego przez Wojewodztwo
Lubuskie — Urzqd Marszatkowski. Sesje podsumowali
pomystodawcy i wspottworcy wielu projektow: Dobiestaw
Barbara Benyskiewicz i Maria Furtak.
Dr Lech Satacinski przedstawit wspolprace ODN i ZTE

Barczynski,

» Civilitas” przy realizacji projektow europejskich.

»,Cata réZnorodnosé to cafy uroR Zycia,
cafe jego pigkno, Rtore skfada sig ze Swiatef i ci
Lew Toftstoj, Anna

PROJEKTY EUROPEJSKIE
- nasze doswiadczenia i refleksje

dr Lech Salacinski

DIAGNOZA NA WEJSCIU

Przed przystapieniem do koncypowania i realizacji kolej-
nych projektow kazdorazowo przeprowadzano dogiebne
rozpoznanie stanu wyjsciowego spolecznych warunkoéw
zycia 1 dzialania. Warto na poczatek zatem przytoczy¢
najwazniejsze wnioski z wowczas prowadzonych diagnoz.
Odnosily si¢ one przede wszystkim do nastepujacych
stwierdzen:

» w spoteczenstwie sg uprzedzenia oraz brak tolerancji,

» brak jest akceptacji dla innosci i obcosci,

> brak jest krytycznego odniesienia do wtasnej osoby
i narodu,

» wystepuje mentalne obcigzenie przesztoscia,

» niekorzystny obraz medialny Polaka na tle innych
narodow,

» spoteczne nastawienie na trwatos$¢ i niezmiennos$é,

» brak samoswiadomosci wlasnego usytuowania wsrod
innych oraz refleksji nad wtasnymi — dyskryminujacymi
innych — postawami i dziataniami,

» niesprzyjajace polityczne warunki do dzialania na rzecz
zapobiegania i przeciwdzialania nietolerancji oraz dys-
kryminacji.

Nadmieni¢ nalezy, ze wspomniane diagnozy prowadzone
byly w drugiej potowie lat dziewigc¢dziesiatych oraz w pier-
wszej dekadzie XXI wieku.



Odpowiedziag na rozpoznang sytuacje spoleczng byly kolejne projekty,
ktore realizowano w réznych migdzynarodowych konstelacjach, za kaz-
dym razem jednak przy aktywnym udziale jako pomystodawcy, partnera
i realizatora ODN w Zielonej Gorze oraz ZTE ,,Civilitas”.

Najwazniejsze z nich to:
1. Spotkanie heifit Begegnung 1994 (1997) - 2009

Polsko — niemiecki projekt ,,Spotkanie heifit Begegnung — wir lernen fiir
Europa® powstat w roku 1994 z inicjatywy RAA Brandenburg.
Pierwotnie projekt nosit tytut ,,.Spotkanie heifit Begegnung — ich lerne
deine Sparche®. Od roku 1997 do jego realizacji jako oficjalni partnerzy
po polskiej stronie przylaczyli si¢: ZTE ,,Civilitas” oraz ODN
w Zielonej Gorze. Zadania kompetencyjne obu instytucji roztozyly si¢
nastepujaco:

% Q;E > pozyskiwanie $rodkéw na realizacje projektu
oraz obstuga ksiggowa — ZTE ,,Civilitas”,

‘ » opieka merytoryczna nad projektem — ODN,
SroTEANIE e BEGHGNUN » wspieranie metodyczne i doskonalenie przedmio-

towe nauczycieli — opiekunéw grup roboczych -
ODN.

Dziatania realizowane w ramach projektu to:

» cotygodniowa praca w grupach roboczych w formie zaj¢¢ pozalek-
cyjnych po$wiecona uczeniu si¢ jezyka i poznawaniu kultury sgsiada,

» jednodniowe wizyty (spotkania) studyjne u partnera, ktore stuzyty
integracji grup i poznaniu najblizszego $rodowiska partnera, tudziez
jego zwyczajow, tradycji i obrzedow,

» wielodniowe (wyjazdowe) spotkania mieszanych grup partnerskich,
podczas ktorych polscy i niemieccy uczniowie mieli okazj¢ pracowaé
razem w tandemach, poznawac¢ si¢ oraz uczy¢ si¢ wzajemnie od sie-
bie,

» doskonalenie przedmiotowe i wsparcie metodyczne nauczycieli —
opiekunow, w ramach cyklicznych spotkan szkoleniowo—metodycz-
nych oraz trzydniowych wyjazdowych kursow metodycznych
pt. ,,Polska / Niemcy — kraj ciekawy”.

Sprache und Begegnung an deutschen und polnischen
pdschulen in der Grenzregion
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Na koniec roku 2007 projektem tym objeto tacznie okoto 1.800 uczniow
szkot podstawowych, wsrdd nich 1000 oséb z Polski 1 800 z Niemiec.

,Zycie musi mie¢ wlasnq geografie.
Barwy, gory, réznorodnosé... Jezeli nie ma
to znaczy, Ze mieszRasz na RsigZycu fub posrodRy

- Jonathan Carroll, Na p

2. Anti-bias and Intercultural Learning in Context of Youth Work
and Infor-mal Education - Uprzedzenia — Zawladanie — Dyskry-
minacja (2007 — 2009)

Uczestnikami projektu ,,Anti-bias” v m" -‘ :
w Pols_ce, gh’)wr_ue z WOJGW(')dZt-WE? e ‘l_nigi’
lubuskiego byli: 120 nauczycieli

oraz uczniowie z 15 szkoét rd6znego typu i poziomu, studenci uczelni wyz-
szych, gltownie studenci pedagogiki Uniwersytetu Zielonogorskiego,
pracownicy roznych instytucji oSwiatowych, m.in. ODN w Zielonej Gorze,
Pogotowia Opiekunczego, Domu Opieki Spotecznej, zainteresowani
mieszkancy Zielonej Gory i roznych czesci Lubuskiego, pracownicy
1 wolontariusze réznych stowarzyszen oraz organizacji, m.in. ZTE
,Civilitas”, Lubuskiego Stowarzyszenia na Rzecz Kobiet ,,Baba”,
Lubuskiego Centrum Aktywizacji i Wsparcia VERTE, Helsinskiej
Fundacji Praw Czlowieka, ZHP oraz dziennikarze.

W ramach tego projektu zrealizowano nast¢pujace dziatania:

» 500 godz. szkolen i warsztatow poswieconych dyskryminacji, uprze-
dzeniom i nietolerancji m.in.: szkolenie nauczycieli w ,,Bukowym
Dworku” (Gronoéw koto Lagowa); Warsztaty dla multiplikatorow
w Zielonej Gorze (w tym spotkanie z przedstawicielami spotecznosci
Romoéw); Warsztaty dla multiplikatorow (w tym prezentacje
dokonan) w Nowej Soli oraz Spotkanie mtodziezy — warsztaty
w Zielonej Gorze,

liczne wizyty i szkolenia rad pedagogicznych w szkotach,

dwie regionalne konferencje,

upowszechnianie materialow informacyjnych,

akcje i happeningi uliczne,

biezaca informacja w mediach.

YV VYV VYV

3. Wspieranie aktywnego i demokratycznego obywatelstwa po-
przez systematyczne treningi rozwigzywania konfliktéw
w miedzynarodowym poréwnaniu (czerwiec 2003 — maj 2005)

Projekt Unii Europejskiej, realizowany w obszarze programowym
Sokrates, Leonardo da Vinci & Youth, obejmowat nast¢pujace dziatania:

» uczestnictwo w szkoleniach i seminariach,

» poznanie problemoéw mtodziezy w kraju uczestniczgcym
w projekcie,

» specyfika konfliktoéw spotecznych w danym kraju i poznanie
sposobow radzenia sobie z nimi,

» warsztaty metodyczne, w trakcie ktorych ¢wiczone byly umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,

» wymiana doswiadczen w zakresie pracy z mtodzieza,

» nawigzanie mi¢dzynarodowej wspotpracy w zakresie pracy
z mlodzieza,

» rozwdj wspolnych miedzynarodowych projektow,

» szerzenie idei projektu w spotecznosciach lokalnych i uwrazliwienie
na problemy mtodziezy.

Uczestnikami projektu byli: RAA Brandenburg e.V. (Niemcy), NEEB
(Potocna Irlandia), Academie de Rennes (Francja), ZTE ,,Civilitas”/ ODN
w Zielonej Gorze. W jego ramach odbytly si¢ spotkania treningowe, kazdo-
razowo w sesjach 10—dniowych, kolejno: 10-20 pazdziernika 2003r. (Pin.
Irlandia), 16-25 marca 2004r. (Francja); 20-29 wrze$nia 2004r. (Polska,
Zielona Gora); luty 2005r. — Polska, Katowice/Krakow; kwiecien 2005r. —
Niemcy.

4. Szkola na nowej drodze — wychowanie demokratyczne w szkole
(2005-2008)

Celem projektu bylo zintensyfikowanie dziatan
szkot 1 srodowisk lokalnych na rzecz demokra-
tyzacji zycia i instytucji edukacyjnych oraz
wymiany do$wiadczen z zakresu realizacji sze-
roko pojetego wychowania do i dla demokracji
realizowanego na niemiecko-polskim pograni-
czu. W ramach omawianego projektu zorganizo-
wano kilka konferencji i seminariow.

Szkota na
nowej drodze

A | %
Tematem kolejnych spotkan byty wybrane aspe- L J—

kty wychowania demokratycznego w szkotach




oraz wspoOtpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym (gminami, instytucjami
wspoOlpracujacymi ze szkota, rynkiem pracy oraz instytucjami i pod-
miotami gospodarczymi tam dziatajacymi). W 2006 roku zorganizowano
nastepujace konferencje:

» Uczy¢ si¢ demokracji w regionie nadgranicznym - Stubice,

» Wspolpraca gminy ze szkola w Polsce i Niemczech — Stubice,

» Szkota a rynek pracy. Wspolpraca szkoly z przedsigbiorcami
lokalnymi w Polsce i w Niemczech, Gronéow koto Lagowa.

5. Dyskryminacja? Dzialam przeciw!

Projekt mial na celu wyjasnienie istoty dyskryminacji i powstawania
uprzedzen oraz uwrazliwienie spolecznosci lokalnych na wszelkie prze-
jawy tych zjawisk jak i podniesienie $wiadomosci ludzi w zakresie sposo-
bow i mozliwosci przeciwdziatania tym zjawiskom w zyciu codziennym.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dziatania:

» szkolenie grupy 30 0sob: przedstawicieli mediow lokalnych, organi-
zacji pozarzadowych oraz kadry oswiatowej (po okoto 10 oséb
z kazdej),

» Dbadanie ankietowe opinii spotecznej przeprowadzone we wlasnym
srodowisku lokalnym przez kazdego uczestnika projektu na temat
przejawow dyskryminacji w zyciu,

» opracowanie raportu ,,Dyskryminacja w lubuskich $rodowiskach
lokalnych”,

» wypracowanie w trakcie trzech warsztatow szczegotowej koncepcji
projektu i konkretnych dziatan w ramach ,,.Dyskryminacja? Dziatam
przeciw!”,

» zorganizowanie wojewodzkiej prezentacji (konferencji) rezultatow
projektu.

6. Szkola Tolerancji (2004-2008)

Celem autorskiego programu Barbary Benyskiewicz i Marii Furtak, byto
przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami w zakresie:

e ksztaltowania postaw tolerancji i otwartosci,

e przetamywania wlasnych stereotypow i uprzedzen,

e wychowanie mtodziezy do aktywnos$ci — dzialania na rzecz innych,

e poznanie probleméw szkoty poprzez przeprowadzenie badan
i opracowanie raportu,

e realizacja w szkole programu: Moja szkota — Szkolg Tolerancji.

Szkolny program: Moja szkota - Szkotg Tolerancji obejmowatl nastepujace
zakresy tematyczne:

» Jak radzi¢ sobie z wybranymi problemami w szkole?

» Jak budowac¢ programy szkolne adekwatnie do istniejacych
problemow?

» Demokracja w szkole.

Zadaniem lidera programéw mitodziezowych byly szkolenia dla uczniow.
Program przez szes$¢ lat byl objety patronatem Marszatka Wojewodztwa
Lubuskiego. Zakonczyta go konferencja, na ktorej wreczono szkotom
certyfikaty Szkoty Tolerancji.

7. Olimpiada Wiedzy o Prawach Czlowieka

Cyklicznie, przez 21. lat ZTE ,,Civilitas” byt najdtuzej koordynatorem
Olimpiady. Gtéwnym organizatorem byt Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu. Laureaci otrzymywali indeksy na wyzsze uczelnie.

Zaprezentowane powyzej projekty nie wyczerpuja wszystkich dziatan,
jakie podjeto w okresie ostatnich pigtnastu lat naszego dziatania na rzecz
edukacji demokratycznej 1 obywatelskiej. Stanowia one jedynie wycinek
najwazniejszych, wybranych projektow edukacyjnych realizowanych
przez ODN w Zielonej Gorze i ZTE Civiltas.

Na koniec warto przytoczy¢ niektore postulaty zebrane od uczestnikow
wspomnianych projektow. Stanowity one kazdorazowo swoistego rodzaju

1. Kant, Idee zu einer allgemeinen Geschichte in weltbiirgerlicher Absicht, w: Kants
gesammelte Schriften, Berlin 1910, t. VIII, s. 23.

podsumowanie podjetych dziatan. Wyznaczaly jednoczesnie spektrum
otwartych do dziatania pdl, miaty by¢ odpowiedzig na pytania: co dalej?
co przed nami? Oto najwazniejsze ze sformulowanych wowczas
postulatow:

» nalezy zmienic¢ stereotypowe postrzeganie nauczyciela,
zwigkszy¢ oferte doskonalenia z obszaru dyskryminaciji,
wymagacé uszanowania nauczycielskiego prawa do btedu,

Y V V

przeciwdziata¢ naduzyciu wiladzy i dyskryminacji pracownikow
oswiatowych ze wzgledow ideologicznych 1 politycznych,

Y

nalezy patrze¢ wladzy na re¢ce, aby dziatata zgodnie z literg prawa,

A\

zrewidowac statuty i1 regulaminy instytucji (w tym szkot) pod katem

zgodnos$ci z przepisami prawnymi chronigcymi przed dyskrymi-

nacja,

» upowszechnia¢ wsérdd wszystkich znajomo$¢ przepisow prawnych
i procedur egzekwowania praw, ktore nam przyshuguja,

» propagowac nowe spojrzenie na innos¢,

» organizowac zajecia wychowawcze dla uczniéw ksztattujagce w nich
postawe szacunku dla réznych ras, grup etnicznych, osob starych,
niepetnosprawnych i innych,

» integrowa¢ rozne Srodowiska oraz przeciwdziataé marginalizacji
niektorych grup spotecznych,

» tworzy¢ irealizowa¢ nowe autorskie programy edukacyjne dotyczace
problemow dyskryminacji, tolerancji, rownouprawnienia itp.,

» organizowaé spotkania réznych srodowisk w celu uzgodnienia
wspolnych dziatan i polityki antydyskryminacyjnej,

» przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ programéw i podrecznikow szkol-

nych pod katem funkcjonujacych w nich stereotypow, uprzedzen

1 przejawow dyskryminacji.

Lektura powyzej przytoczonych postulatow sktania niestety do refleksji, ze
dzieto w zakresie najszerzej rozumianej edukacji demokratycznej nie
zostato jeszcze ukonczone. Przed nami bowiem jeszcze dtuga droga do
osiggnigcia zadawalajacych efektow. Najwicksza trudno$¢ tkwi wydaje sie
w tym, o czym pisat Emmanuel Kant, ze ,,Z tak krzywego kawatka drewna,

Z jakiego uczyniony jest cztowiek, nie da sie zrobi¢ nic prostego.’™

' Na zdjeciu (z archiwum ODN):

dr Lech Satacinski, Barbara Benyskiewicz i Maria Furtak —
nauczyciele konsultanci Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze dyskutujg nad kolejnym projektem.

Wszystkich zainteresowanych zapraszajg do wspotpracy
nad pomystami i realizacjq projektow w 2020 roku.



260 LUBUSKICH TALENTOW

Malgorzata Trams-Zielinska

,Lubuskie Talenty” to nowy program stypendialny skierowany do uczniow
lubuskich szkoét podstawowych i liceow, ktorzy sa uzdolnieni w zakresie
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, informatycznych lub jezy-
kéw obeych. — To historyczny moment, bo nigdy na taka skale nie przy-
znawali$my stypendidw. Jeste$cie zaangazowani, ciezko pracujecie i dzis
pragniemy wam za to podzigkowa¢ — méwila marszatek Elzbieta Anna
Polak podczas uroczystosci wreczenia stypendiow, 5 grudnia 2019r.

Jak podkreslata Pani Marszatek mozliwosci dala Unia Europejska. Dzigki
funduszom europejskim przygotowano specjalny pro-gram dedykowany
mtodym osobom. — Te pienigdze majg was zaangazowaé. To jest
podzickowanie za wasza pasje, wielkg prace i bardzo dobre wyniki
w nauce. Te $rodki maja da¢ impuls do jeszcze wigkszego zaangazowania.
Zycze wam, abyécie mogli spetniaé marzenia. Tak jak powiedzial znany
polski himalaista Krzysztof Wielicki: Jak si¢ bardzo chce, to si¢ wchodzi.
Zycze wam, zebyscie zdobywali kazdy swoj Mount Everest — podkreslata
marszalek Elzbieta Anna Polak.

Podczas naboru wptynegto ponad 800 wnioskow, a ze wsparcia w okresie
od 1.09.2019 r. do 31.08.2020 r. skorzysta 260 uczniow (100 ze szkot
podstawowych — klasy VII i VIII oraz 160 z licedbw ogolnoksztatcacych).
Uczniowie zrealizuja Indywidualny Plan Rozwoju Edukacyjnego, w czasie
pobierania stypendium beda podlegac opiece dydaktycznej pelnionej przez
nauczyciela, pedagoga lub doradce zawodowego zatrudnionego w szkole,
do ktorej uczeszczaja. W trakcie projektu uczen otrzyma stypendium
w wysokosci 6 tys. zt (szkota podstawowa) oraz 8 tys. zt (liceum
ogodlnoksztatcacego) w okresie roku szkolnego, tj. 10 miesiecy.
Stypendium mozna przeznaczy¢ na pomoce dydaktyczne i1 przybory

szkolne, wyposazenie miejsca domowej nauki, sprzet komputerowy,
koszty transportu w celu dotarcia do szkoly oraz na dodatkowe zajecia,
kursy, szkolenia w tym kursy jezykowe, obozy naukowe, korepetycje,
koszty uczestnictwa w konkursach i olimpiadach.

O stypendium mogli ubiega¢ si¢ uczniowie z terenu wojewodztwa
lubuskiego, ktorzy uzyskali z przedmiotow kierunkowych na zakonczenie
poprzedniego roku szkolnego (tj. 2018/2019) $rednig ocen na poziomie
co najmniej 5,00 lub uzyskali §rednig ocen ze wszystkich przedmiotow na
poziomie co najmniej 5,00. Warunkiem bylo réwniez niepobieranie innego
stypendium na cele edukacyjne, finansowanego lub wspotfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej oraz stypendium Marszatka Wojewodztwa
Lubuskiego z przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych, ICT, jezykoéw
obcych (na mocy uchwaty sejmiku wojewodztwa w sprawie udzielania
stypendiow naukowych tworczych i artystycznych dla uczniéw z terenu
Wojewodztwa Lubuskiego).

Wartos¢ projektu to ponad 2,7 min zl, z czego 85 proc. to srodki EFS, 10
procent z budzetu panstwa, pozostate 5 procent to wklad wilasny woje-
wodztwa. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 8 Nowo-
czesna edukacja, Dzialania 8.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci
ksztatcenia na poziomie og6lnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 zdrowotnych,
Poddziatania 8.2.1. Wyrownywanie dysproporcji w jakos$ci ksztatcenia na
poziomie ogoélnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych — projekty
realizowane poza formutg ZIT.

Przypomnijmy, ze wojewddztwo lubuskie co roku przyznaje rowniez
stypendia dla mlodych tworcow, naukowcoOw, artystoOw i sportowcow.
Wspiera rozwdj nie tylko uzdolnionej mlodziezy, ale réwniez studentow
medycyny oraz pielggniarstwa i potoznictwa, studiujacych na uczelniach
w calym kraju. Jedynym warunkiem jest, po zakonczeniu nauki podjecie
pracy w placowkach na terenie Lubuskiego. Te stypendia pozwola na
pokrycie deficytu lekarzy w Lubuskiem. Dzisiejsi studenci za kilka lat
podejmg prace w naszych palcowkach. Zatem inwestycja w stypendia
zwrdci si¢ z nawigzka — podkresla marszalek Elzbieta Anna Polak.

(materiat wlasny Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego;
fot Krzysztof Kubasiewicz)

Zarzqd Wojewddztwa Lubuskiego W listopadzie 2019 r. zatwierdzil listy rankingowe wnioskow o przyznanie stypendium w ramach projektu Lubuskie
Talenty - Program Stypendialny, realizowanego w ramach RPO - Lubuskie 2020 na rok szkolny 2019/2020. Stypendia sq przyznawane na okres
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole w roku szkolnym 2019/2020. Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie, przez caly
okres pobierania stypendium (tj. od wrzesnia 2019 r. do czerwca 2020 r.) podlegajq opiece dydaktycznej sprawowanej przez nauczycieli, pedagogow

szkolnych lub doradcow zawodowych, zatrudnionych w ich szkotach.

Zgodnie z postanowieniami obecnie obowigzujqcego Regulaminu przyznawania stypendiow, jeden opiekun moze objqc opiekq dydaktyczng nie
wiecej niz siedmiu uczniow. Szczegotowe informacje uzyskajg Panstwo w Wydziale Projektow Spotecznych Departamentu Infrastruktury Spotecznej
UMWL pod numerem telefonu 68 45 65550 lub przeglgdajgc strong internetowq: http://lubuskie.pl/strona-glowna/zalatw-sprawe/menu-

edukacja/lubuskie-talenty-program-stypendialny/




SZKOLA BEZ ZADAN DOMOWYCH...

Ewa Duma

Dwa lata temu Liliana Witczuk-Kamieniarz, dyrektor Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 7 im. Mikolaja Kopernika w Zielonej Gorze zapro-
ponowata placowce, ktorq kieruje probe, polegajgcq na zaprzestaniu
zadawania uczniom zadan domowych. O efektach tej zmiany rozmawiam
z nig i przedstawicielkami grona pedagogicznego.

- Eksperyment zaczql si¢ w roku szkolnym 2016/2017. Jakie byly jego
poczqtki?

- Nie nazywalabym tego eksperymentem, po prostu prébujemy nie
zadawaé. Pomyst zrodzit si¢ troche pod wptywem zastyszanych rozmow
uczniow i rodzicow. Gdy zaczynaliS$my, musiatam bra¢ pod uwage zdanie
wszystkich cztonkéw szkolnej spolecznosci (grona pedagogicznego,
uczniow 1 rodzicow). Okazato si¢, ze w zdecydowanej wigkszosci bylo
wielkie ,,wow”. Oczywi$cie, opinia, ze ,,jest super” pochodzila gléwnie od
uczniow. W pozostatych grupach - jedni byli ,,za”, inni ,,przeciw”. Rodzice
byli zaniepokojeni i zadawali pytania: jak dziecko ,,zmusi¢” do pracy
w domu? Byto wida¢, ze nie majg zaufania. Jednak zgodzili si¢ na sondaz
opinii. Zrobilismy ankiete, z ktorej wynikato, ze tylko niewielki procent
ma watpliwosci. Po czym rada pedagogiczna zdecydowang wigkszoscia
glosow podjeta decyzje, ze bedziemy szkola bez zadan domowych.
Oczywiscie, ustalono pewne zasady. Dotyczyly one szczegolnie klas
siodmych i 6smych. Szkota podstawowa konczy si¢ egzaminami, dlatego
na tym etapie edukacji z przedmiotoéw egzaminacyjnych zadania domowe
sg zadawane. W innych klasach sprawa ta pozostaje w gestii nauczycieli,
ktoérzy musza pamietaé, iz zadajac pracg domowa muszg ja bezwzglednie
sprawdzi¢ i oceni¢. Nie mozemy stwarza¢ takich sytuacji, by wykonana
praca nie zostala w jakis sposob doceniona. Nie zaburzajmy pracy nad
ksztattowaniem u dzieci postawy obowigzkowosci, ktéra w przysztosci
moze okazac si¢ niezbedna...

- Jakie byly zaloZenia tej proby?

- Wbrew pozorom nie musieli§my przemodelowywac¢ programu nauczania.
Natomiast przyjrzeliSmy si¢ strukturze godziny lekcyjnej. Z reguly, gdy
jest zadanie domowe, trzeba okoto 15 minut (30 procent czasu lekcji)
poswieci¢ na jego sprawdzenie i oceng. Dlatego odwrocilismy to. Nauczy-
ciele rozpoczynaja lekcje i starajg si¢ ja tak zrealizowaé, by na koniec
zaistniata mozliwo$¢ powtoérki przerobionego materialu. Moze to by¢
forma szybkiego podsumowania ustnego, kartkowki, ankiety... I taki
system doskonale zastepuje w wielu klasach zadanie domowe.

- Czy bez zadawanych zadan domowych powstaly jakies luki w efektach
nauczania?

- Skadze. Jak juz wczesdniej wspomniatam, zadane zadanie domowe nalezy
przygotowac, zadaé, sprawdzi¢ i oceni¢. Zamiast tego mozna wigcej czasu
poswigcic na realizacje lekcji...Poza tym po pierwszym roku przprowadzi-
lismy ewaluacje, z ktérej wynikalo, ze ponad 80 procent uczniow jest
za ,,szkotg bez zadan domowych”. W zwigzku z tym kontynuujemy...

- Jakie byly reakcje w pierwszym roku?

- W pierwszym roku proby spora grupa rodzicow chciata obowigzki do-
mowe ucznidw scedowac na szkole. Byly glosy, Ze nie potrafia zmusic¢
dziecka do pracy w domu, jesli nie jest zadane. Rodzicom przypominali-
smy o ich roli, a ponadto nauczyciele poszczegdlnych klas czy przed-
miotow podpowiadali, jak dzieci mogg poszerzy¢ wiadomosci z lekcji (np.
poprzez czytanie, pisanie réznych tekstow, wyszukiwanie wiadomosci na
roézne tematy w Internecie, itp.).

- Co zmienita ta proba?

- Niestety, realia programowe nie daja szkole zbyt wiele szans na roz-
poznawanie czy rozwijanie zdolno$ci zarbwno w sferze naukowej, jezy-
kowej czy artystycznej. Mam nadziejg¢, ze nasza szkota daje uczniom taka
szanse. Dzieci 1 mlodziez maja wigcej czasu na swoje zainteresowania. Sg
tez glosy, ze dzieci nie czuja si¢ pod ,,pregiezem”. Szkoda tylko, ze niektore

poswigcaja ten czas internetowi, bez umiaru i kontroli rodzicielskiej.
Dzigki zmianom nasi uczniowie majg wigcej czasu wolnego na zycie
rodzinne, towarzyskie, turystyke, sport i rekreacje.

- Jak sprawa zadan domowych wyglgda 7 punktu widzenia nauczgycieli
przedmiotow?

Bogustawa Macutkiewicz (j. polski — KI. VI1'i VIII): — Pracujemy wedlug
programu ,,Szkola bez zadan domowych” drugi rok. Oczywiscie, na po-
czatku trzeba byto si¢ przestawi¢ i nauczy¢ dzieci pracowac tak, by nic nie
stracity. Przyznajg, ze poczatkowo prowadzono ostre dyskusje, ale w koncu
podjeto wspolnag decyzjg, po czym kazdy sam pracowal nad kwestia po-
dejscia do przedmiotu i organizacji pracy na lekcji. Trzeba bylo
zintensyfikowa¢ prace i znalez¢ najskuteczniejsze sposoby nauczania.
Takie, by nie zarzuci¢ uczniéow dodatkowymi tresciami. Oczywiscie
realizujemy material zgodnie z podstawg programowa. Na moim przed-
miocie klasy siddme pracujg bez zadan domowych, a w 6smych zadaje
zagadnienia z przedmiotéw egzaminacyjnych. Uczniowie s3 zaintereso-
wani i czesto sami prosza o dodatkowe np. karty pracy. Poza tym maja czas
wigc chetnie biorg udzial w licznych konkursach. Aktualnie: ,,Czytanie
warte zachodu” czy konkurs na pisanie opowiadan, organizowany przez
Szkole Podstawowg nr 18. Mtodziez angazuje si¢, bo ma §wiadomosc,
ze aby mie¢ oceny celujace, trzeba pracowac!

Beata Piechowiak_(j. polski, WOS i historia):

- Na przedmiotach typu historia czy WOS zadawanie zadan domowych
nigdy nie miato racji bytu. Na kazdg lekcj¢ musialam opracowac i zreali-
zowacé jakie$ ¢wiczenia. Przyktad: w klasie IV jest tylko jedna godzina
historii tygodniowo. Temat trzeba przygotowac i tak przeéwiczy¢, by
wszystko bylo zrealizowane na lekcji. Ale po lekcji dziecko w domu musi
powtdrzy¢ i zapamigta¢ pewne tresci. To jest specyfika tego przedmiotu.
Podobnie jest na geografii czy biologii. Wymaga to ode mnie zasta-
nowienia i wyboru, jakie ¢wiczenia moge spokojnie zostawic i realizowaé
w klasach wyzszych, gdzie jest wiecej godzin historii. Jesli chodzi o WOS
to lekcje prowadzg w pracowni komputerowej i nie ma zeszytow
przedmiotowych. Wszystko zapisujemy w komputerze i zadania trzeba
zrealizowa¢ w ciggu 45 minut. To spowodowato, ze musialam wyse-
lekcjonowac te tresci, ktore uznatam za najwazniejsze i wspomagajace
lepsze uczenie sig.

Joanna Miesiaczyk (matematyka): - Wczesniej, gdy zadawalismy to byta
grupa ucznidow, ktora nie odrabiata zadan, bo miata z nimi problem. Za nich
pracowali koledzy, rodzice czy Internet. Poza tym zdarzato si¢ zadawanie
¢wiczen, ktdére nic nie wnosity. Teraz przygotowujac karty pracy bardziej
skupiam si¢ na konkretach zgodnych z podstawa programowa. Zwracam
uwage na zadania pomagajace ¢wiczy¢ umiejetnosci, z ktorymi dzieci ma-
Jjanajwiecej problemow. Ponadto zdolne dzieci otrzymuja inne karty pracy
z trudniejszymi zadaniami. Na lekcji staram si¢, jak najwigcej wyjasniac.

Od autorki wywiadu: Podsumowujac rozmowg mozna potwierdzi¢ znang
opini¢, ze kazda zmiana jest trudna. Na poczatku nie bylo fatwo nikomu.
Byli rodzice, ktorzy nie rozumieli, jak ma wyglada¢ praca domowa i sta-
wiali opor. Argumentem szkoty przeciwko zadawaniu do domu byt stopien
samodzielno$ci wykonania zadania domowego. Kto w takim przypadku
otrzymywat oceng? Jesli ktos potrzebuje dodatkowego bodzca w postaci
pracy domowej to nauczyciele sa na to przygotowani. Majg specjalne
segregatory z roznorodnymi zadaniami, ktore, w razie potrzeby, wyjmuja
i ,,obdarowuja” chetnych uczniéw i rodzicow. Jednak, patrzac na plan
lekcji, po szkole jest malo czasu na relaks, rozwijanie pasji czy skupienie
si¢ na tym, co uczniom w szkole idzie najstabiej. Napotkani na szkolnym
korytarzu uczniowie z klas nauczania poczatkowego cieszg si¢ z czasu
wolnego na zabawe, taniec, $piew, rysowanie, ¢wiczenie grafomotoryki
czy sport. Starsi - zgodnie méwig o pracy nad swoimi zdolno$ciami,
pasjami. Brzmi w tym nuta duzej dojrzatosci. Wszak trening czyni mistrza!

Na zakoficzenie naszego spotkania zadalam moim rozmdéwczyniom
pytanie: Gdyby miaty wréci¢ do sytuacji sprzed dwoch lat i ponownie
zacza¢ zadawac¢ zadania domowe, czy zgodzityby sie? Jednomyslnie,
jednoczesnie odpowiedziaty NIGDY'!



ZA MIEDZA...
POMAGAJA ODKRYWAC I ROZWIJAC ZDOLNOSCI

Ewa Duma

Niekiedy wyjezdzamy poza granice naszego kraju, oglgdamy cos i sie
zachwycamy. Po czym wracamy, patrzymy nato z innej perspektywy i przy-
pominamy stare jak Swiat powiedzenie: ,, Cudze chwalicie, swego nie zna-
cie, sami nie wiecie... . Tym razem raczej tak nie byto. Po powrocie z wi-
zyty studyjnej w Niemczech (Saksonia) zaczetam porownywac nasz system
szkolnictwa i poradnictwa dla dzieci uzdolnionych z tym zza Odry
i stawiac sobie pytania o podobienstwa i roznice. Do tego jednak potrzeba
duzo czasu, doswiadczen, dogtebnej analizy... By¢ moze szerszej dyskusji.
Dlatego ponizej podziele si¢ tym, co zobaczylam i co mnie zaciekawito,
zainspirowato do zaglebienia si¢ w temat. Swojg wypowiedz w kilku
akapitach wzbogace porownawczo o doswiadczenia wiasne oraz glosy
zastyszane w pokojach nauczycielskich.,

GORLITZ — SZKOLA SREDNIA RAUSCHWALDE
(OBERSCHULE RAUSCHWALDE)

Wizyte w Niemczech rozpoczeliSmy od szkoty sredniej w Gorlitz, do ktorej
uczeszezajg uczniowie z kilku krajow. Naucza si¢ tam rowniez jezyka
polskiego jako drugiego jezyka obcego. ZwiedziliSmy placowke, ktora
ksztalci uczniow od 10 do 18/19 roku zycia, to jest w klasach od V do X.
Pierwszy rok jest przygotowawczy, dlatego na poczatku uczniowie ucza
si¢ tam jednego jezyka i sze$ciu przedmiotow. Od szdstej klasy wybieraja
jako drugi jezyk obcy - francuski lub polski. Egzamin koncowy zdaja
w jezyku obcym. Potem mogg i§¢ bez egzaminu do szkoty zawodowej, bo
maja przygotowanie do zawodu.

Powinnoséci wynikajace z realizacji obowigzku szkolnego czyli zasady
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow w szkole. Ten temat zaciekawit

mnie bardzo. W omawianej placowce rodzice majg bezwzgledny obo-
wigzek powiadomi¢ szkole o nieobecnosci dziecka i potwierdzi¢ to doku-
mentem w postaci zwolnienia lekarskiego. Gdy uczen nie pojawi si¢
w szkole przez trzy dni bez powiadomienia, powiadamiany sa Urzad ds.
Dzieci i Mlodziezy, ktory wszczyna oficjalne postegpowanie. Podobnie jest
np. w Wielkiej Brytanii. Gdy uczen nie pojawia si¢ na lekcji, jego rodzic
musi zadzwonié¢ do szkoty i poinformowa¢ o powodzie nicobecnosci. I tak
przez kolejne trzy dni. Gdy nieobecnos¢ si¢ przedtuza, w domu pojawia sie
pielegniarka i decyduje, czy dziecko powinno 1$¢ do szkoty, czy pozosta¢
w domu lub powiadamia lekarza. Nie ma mowy o tzw. zwolnieniach
rodzicielskich.

W Polsce wielu dyrektorow i nauczycieli w kwestii usprawiedliwienia
nieobecnosci uczniow rozktada rece, bo brak jest umocowania prawnego.
Choroba lub wazne sprawy rodzinne dajq sie jakos udowodnic¢ czy opisac
w tzw. zwolnieniu rodzicielskim. Czy jednak takie zwolnienie jest doku-
mentem urzedowym? Pozostaje tez kwestia uczniow pelnoletnich...
Kuriozalnych sytuacji jest wiele np. w wielu szkotach pod koniec roku
szkolnego niektorzy rodzice zabierajq swoje dzieci na zagraniczne wakacje
i Zzgdajg wczeSniejszego wydania swiadectwa. Argumentujq to tym, ze jest
sezon przedwakacyjnych znizek cen w biurach podrozy. Niestety, dyrekto-
rzy skarzq sig, ze szkota nie ma na to wptywu.

MISNIA — SACHSISCHES LANDESGYMNASIUM
SANKT AFRA ZU MEIBEN.

To kolejne miejsce naszego postoju, gdzie spotkalismy si¢ z nauczycielami
I przedstawicielami uczniéow szkoty dla wybitnie uzdolnionej mtodziezy.

Malowniczo polozona szkota z internatem dla uczniéw oraz mieszkaniami
dla nauczycieli, wedlug naszych przewodnikow, to placowka dajaca
mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju, dbajaca by wyksztalci¢ ,,cztowieka
renesansu’ - ciggle podnoszacego swoje umiejetnosci oraz zdobywajacego
1 poszerzajacego swoja wiedzg w wielu zakresach. Wedtug tego zamystu
6w uczen w przysztosci ma mozliwos$¢ stania si¢ tworca, odkryweca,
realizatorem... O ile juz nim nie jest. Bo w tej szkole mtodziez wspdlnie

2 Cytat zaczerpniety z krétkiego wiersza (pierwsza potowa XIX wieku)pt. ,, Wies”
Stanistawa Jachowicza (poety, pedagoga, dziatacza spotecznego, bajkopisarza:

si¢ uczy, razem mieszka i aktywnie uczestniczy w bogatej ofercie
weekendowej, ktora obejmuje miedzy innymi konkursy. Dzieki potaczeniu

szkoty z internatem (obowigzkowym dla wszystkich uczniow) — mtodzi
ludzie maja mozliwos$¢, a takze warunki do kontaktu z nauczycielami
i rowiesnikami rowniez po lekcjach.

Dodam, ze w tej szkole nauka w postaci zaj¢¢ czy fakultetéw (m.in. moga
wybraé trzy fakultety np. niemiecki, biologia, francuski) odbywa si¢
roéwniez W soboty. Dzigki temu oferta edukacyjna jest znacznie poszerzona
i bardzo atrakcyjna, na tyle by pozostawa¢ w internacie réwniez na
weekendy.

Szkota bardzo wspiera rozwdj wybitnie uzdolnionych uczniéw. Taki przy-
spieszony, wszechstronny rozwdj moze sta¢ si¢ trampoling do ,,wskocze-
nia” na wyzszy poziom nauczania.

Przedmioty sa identyczne, jak w szkole panstwowej, np. matematyka -
3 godz. (w szkole panstwowej - 4 godz.). Ale w miejsce czwartej godziny
proponuja co$ wigcej, inaczej np. klasom VII - trzeci jezyk (greke lub
tacing). Od kl. V111 do X nauczanie jest profilowane i nastawione na pisanie
mini prac naukowych, projektéw (bez ocen); w przedmiotach biologicz-
nych organizowane s3 eksperymenty z protokotem. Do X klasy wszyscy
uczg si¢ razem, a od XI — majg kursy indywidualne i stopniowanie
trudnosci. Wtedy wprowadza si¢: metodologie naukowa, kazdy uczen pi-
sze prace naukowg i ma mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach uniwersy-
teckich. Zdaja matur¢ i matur¢ migdzynarodow3.

Rekrutacja. Ciekawe jest to, ze nie bierze si¢ w tym wypadku pod uwage
poziomu inteligencji, ani wynikoéw szkolnych (ocen). Wypracowano wias-
ng procedure rekrutacji, w ktorej bierze si¢ pod uwage gotowos¢ ucznia do
dziatania, przyjemno$¢, rados¢ z uczenia si¢ (JA CHCE!) oraz kreatywnos¢
i myslenie w inny sposob. Uczniowie sg obserwowani pod wzgledem
zachowania i wykonywania zadan w zespole przy przygotowanych
wczesniej stanowiskach (badanie kompetencji). Uktadaja plan, potem



wedlug niego konstruuja i prezentuja wykonane prace, a na koniec
zastanawiajg si¢ Czy sa gotowi na wigcej... Podczas wykonania zadan
nauczyciele obserwuja np. podejscie do trudnosci.

Uczen zdolny. Na ten temat jest duzo definicji, bo az 113. Niemcy bazuja
na amerykanskiej koncepcji zdolnosci i uzdolnien J.S. Renzulliniego, ktory
uwaza, ze ,,Zdolnos¢ i tworczos¢ oraz zaangazowanie zadaniowe to osiowe
sktadniki uzdolnienia. Uzdolnienia posiadaja osoby osiagajace uznanie
z powodu wyjatkowych osiagnie¢ i tworczych dokonan. Posiadaja ponad-
przecigtne, cho¢ niekoniecznie najwyzsze zdolnosci ogoélne, zaangazo-

wanie zadaniowe i tworczo$é”.3

Przyjecie okreslonej koncepcji ucznia zdolnego jest niezbedne, albowiem
pomaga w ustaleniu programu odpowiednich zajg¢. Ale zanim to nastapi
potrzebna jest diagnoza. Nie wiem, na jakich materiatach pracuja nasi
niemieccy koledzy, ale warto zainteresowac si¢ naszymi polskimi. Na
przyktad, na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji znajduje si¢
Test Uzdolnien Wielorakich. Moze warto sprawdzi¢?

Co jest wskaznikiem efektywnosci tego typu szkoty? Od wielu lat szkota
ta ma najwyzsza zdawalno$¢ matur w catej Saksonii. Charakteryzuja ja
wysokie wyniki uczenia si¢.

DREZNO - SZKOLA PODSTAWOWA NR 63
O PROFILU MUZYCZNYM

Jest to szkota otwarta codziennie w godzinach od 6.00 do 18.00, z klasami
I-1V. Zajecia lekcyjne trwaja od 8.00 do 14.00. Potem jest czas na zajgcia
pozalekcyjne: sport, balet, malarstwo czy eksperymenty. Szkote wspiera
fundacja w wielu dziataniach np. kupuje instrumenty lub wypozycza je
odptatnie od wytworcy. Jest to szkota bez zadan domowych Po lekcjach
uczniowie ¢wiczg na instrumentach, przygotowuja si¢ do koncertowania.

Uczniowie sg ,,wyselekcjonowani”. Podczas egzaminu wstepnego spraw-
dzany jest stuch, wiedza z teorii muzyki oraz umiejetnos¢ gry na instru-
mencie. W tej placéwce trzeba by¢ dobrym uczniem. Po przyjeciu do szko-
ty wszystkich traktuje si¢ na rowni. Jednak po czasie okazuje si¢, ze nie
wszyscy sobie radzg, dlatego muszg przej$¢ do szkoly o innym profilu.

W KI. | stosuje si¢ tzw. karuzelg instrumentow, ktora polega na poznawaniu
co tydzien innego instrumentu. Po prezentacji uczniowie decyduja si¢ na
jeden. Obowigzuje zasada ,,dwoch zyczen”. Jesli nie pierwszy wybrany, to
drugi. W Kkl. Il dzieci graja na flecie. Poza tym maja zaj¢cia wokalne oraz
przygotowujace do grania. Na poziomie Kl. Il maja odplatne zajgcia
indywidualne. Poza tym w Kl. I-11 dzieci jest chor i zajgcia instrumentalne.
Na poziomie klas I11i IV, kazda ma swoja orkiestre.

Z przyjemnoscig wzigtam udzial w obserwacji zaje¢ z orkiestry w kl. V.
W szkolnej sali koncertowej (w wielu szkotach takie sale sg), jak w fil-
harmonii zasiadly dzieci. Zauwazytam duza réznorodno$¢ instrumentow.
Byly tam flety proste, gitary, skrzypce, fortepian, dzwonki, klarnety.
Podczas zajg¢ obecne byly dwie panie. Jedna to studentka prowadzaca
orkiestr¢ - a druga wspomagajaca dzieci siedzace w dalszych rzedach.

Zajgcia byly bardzo urozmaicone. Najpierw dzieci czytaly nuty, a potem
zadawaly pytania. Prowadzaca odpowiadala, zartujagc przy tym. Byl tez
czas na $piew 1 popisy instrumentalistow. Jednak najbardziej zachwycit
mnie pokaz dyrygowania. Mali dyrygenci wystepowali kolejno, bez tremy,
Swietnie przy tym si¢ bawigc. Tym bardziej, ze orkiestra miata nie lada
zadanie, czyli nasladowanie za pomocg instrumentow - gtosow zwierzat.

3 Osrodek Rozwoju Edukacji, Zespot ds. budowania Krajowego Systemu Wspierania
Zdolnosci i Talentow; CODN 2009 r.

Na koniec zajg¢ orkiestra zagrala melodi¢ hiszpanska, ktorg ¢wiczyla
cztery tygodnie. Obecnos¢ studentki byla uzasadniona, gdyz partnerem
szkoty jest Wyzsza Szkola Muzyczna i dla studentow jest to szkota
¢wiczen. Zajecia prowadzi zaréwno kadra, jak i studenci.

Szkota szczyci si¢ wspolpracg z drezdenskim chorem chlopiecym -
Knabenchor Dresden dziatajacym przy Operze Drezdenskiej
(Semperoper). Chor ma duze tradycje (podobnie, jak w Polsce Poznanskie
Stowiki).

DREZNO - GIMNAZJUM MUZYCZNE
(LANDESGYMNASIUM FUR MUSIK)

Gimnazjum specjalne dla wybitnie uzdolnionych (od Kl. V) jest potozone
w poblizu wyzej omoéwionej szkoly, ktorej uczniowie maja mozliwosé
kontynuacji nauki na wyzszym poziomie. Wczesniej wspotpracowali ze
soba m.in. uczestniczyli w koncertach i wspolnie muzykowali.

Gimnazjum ma profil akademicki. Ksztalcenie w tej szkole jest Scisle sko-
relowane z programem studiow na Akademii Muzycznej w Dreznie. Nie
zapomina si¢ jednak o realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogbélnego — muszg by¢ one zrealizowane. Mtodziez po maturze moze
studiowac¢ na r6znych kierunkach, niekoniecznie muzycznych. Ta wyjatko-
wa szkota tworzy przestrzen swobody dla mtodziezy. Wyraza si¢ to np.
tym, ze 8 lat obowigzkowej nauki rozktada si¢ na 9 lat. By bylo wigcej
czasu na realizacj¢ uzdolnien. W programie poza podstawa programowa
jest: ksztalcenie muzyczne, podstawy instrumentu, orkiestra, chor, coach-



ing, teoria muzyki, ¢wiczenia stuchu, kompozycja, analiza, historia
muzyki. Na wyzszych poziomach - gra na instrumencie.

Uczniowie pracuja na poziomie uczelni wyzszej. Dwa razy W roku zdaja
egzamin z instrumentu. W tym czasie nie ma zadnych klasowek, testow.
Szkota pomaga w przygotowaniu do konkursow (ok. 50 rocznie). Poza tym
jest oferta zdrowotna, bo w tej placéwce holduje si¢ hashu ,,W zdrowym
ciele — zdrowy duch”. Zajecia obejmujg m.in.: yoge, taniec, trening anty-
tremowy.

RADEBEUL - PORADNIA DLA DZIECI SPECJALNIE
UZDOLNIONYCH (BERATUNGSZENTRUM FUR BEGABTE)

Poradnia dla dzieci uzdolnionych dedykowana jest zaréwno dzieciom i ich
rodzicom, jak i1 szkotom. Z wypowiedzi pracownikéw wynika, ze trafiaja
do nich uczniowie, ktorzy czuja, ze ich zdolnosci nie sg w pelni w szkole
wykorzystywane i rozwijane. Zdarza si¢ tez, ze rodzice przyprowadzaja
dzieci z r6znymi deficytami czy dysfunkcjami. Nie jest to jednak zadanie
tej poradni. W takich przypadkach wskazuje si¢ im inne osrodki.

Do poradni kazdy rodzic moze przyprowadzi¢ swoje dziecko, jesli czuje
takg potrzebe. Generalnie panuje zasada, ze dostep dziecka do poradni
odbywa si¢ na wyrazng prosba rodzica, z wtasnej woli. Zadania poradni
obejmujg w poczatkowym etapie doglebna (bardzo szczegdétows) diagnoze
psychologiczno—pedagogiczng, w trakcie ktorej sprawdza si¢ m.in. iloraz
inteligencji, uzdolnienia i mozliwosci edukacyjne oraz jak uczen
funkcjonuje w obecnej szkole. Potem proponuje si¢ program wspierajacy
zaréwno dla rodzicow ucznia, jak i szkoty, do ktérej on uczeszcza. Jest tez
oferta dla uczniéw zdolnych =z roéznymi formami doskonalenia
(w niektorych wypadkach jest to opieka dtugookresowa). Poradnia zajmuje
si¢ tez koordynacja sieci szkot np. w zakresie projektu skierowanego do
gimnazjow oraz wspolpracuje z uniwersytetami i fundacjami.

Wspieranie rozwoju zdolnosci dziecka to dlugotrwaly proces
i trzeba to uswiadamiaé dzieciom i rodzicom.

W poradni pracuje si¢ w tandemach, czyli psycholog z pedagogiem. Naj-
pierw diagnostyke mozliwos$ci dziecka przeprowadza psycholog, omawia
wyniki z rodzicami, zawsze w obecnosci pedagoga. Podczas takiego spot-
kania wszyscy obecni dowiaduja si¢ o wynikach, wymieniaja spostrzezenia
i ustalajg dalsze dziatania oraz opracowujg propozycje wsparcia ucznia.
Zadaniem pracownikow poradni jest znajdowanie mocnych stron dziecka,
jego potencjalu. W szkole podstawowej bardzo wazna jest wspotpraca
z rodzicami i nauczycielami, by wiedzie¢, jakiego wsparcia potrzebuja.
Ze starszymi uczniami pracujg indywidualnie, podpowiadaja (ale nie
wskazuja drogi) - co uczen moze jeszcze dla siebie zrobic.

Szkotom zwykle doradza pedagog, ale w uzasadnionych przypadkach po-
maga tez psycholog. Nie dajg zalecen, ale stuza swoja rada, co do $ciezki
edukacyjnej dziecka.

Zajmuja si¢ rowniez progami przejscia - W przedszkolu czy szkole - z jed-
nego poziomu edukacji, na drugi, wyzszy. Daja pomoc dziecku, by samo
moglo sobie pomode. Ich propozycja jest otwarta np. gdy dziecko zostato
juz przesunigte o klas¢ wyzej — musi mie¢ otwartg droge dalej... Ale tez
istnieje tzw. plan ,,B”: w kazdej chwili mozna ten proces zmienic,
odwrocic.

Czasami jest tak, ze do poradni rodzice przyprowadza dziecko, ktore
w subiektywnym odczuciu uwazajg za geniusza... Zadaniem poradni jest
wtedy uswiadomi¢ rodzicom obiektywny stan rzeczy i rzeczywiste
mozliwosci dziecka. Na szczescie takie przypadki zdarzajg si¢ rzadko, nie
mozna ich jednak ignorowac.

Opisana Poradnia jest placowka pozaszkolng, finansowang przez Land
Saksonii . Cieszy si¢ ona duzg popularnoscig i zaufaniem rodzicow.

[fot. Ewa Duma/

Jako przyklad dziatan niemieckiego poradnictwa przytocze przedstawio-
Ny nam przypadek dziewczynki, ktorq rodzice przyprowadzili do Poradni.
S>>

Siedmioletnia Livia (kl.11)

Whioski z wywiadu z rodzicami: przyswaja szybko, rozumie, co si¢ do
niej] mowi, jest spostrzegawcza, szybko si¢ uczy, dopasowuje si¢ do
szkolnej codziennos$ci. Interesuje si¢ skrzypcami, tancem, sportem. Jest
jedynaczka mocno wspierang przez rodzicow. Nudzi sie¢ w szkole, dlatego
rodzice zglaszajg swoje oczekiwania: chcg, by dziecko byto przeniesione
o klase wyze;j.

Psycholog: zastanawia sig, czy jest powod do przeniesienia dziewczynki
o klas¢ wyzej. Przeprowadza badania diagnostyczne i sporzadza wykres,
w jakich obszarach dziecko wychodzi poza $rednig (50 procent - $rednie
uzdolnienia; powyzej 70 - uzdolnienie wybitne).

Psycholog sprawdza rowniez wiedze podstawowa (codzienng), poczucie
bezpieczenstwa, odbior rzeczywistosci (omawia zdjecia, czy sa zgodne
z rzeczywisto$cig), umiejetnos¢ konkretnego stosowania matematyki,
umiejetnosci spoteczne. Ponadto: odtwarzanie numeryczne do przodu
1 wstecz; zapamigtywanie kolejnosci liczb.

Whioski. Dziewczynka nie potrzebuje ¢wiczen powtorzeniowych, bo
fatwo zapamigtuje, nie potrzebuje instrukcji, bo ,,chwyta w lot”. Umie-
jetnie poshuguje si¢ synonimami (bogaty zasob stownictwa). Ma dobre
tempo pracy i jest spostrzegawcza (zwraca uwagge na wszystkie szczegoly),
w mig ,,ogarnia” cato$¢. Sprawdzaja to puzzle - bez wzoru trzeba utozy¢
catos$¢, pod presja czasu. Posiada umiejetno$¢ myslenia przyczynowo-
skutkowego. Umie ulozy¢ historyjke w logiczny ciag zdarzen. Mysli lo-
gicznie, umie uzasadni¢ swoje zdanie. Rozmawia na rézne tematy.
Badanie psychologiczne wykazato, ze iloraz inteligencji dziecka to 133.

Pedagog: Stworzy! portfolio — rodzaj teczki pokazujacej zainteresowania
dziecka, jego mocne strony, ale tez wsparcie szkoty i rodzicow. Przy-
gotowat ranking przedmiotéw szkolnych oraz skalowanie zaje¢ w szkole
(np. w zakresie niemieckiego i matematyki, na skali 1-10 dziewczynka
zaznaczata te, ktore sprawiaja jej przyjemnos¢ lub nie). Rozpoznat pre-
ferencje i zyczenia dziecka. W ustaleniu programu wsparcia pomagato mu
samo dziecko, odpowiadajac na pytania: czy i kiedy si¢ nudzi, w jakich
okoliczno$ciach? - Bo szybciej wykonuj¢ zadania i wtedy dostaje dodat-
kowe, ale na tym samym poziomie trudnosci. Nuda pojawia sie, gdy sa
powtorki, lub kiedy zadania sg zbyt tatwe.

Whioski: Nauka sprawia dziewczynce przyjemno$¢. Livia jest dojrzata
i ma mozliwosci intelektualne, duze kompetencje spoteczne oraz poczucie
wlasnej wartosci. Przeklasyfikowanie mogtoby by¢ dobrym rozwigza-
niem, bo dziewczynka jest pilna, ma motywacje, gotowos¢ do pracy oraz
predyspozycje spoteczne. Ma duzo przyjaciot i lubi swoich nauczycieli.

Propozycja Poradni: Przeniesienie do wyzszej klasy jest powazng
zmiana, dlatego dziecko pojdzie do klasy III na czas proby (4 tygodnie).
Po dwoch tygodniach pedagog prosita szkote o mozliwos¢ hospitacji zajec.
Podczas niej zauwazyla, ze dziewczynka bardzo uwazala na lekcji, dobrze
wspotpracowata, nie bata si¢ prosi¢ nauczyciela o pomoc i przyjmowata
ja, zadawata pytania. Dawala sobie rade z tempem pracy. Nie miata pro-
blemu z opanowaniem tresci. Korzystata ze sprawdzonych, wyuczonych
wezesniej technik uczenia sig.

Uwagi: W klasie siedziata w ztym miejscu, nauczycielka nie widziala, co
ona robi. Po lekcji Livia sama powiedziata: Zabraklo mi pewnej wiedzy
(np. umiejetnosci mnozenia) oraz nie znatam niektérych poje¢, definicji,
stow. Byly dla mnie obce. Nie umiatam wyjasni¢, skad si¢ bierze deszcz.
Dziewczynka miata braki w wiadomosciach programowych. Po dwoch
tygodniach otrzymata dwie oceny. Jedng bardzo dobra, a druga — do-
stateczng. Nie ostabilo to jej motywacji do uczenia si¢. Poza tym, zadania
na matematyce sa o wiele trudniejsze, ale na jezyku niemieckim ma wiecej
przyjemnos$ci — chociaz niektore pojecia sa jej nieznane. W 11 klasie byta
najlepsza uczennicg, w III juz nie. Rodzice stwierdzili, ze jest to dla nich
nerwowy okres i odczuwaja duzo wicksze obciazenie; w domu Livia jest
bardziej zrownowazona.

Uzgodniono ze szkola, by dziewczynka siedziata blizej nauczyciela,
a rodzice mieli bardziej intensywny kontakt z placowka. Nauczycielom
poradzono okreslenia jasno, konkretnych brakow programowych oraz
wprowadzenie zeszytow ¢wiczen, by dziecko mogto nad niektorymi te-
matami pracowaé oraz biezacy kontakt z nauczycielami, by mogli spraw-
dzaé, jak sobie radzi, czy potrzebuje pomocy... Przejscie do klasy wyzej
wymaga nadrobienia pewnych tresci programowych. Podpowiedziano, by
stworzy¢ czasowy plan pracy z uwzglednieniem zadan: szkota (lekcje),
nadrabianie tresci programowych, zadania domowe, relaks. W |1l klasie
dzieci zaczynaja si¢ uczy¢ jezyka angielskiego, dlatego nauke tego
przedmiotu rozpocznie od ferii na specjalnym kursie.

— cigg dalszy na str. 11
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NIE ODDAM ZADNEJ MINUTY
SPEDZONEJ PRZY FORTEPIANIE...

Grazyna Uhman

W ramach kontaktow z zaprzyjazniong instytucjag w Saksonii (Niemcy)
bedacg odpowiednikiem naszego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli od-
wiedzaliSmy placéwki, ktore majag w swoich zakresach dziatalnosci prace
z uczniami uzdolnionymi. W Dreznie sg szkotly, ktore skupiajg uczniow
uzdolnionych w réznych zakresach m.in.: naukowym (przedmioty huma-
nistyczne, $ciste) i artystycznym.

Postanowitam si¢ przyjrze¢ szczego6lnie szkotom o profilu muzycznym,
jedna byla na poziomie podstawowym druga - ponadpodstawowym (uzy-
wajac okreslen z naszego systemu edukacji). Okazato si¢, ze w obu pla-
cowkach nie chodzi li tylko o przygotowanie do zawodu muzyka. Jak si¢
dowiedziatam, nieliczni absolwenci decyduja si¢ na kontynuacje nauki
w szkotach muzycznych wyzszego poziomu. A jednak wiladze i spolecz-
no$¢ uznaja, ze warto takie szkoty prowadzi¢ — bo pasja, hobby, zaintereso-
wania sg tak samo wazne w zyciu, jak dobrze wybrany zawdd. Rozwijajacy
si¢ talent moze spowodowac, ze uksztattuje si¢ pasja, zainteresowanie lub
narodzi si¢ naukowiec albo muzyk zawodowy.

To wlasnie w jednej z tych szkot muzycznych mogltam po wielu latach
usigs¢ do petnoskrzydtowego fortepianu Stenway’a i zagraé swoj whasny
utwor ,, Taniec motyla”. Brzmienie instrumentu, pigkna scena w starym
zabytkowym budynku sprawity, ze poczutam nagly powrdot marzen.

Zawsze chcialam mie¢ w domu fortepian (cho¢ mam niezle pianino,
z ktorym, na dodatek, mam ogromny zwigzek emocjonalny), a dwa
instrumenty w domu to przesada. Ale moze wystarczylby w miarg staty
dostep do takiego profesjonalnego instrumentu i studia nagran ze swietng
akustyka... No, to si¢ zagalopowatam, a moze nie?
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Moja kolezanka z Drezna, Cornelia (konsultant w/w instytucji), w ramach
wlasnej edukacji realizowata taka wtasnie szkole muzyczng uczac si¢ grac
na altowce. I gra do dzi§ w orkiestrze pdtamatorskiej, koncertujgc m.in.
w pigknym patacyku, w ktorym jest scena z panoramg doliny Renu w tle.
Zadatam sobie pytania: co sprawia jej wickszg rados$¢ - praca zawodowa
(niezwykle ciekawa) czy te koncerty? Czy muzyka powinna byta zostac jej
zawodem, czy jednak towarzyszaca w zyciu pasja? I wiem, Ze to sg pytania
takze moje.

— cigg dalszy ze str. 10

Zespoly, ktore podejmujq decyzje w sprawie przeniesienia dziecka o po-
ziom wyzej muszq ocenié¢ zyski i straty. W tym wypadku podjeto decyzje,
by dziecko przeniesé i udato sig.

W nowej klasie Livia czula si¢ dobrze. Miata dobry kontakt z uczniami
i nauczycielami. Podjeta odpowiedzialnos¢ za wiasne uczenie i wiedziata,
jak si¢ uczy¢. Nie zatamywata sie przy trudnoSciach. Livia jest jeszcze
matym dzieckiem, dlatego szkota bala sie, Ze ta proba sig¢ nie uda. Jednak
powiodto si¢ i dziewczynka z sukcesem ukonczyta rowniez IV klase. Potem
dostata zalecenie/propozycje, by poszta do gimnazjum. Rodzice umozliwili
jej nauke w bardzo dobrej, cho¢ drogiej szkole prywatnej. Radzi sobie
Swietnie.

Patrzqc wstecz — w tym wypadku, diagnoza i wsparcie zapropo

uczennicy.

Szukajac odpowiedzi na nie, warto wzig¢ pod uwagge to, jaka rolg odgrywa-
ja uzdolnienia, pasje w zyciu cztowieka? Co zrobi¢, by nie ,,zmarnowac”
swojego talentu (predyspozycji, umiejetnosci), zeby potem nie zatowac,
a raczej czerpaé z tego, co si¢ umie radosc¢ i satysfakcje. Jestem nauczy-
cielka, zatem pojawia si¢ tez pytanie: a jak zadba¢ o rozw6j uzdolnionego
ucznia?

Bez watpienia kultywowanie pasji jest dla czlowieka wazna sferg zycia, bo:

» ksztaltuje osobowosc,

» pozwala na przezywanie wspaniatych chwil, przygod, sukcesow, ktore
uskrzydlaja 1 motywuja,

pozwala by¢ dumnym ze swej aktywnosci,

umozliwia podziwianie osiggni¢¢ innych ludzi,

sprzyja podnoszeniu samooceny i wiary w siebie,

uczy otwarto$ci na innych, wrazliwos$ci artystycznej czy kultury tech-
nicznej (?),

» sprawia, ze rosnie atrakcyjnos$¢ towarzyska i, oczywiscie daje, szansg

YV VYV

zdobywania umiejetnosci.

W wypadku 0sob utalentowanych muzycznie wartoscig jest muzykowanie
(na dobrym poziomie), ktérego chce si¢ postuchac, ale mozna tez stac si¢
koneserem muzyki lub jej zamitowanym odbiorca.

Innym aspektem pasjonatow jest ich obraz w oczach pracodawcow. Pasja,
zainteresowania to wazny element osobowosci pracownika, bo $wiadczy
0 wszechstronnie rozwinig¢tym intelekcie i wielu kompetencjach (np. sys-
tematyczno$¢, odwaga, kultura sceniczna ale i osobista). Pracownik z pasja
cy (warto$ciowy) cztonek zespotu: kreatywny, wspolpracujacy, zaangazo-
wany - bo pasje tacza ludzi. Dlatego pytania o zainteresowania, pasje sa
nieodtagcznym elementem rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozwijanie r6znych zdolnosci i pasji, to okazja do rozwijania przydatnych
w pracy zawodowej umiejetnosci:

» dokonywania ekstrapolacji i transferu wiedzy

spotecznych, w tym wspotpracy

realizacji publicznych ekspozycji

organizowania i sp¢dzania wolnego czasu

grania, $§piewania, odgrywania rol, sportowych, malowania, modelo-
wania, programowania itp.

YV VYV V

Dzigki ré6znym umiej¢tnosciom rozwijanym na polu kultywowania pasji
mamy takze szanse na niebanalny kontakt z innymi ludzmi i wlasnymi
dzie¢mi. Kiedy moj syn postanowil gra¢ w zespole na gitarze, to w czasie
wakacji mogj salon zmienial si¢ w sale prob. Wspdlne muzykowanie do dzi$
sprawia nam frajde. Bo przeciez mama, tato, babcia, dziadek, ciocia, wujek
— pasjonaci — to wzor do nasladowania, towarzysze wspolnego spedzania
czasu. To daje takze mozliwosci edukacji w obszarze swojej pasji dzieci 1
mtodziezy w rodzinie.

Warto wzig¢ pod uwage, rozpatrujac rozwijanie pasji, zwlaszcza muzycz-
nych, inny jeszcze aspekt. Kilka miesiecy temu zakonczyly si¢ jedne
z najwigkszych badan naukowych poswigconych temu, w jaki sposob gra
Na instrumencie muzycznym wplywa na rozwdj naszego mozgu.
»W styczniu br. Washington Post opublikowal ich wyniki. Naukowcy
z Uniwersytetu w Vermont — College of Medicine (tj. jednej z najstarszych
uczelni medycznych w USA) zanalizowali 232 skany mézgu zdrowych
dzieci w wieku od 6 do 18 lat, ktoére uczyly si¢ gry na instrumencie.
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Badanie wykazato, ze im dhuzszy trening muzyczny dziecka, tym szybciej
formuje si¢ jego kora mézgowa w kierunku umiejetnosci koncentracji,
zarzgdzania niepokojem i kontroli emocjonalnej. (...) Prof. James Hudziak
(lider zespotu naukowcéw) inspirowat si¢ tutaj prosta zasada, ze gdy
zaczynamy podnosi¢ 5-kilogramowe ci¢zary, a potem coraz wigksze — 10
kg i 15 kg — to nasze bicepsy stajg si¢ wicksze. Badanie potwierdzito, ze
tak samo rozwija si¢ struktura mézgu. Mozna zatem ¢wiczy¢ nie tylko
umysl, ale réwniez ,trenowac” sam mozg — wiasnie dzieki edukacji
muzycznej. Badanie objeto wylacznie dzieci zdrowe mentalnie, dlatego
w opinii prof. Hudziaka, korzysci treningu muzycznego dla dzieci
z problemami lub zaburzeniami w tym zakresie moga by¢ gigantyczne.
Miejmy nadzieje, ze rowniez ten obszar zostanie kiedys$ poddany badaniom

naukowym.”*

Warto tu wspomnie¢ o wptywie stuchania muzyki, ktéry juz dawno sie¢
wykorzystuje w postaci muzykoterapii. Nie od dzi§ wiadomo takze, ze

w zdrowym ciele zdrowy duch, wigc nie tylko i$cie intelektualne pasje sa
wartosciowe. Wielu uczniow rézne aktywnosci fizyczne traktuje jako
pasje.

Czgsto wspominam, jak ktorego$ razu przyszto do mnie dwoch pasjonatow
kolarstwa, w szkole $redniej mieli juz osiagnigcia ogdlnopolskie.
Ze smutkiem opowiedzieli, Ze rodzice zabronili im trenowania, bo w nauce
trzeba si¢ podciggnaé. Odpowiedzialam im wtedy. ,,Nie dajcie sobie zabraé
pasji, ale i braki w wiedzy trzeba uzupetni¢. Utozcie sobie dobry plan
dzialan, pdjdzcie z nim na negocjacje do rodzicow 1 nauczycieli,
a potem go zrealizujcie. Rodzice i nauczyciele zobacza, ze potraficie
godzi¢ rozne zadania. To moze sta¢ si¢ takze kapitalem zaufania na
przysztos¢”. Ich usmiech do dzis pozostaje dla mnie bezcenny.

Grazyna Uhman - nauczyciel konsultant w Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

Karolina Michalska
Magdalena Ratajczak

Kodowanie ma szczeg6lne znaczenie w codziennej pracy nauczycieli
wychowania przedszkolnego. Elementy zabaw z kodowaniem nalezy
wlacza¢ we wszystkie sfery rozwoju dziecka oraz w tematyke tygodniowa
realizowang w grupach przedszkolnych. Dzieci od najmtodszych lat
funkcjonuja w $wiecie znakéw i1 kodoéw otaczajacych je ze wszystkich
stron. Juz noworodkom przedstawiane sg proste obrazy w kolorach czerni
i bieli. Pierwszymi prostymi kodami sg gesty, dzwigki, mowa ludzkiego
ciata. Uczg si¢ one mimiki twarzy najblizszych, rozpoznaja powoli emocje,
ale rowniez uczg si¢ komunikowac z otaczajacym je swiatem.

Z czasem $wiat kodow poszerza si¢. Dzieci uczg si¢ kolorow sygnalizacji
swietlnej, znaczenia znakow drogowych, piktograméw moéwiacych,
w ktorg strong nalezy i$¢, by dotrze¢ do miejsca przeznaczenia, np. w bu-
dynku. W ich zycie wkraczaja cyfry i litery, a $wiat znajomosci kodow
utatwia im nauke i funkcjonowanie w globalnej przestrzeni. Kodowanie
sprzyja rozwojowi intelektualnemu, budzi kreatywno$¢ i niestandardowe
myslenie. Dziecko przestaje by¢ biernym odbiorca, a samo zaczyna
wpltywaé na rzeczywisto$¢ i ja kreowaé. Wobec dzisiejszego rozwoju
technologii informatycznej przysztos¢ dzieci bedzie Scisle zwigzana z wy-
korzystaniem jej w zyciu i pracy. Dziatania w przedszkolu musza by¢
zwigzane z rozwojem technologii informatycznej i preorientacji zawodo-
wej przedszkolakow w tym kierunku. Cywilizacja, poza zagrozeniami,
utatwia dzieciom nauke funkcjonowania w §wiecie rzeczywistym i wir-
tualnym, a technologia, ktéra wkracza do przedszkoli, daje mozliwosci
wszechstronnego rozwoju dziecka w atrakcyjny dla niego sposob.

Juz sama podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz kie-
runki polityki o$wiatowej panstwa wyznaczaja nam ramy, w ktdrych
powinno ksztalci¢ si¢ przyszte pokolenia. Rozpoczynajac droge z kodo-
waniem warto $ledzi¢ nowinki edukacyjne w Internecie oraz wyko-
rzystanie nowych metod i technologii informatycznej w pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym. Zainteresowanie wzbudza¢ moga rdéznego
rodzaju roboty, wykorzystujace ruch, kierunki, swiatto. Na pierwszy rzut
oka, z pozoru wygladajace niczym zwykta zabawka, urzadzenia kryja
w sobie wiele mozliwosci. Krok po kroku mozemy odkrywa¢ coraz to
nowsze ich zastosowania w ramach prowadzonych zaje¢ i interakcji
z dzieckiem. Wydawa¢ by si¢ moglo, Zze urzadzenie, ktére porusza si¢
w danym kierunku, po wyznaczonej trasie, tylko do tego moze stuzy¢ —nic
bardziej mylnego. To dzieci i ich ciekawo$¢ wprowadza w coraz to bardziej
zawite tajniki kodowania oraz inne sposoby jego wykorzystania, taczac
tym samym zgromadzone $rodki dydaktyczne z metodami aktywizuja-
cymi, réznymi formami pracy oraz tematykg prowadzonych zaje¢. Majac
juz wiedzg, umiejetnosci oraz wyjsciowg baze dydaktyczng, mozemy wy-
korzystywa¢ wszystko wokot nas do nauki kodowania, poczawszy od
najprostszych metod wykorzystania kodow, jakimi sg kolorowe kubeczki,

4 Kora mozgowa formuje si¢ przez trening muzyczny 2015-05-31, Badania naukowe,
Edukacja muzyczna

klocki, a skonczywszy na programowaniu robotow w okreslony sposob.
Mozemy tworzy¢ rowniez swoje sposoby na kodowanie, wykorzystujac do
tego chusty animacyjne, krazki ruchowe, kostki z kolorami, liczbami,
szarfy, kolorowe kota, a nawet tworzy¢ wlasne zbiory kodéw ruchowych.
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Etapy w przygodzie z kodowaniem:

1. Kodowanie z Ozobotem
Ozoboty to male i sympatyczne roboty stworzone specjalnie z mysla
0 nauce programowania. Roboty sg proste w obstudze i w programowaniu,
dzigki czemu zyskaty wielu fanow na calym $wiecie. Wystarczy biata
kartka i szerokie markery w kolorach: czarnym, zielonym, niebieskim
i czerwonym oraz znajomos¢ kodow, ktore stanowig komendy dla Oziego.

Przyktady zabaw
» Jak si¢ czujesz? — zabawa, w ktorej dzieci siedzac w kole z reki do reki

podaja sobie robota okreslajac jednym slowem, jak si¢ czuja, jaka
emocja im towarzyszy.
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» Kalibracja — zabawa ze $wiattem. Podczas wlaczania, wylaczania
Swiatla, przy $wietle dziennym i sztucznym dzieci obserwuja czarng
kartke papieru i starajg si¢ zaobserwowac, czy kolor jest jasniejszy czy
ciemniejszy. Nastgpnie uczg si¢ przygotowaé, czyli ,kalibrowac”
Ozobota do wlasciwego $wiatta, aby mogt jezdzi¢ po czarnej linii.

» Rysowane linie — Ozobot jezdzi po czarnej linii o odpowiedniej sze-
rokosci, narysowanej czarnym mazakiem. Dzieci na biatej kartce A3
uczg sie rysowac linie. Nastepnie sprawdzaja, jak Ozobot zachowa si¢
na ich lini.

» Puzzle do Ozobota — uktadanie w zespotach puzzli z umieszczonymi
na nich kodami. Prezentowanie utozonej trasy rowiesnikom,
omawianie trafno$ci wykorzystania kodow.

2. Kodowanie z Bee-botem

Niesamowity robot, zwlaszcza dla najmlodszych przedszkolakow,
w ksztalcie chodzacej pszczotki, wydajacy dzwigki i poruszajacy si¢ po
podtodze zgodnie z wczesniej zaplanowang trasg (poprzez guziki
funkcyjne). Pszczotka porusza si¢ wyznaczong przez dziecko trasg. Robot
moze zapamig¢ta¢ 200 ruchow, a podczas kazdego z nich przebywa ten sam
odcinek drogi. Dlatego duzg atrakcja sa gotowe maty ze scenerig i siatka
dopasowang do dlugosci odcinkéw ruchu pszczétki. Zabawa robotem
rozwija myslenie abstrakcyjne i sekwencyjne, a takze orientacj¢ kierun-
kowa na plaszczyznie. Zabawka jest idealna do nauki kierunkow i dosko-
nalenia logicznego myslenia.

Przyktady zabaw
» Kolory i figury geometryczne — na planszy rozmieszczone zostaja
figury geometryczne w okreslonym kolorze. Dzieci dzielone sg na pod-
grupy, ktore otrzymuja polecenia typu: Bee-bot musi dojecha¢ do czer-
wonego trojkata, zottego kwadratu itp. (lub przejechac przez okreslone

figury, by dotrze¢ do wybranej). Pole startu jest nieoznaczone.
Wariantem zabawy moga rowniez by¢ literki czy cyfry, gdzie Bee-bot
bedzie miat za zadanie przejecha¢ droge do tej konkretnej,
wyznaczonej przez nauczyciela.

» Gra w weze i drabiny — przygotowana wczesniej, rozrysowana gra
planszowa w szachownicg¢. Bee-bot w grze jest pionkiem, ktory musi

poruszac si¢ zgodnie z liczba oczek wyrzucong na kostce. Gdy trafi na
drabing, idzie w gore, gdy na weza, zjezdza w dot. Dzieci w zabawie
uczg si¢ liczenia oraz orientacji w przestrzeni. Ze starszymi dzie¢mi
mozna tworzy¢ wlasne gry typu: wyprawa po skarb i ustala¢, co
na danym polu moze si¢ zdarzy¢, gdzie pod danym symbolem bedzie
np. zakodowany ruch dla grupy czy dodatkowe zadanie lub ruchy, ktore
wykona¢ ma Bee-bot.

3. Kodowanie z Photonem
Robot Photon rozwija u dzieci zdolno$¢ logicznego myslenia oraz uczy
kodowania i1 podstaw programowania. Swoja wielko$cig przypomina

matego szczeniaka. Photon to pierwszy na §wiecie interaktywny robot
edukacyjny, ktory rozwija si¢ razem z dzieckiem. Oznacza to, ze jego
umiejetnosci sg Scisle powigzane z tym, czego nauczylo si¢ dziecko.
Po wyjeciu Photona z pudetka robot nie potrafi nic. To dzieci pomagaja mu
nauczy¢ si¢ wszystkiego od podstaw — kierunkéw, kolorow czy nawet
reagowania na bodzce poprzez rysowanie $ciezki palcem na urzadzeniu
mobilnym (Photon Draw).

Przyktady zabaw
» Zabawa z kartami — poznanie kart okre$lajacych kierunek poruszania
si¢ Photonka. Dzieci podazajg za kartami, na ktorych umieszczone sa

strzatki okreslajace, w ktorych kierunkach majg i8¢ i ile krokow
wykonac.

» Kodowanie Photonka — przeniesienie drogi z kart na tablet; poznanie
aplikacji umozliwiajgcej sterowanie Photonkiem.

» Obserwowanie poruszania si¢ Photonka wedlug zakodowanej przez
dzieci drogi.

» Poznajemy zasady bezpieczenstwa — na macie do Photona uktadamy
znaki drogowe i sygnaty, a zadaniem dzieci jest narysowanie drogi tak,
aby Photon mogt dotrze¢ do swojej rakiety. Zaznaczamy, ze znakom
1 sygnalom nalezy przypisa¢ odpowiedni dzwigk lub sygnal swietlny.

4. Kodowanie na dywanie

Uktadanie kolorowych kubeczkow to przyjemna zabawa dla dzieci, ktora
¢wiczy motoryke mata, koncentracj¢ oraz cierpliwos¢. Uktadanie z nich
chociazby piramid moze by¢ nieztym wyzwaniem nie tylko dla maluchow,
ale rowniez starszakéw. Samemu mozna tworzy¢ maty wspomagajgce
nauke¢ kodowania oraz warianty zabawy z kubeczkami. Kolorowe kubeczki
nie wymagaja duzych naktadoéw finansowych i mozna je kupi¢ w kazdym
markecie.

Przyktady zabaw
» Zbuduj tak jak ja — nauczyciel buduje wzorcowa wiezg (z 3-4 kubecz-
kow), dzieci buduja analogiczng. Przy pierwszej probie uzywamy
kubeczkow w jednym kolorze. Jesli dzieci poprawnie odwzorowuja

ksztalt wiezy, to ¢wiczenie powtarzamy uzywajac kubeczkoéw w in-
nych kolorach.

» Matematyczne wieze — nauczyciel rozdaje dzieciom kolorowe kubki
i wydruk z wybranym wzorem. Dzieci najpierw przeliczaja rysunki
znajdujace si¢ na danym kubku, nastepnie ustalaja jego kolor
(sprawdzaja w lewym gornym rogu karty, ktéry kolor odpowiada
danej liczbie elementow) i buduja kubeczkowa wieze.

» Ustaw kubeczki zgodnie z warunkami na macie — np. czerwony i nie-
bieski oraz czerwony i zielony stawiamy obok siebie (to znaczy, ze na
planszy musza by¢ blisko siebie stukajac si¢); zotty, czerwony,
niebieski stawiamy z odstepami, (co oznacza, ze na planszy nie mogg
by¢ obok siebie, musi by¢ miedzy nimi przerwa), pozostate kolory
kubkéw ustawiamy jak chcemy. Im mlodsze dzieci, tym mniej
warunkéw dajemy do spetnienia.

» Przesuwanka/kodowanka — kostka Rubika; na macie rozstawione sg
kubeczki w roznych kolorach, po czym zdejmujemy 1 kubeczek
danego koloru. Manipulujemy kubeczkami do momentu, az w linii

poziomej do nas ustawimy jeden kolor, potem nastepny i nastepny...
Zaczynamy od brzegu, a kolor ,,zdjety”” ustawiamy na samym koncu.
Z mlodszymi dzie¢mi wykorzystujemy % maty oraz po pie¢ kubecz-
kéw z pigciu kolorow. Manipulujemy tak dtugo kubeczkami przesu-
wajac je, az ustawimy kolor po kolorze.

5. Inne pomysly na ,,sprytna” zabawe w kodowanie

» Kolorowy wzoér — nauczyciel pokazuje dzieciom zestaw patyczkow

mowiac, ze jest to kod, np. patyczek czerwony z zéltym oznaczajg
kolor pomaranczowy, z6otty z niebieskim — zielony, czerwony z nie-
bieskim — fioletowy. Dzieci segreguja przedmioty wedlug kodu
z patyczkow. Nastgpnie moga one same tworzy¢ wiasne kody
kolorystyczne nadajac im w zabawie znaczenie.

» Kodowanie za pomocg kostki z kolorami i kolorowych kot — dwoje wy-
branych dzieci siada naprzeciw siebie i jedno z nich jest lustrem
drugiego. Grupa rzuca kostkg, po wylosowanym kolorze dziecko
bierze koto w danym kolorze i uktada je przed soba zaczynajac od

podstawy (tworzy piramide — my ustalany warunek, z ilu kot ma sie¢
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sktada¢ podstawa). Dziecko-lustro musi odwzorowywa¢ doktadnie to,
co jest utozone przez dziecko pierwsze. Zadanie mozna wykonac takze
za pomocg kubeczkéw lub klockow.

» 1l wariant — ,.kodujemy dzieci” (dzieci maja na sobie szarfy z kartoni-
kiem oznaczonych liczbg w danym kolorze) przy pomocy cyfry i ko-
loru.

» Kodujemy cisze i hatas — znak ciszy (palec wskazujacy na ustach)
i znak hatasu (palec wskazujacy na brodzie, otwarte usta). Dzieci
reaguja na znaki nauczyciela podczas gry na bebenkach (znak ciszy —
bebenki nie graja, znak hatasu — graja gtosno).

» Wykonanie piktograméw ,,Ciszy” i ,,Halasu” — dzieci na kartkach A4
czarnymi flamastrami rysuja wymyslone przez siebie znaki; oméwie-
nie gotowych prac.

» Zabawa ze znakami drogowymi w ruchu drogowy, poznanie wybra-
nych znakéw drogowych — dzieci swobodnie poruszajg si¢ po sali,
po pokazaniu danego znaku drogowego odpowiednio reaguja (STOP —

zatrzymujg si¢, nakaz skrgtu w prawo — poruszajg si¢ w prawo, nakaz
skretu w le-wo — poruszaja si¢ w lewo, prog zwalniajacy — zwalniajg).

ZWIERZAKI CUDAKI

Robert Tomak

Warsztaty rzezbiarskie ,,Zwierzaki cudaki" z dzie¢mi wykonuj¢ od
1998 roku, to jest ponad dwadziescia lat. Kilkukrotnie podobne
warsztaty przeprowadzilem z osobami dorostymi we wspotpracy z Zie-
lonogdrskim Os$rodkiem Kultury 1 Regionalnym Centrum Animacji
Kultury w Zielonej Gorze. Jako temat dla dorostych amatorow wybra-
fem m.in. posta¢ czlowieka. Jednak najwigcej realizacji z dzie¢mi prze-
prowadzilem w Szkole Podstawowej nr 1 w Zielonej Gorze, w ktorej
ucze plastyki od 2002 roku.

Efektem takiego warsztatu jest wykonanie rzezb pelnych z gipsu, po
wczesniejszym poznaniu anatomii zwierzat. Celem za$ rozwijanie
wyobrazni przestrzennej dzieci, poznanie technik rzezbiarskich oraz
nabycie umiej¢tnosci wykorzystania materiatow do stworzenia rzezby.
Materialy to: druty, gazety, papierowa tasma klejaca, gips szpachlowy
(gotowy), opaski gipsowe, ptyty pilsniowe (maja stuzy¢ jako podstawa
rzezby), farby. Natomiast sprzet to: szczypce, otdwek, szkicownik,
nozyczki, naczynie z woda.

Pierwszy etap to przygotowanie przez dzieci rysunkowego projektu
»Zwierzaka cudaka"(moga korzysta¢ ze zdj¢¢). Nauczyciel ma za za-
danie pomoc przy wykonaniu drucianego modelu zwierzaka na pod-
stawie projektu dziecka (w wypadku osob dorostych druciany model
wykonuja uczestnicy warsztatow sami) 1 umocowaé go na drewnianej
podstawie. Kolejne etapy wykonuja dzieci same, nauczyciel moze
jedynie dawac delikatne podpowiedzi.

W drugim etapie uczestnicy wypelniajg druciang konstrukcje papierami
i oklejajg taséma papierowg. Nast¢pnie krojg opaski gipsowe na mniejsze
odcinki i oklejajg maczajac w wodzie.

Trzeci etap to pokrycie powstalej figurki gipsem szpachlowym. Jest
to materiat (podktad), ktory pozwala na wykonanie faktury zwierzaka.
Po wyschnieciu rzezby mozna jg pokry¢ (na drugi dzien) farbami.

Obserwujac uczestnikow musze powiedziec, ze dzieci bardzo czgsto sa
pozytywnie zaskoczone efektami swojej pracy. Zawsze po zakon-
czonych warsztatach z wielkg radoscig zabierajg swoje dzieta do domu.

Prowadzac warsztaty, w duzym stopniu dziele si¢ swoimi wlasnymi
doswiadczeniami zdobytymi w pracy nauczyciela i rzezbiarza.

» Budowanie drogi z klockéw z oznaczeniem znakoéw drogowych —

wykorzystanie poznanych znakéw drogowych do wspolnego zbudo-
wania z klockow drogi i umieszczenie na niej znakow.

Dzisiaj trudno wyobrazi¢ sobie prace w roli nauczyciela bez nauki
i wykorzystania kodowania, wrgcz przeciwnie — wykorzystujgc kodowanie
w otaczajgcej nas przestrzeni i rzeczywistosci, kodujemy swoj rozwdj
1 przysztos¢ naszych przedszkolakow. Majac tego swiadomos¢ Miejskie
Przedszkole nr 34 w Zielonej Gorze zorganizowato warsztaty dla nauczy-
cieli i dyrektoréw placowek przedszkolnych z Zielonej Gory pt.
,KODOZABAWIANIE - sprytne nauczanie!” — Odkrywanie wszech-
stronnych mozliwosci wykorzystania kodowania w pracy z dzieckiem”,
przyblizajace tematyke kodowania, wykorzystywanych w kodowaniu
narz¢dzi oraz poszerzajace zakres tej wiedzy o kreatywne sposoby
wprowadzania nauki kodowania do edukacji najmtodszych dzieci.
Placéwka wziela takze po raz drugi udzial w Europejskim Tygodniu
Kodowania w Polsce Europe Code Week, podczas ktorego dzieci mialy
mozliwos¢ aktywnego poznawania zestawu kodow ruchowych, bedacego
pozniejsza inspiracjg do stworzonych uktadow tanecznych. Zachecamy
wszystkich do udzialu w tego typu akcjach edukacyjnych, ktore moga
okaza¢ si¢ niezwykla inspiracja i poczatkiem nowego kierunku pracy i roz-
woju.

Karolina Michalska i Magdalena Ratajczak - nauczycielki wychowania
przedszkolnego Miejskiego Przedszkola nr 34 ,, Rozspiewane
Przedszkole” w Zielonej Gorze; przedszkole posiada zgode rodzicow na

publikacje wizerunku dzieci (MP 34).

Linki do materialow prezentujgcych dzialania zwigzane 7 kodowaniem:
https://odn.zgora.pl/pdf/dpraktyki/kodo _mp34zg.pdf
http://www.mp34.nemo.pl/wydarzenia/2019%202020/010%20codeweek.htm
https://codeweek.eu/view/212084/kodoaktywne-przedszkolak

Robert Tomak

artysta plastyk, nauczyciel w Szkole Podstawowej nr 1 w Zielonej Gorze.
Absolwent Instytutu Sztuki i Kultury Plastycznej WSP w Zielonej Gorze
(obecnie Uniwersytet Zielonogorski). Dyplom w pracowni prof. J. Berdyszaka
(1996). W latach 1996-17997 odbyt staz na Akademii Sztuk Pigknych w Krako-
wie, na Wydziale Rzezby u prof. A. Porczaka. Uprawia rzezbe, malarstwo
i rysunek. Prowadzi pracownie plastyczng ,,Studio Rzezby i Malarstwa”,
w ktorej wykonuje statuetki, medale, pomniki i tablice pamigtkowe. Autor 17.
Bachusikow i czterech zielonogorskich pomnikow. Laureat wielu nagrod

i wyroznien. Ma na swoim koncie kilka wystaw indywidualnych i zbiorowych.
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METODY UCZENIA SIE
WE WSPOLPRACY

Wioletta Wodnicka

Kazdy cztowiek posiada naturalng potrzebg¢ uczenia si¢. Mitem jest
twierdzenie, ze dzieci nie chcg si¢ uczy¢. Najczesciej ucza si¢ wowczas,
gdy sa zainteresowane okreslonymi tresciami. Wazne jest takze stwo-
rzenie im atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢, zwigzanej m.in. Z pO-
czuciem bezpieczenstwa, wspoOtpracg, jasno okreslonymi celami i za-
sadami pracy, stopniowaniem trudno$ci® oraz osobistym zaangazowa-
niem, $wiadomym i odpowiedzialnym uczestnictwem ucznia w zaje-
ciach. Te ostatnie czynniki sg dla hauczyciela najtrudniejsze w aspekcie
planowania i realizacji procesu uczenia sie ucznia.® Najskuteczniejszym
1 naturalnym wsparciem w tym procesie bedzie grupa rowiesnicza dzieci
I mlodziezy. Uczniowie pracujagcy w malych zespotach lub grupach
wykazuja wigcej zachowan prospolecznych; wspierajg kolegdw, ucza
si¢ od innych, stosujg bardziej ztozone struktury poznawcze podczas
wspolnego uczenia si¢, lepiej zapamietuja 1 przekazujg skomplikowany
materiat.” Warto wiec wykorzystaé w procesie lekcyjnym metody
uczenia si¢ we wspoltpracy (metody kooperatywne), ktore zgodnie z wy-
nikami réznorodnych badan — daja okoto 90% efektywnos$ci uczenia sig.
Stosowanie ich pozwoli na stworzenie uczniom okazji do analizowania
zdobytych informacji lub ¢wiczenia umiejetnosci, a takze zrozumienia
zjawisk i szybszego opanowania nowej wiedzy.

Wspolne uczenie si¢ ucznidw przyniesie rowniez korzysci emocjonalne
I spoteczne, np. wzrost zainteresowania przedmiotem, wzmocnienie
pozytywnych postaw oraz wynikow w nauce. Nalezy przy tym pamig-
ta¢, ze praca zespotowa to co$ znacznie wigcej niz tylko podzielenie
klasy na grupy. Wymaga ona od nauczyciela starannego przygotowania
warsztatowego, m.in. opracowania szczegdlowych wskazowek, polecen
wielozadaniowych czy narzgdzi oceniania. Zadania winny by¢ intere-
sujagce, 0 roznym poziomie trudnosci, dzigki czemu stang si¢ Wyzwa-
niem, begda stymulowaty ciekawo$¢ poznawczg ucznidow i zachgca
do krytycznej i tworczej refleksji na temat celow uczenia sie. Dlatego
wybralam i ponizej oméwig kilka z nich

METODY I TECHNIKI UCZENIA SIE WE WSPOLPRACY

Technika ,,karo” (diamentowe uszeregowanie) — uczniowie pracu-
jacy w grupach otrzymujg kilka kart, na ktorych sg umieszczone stwier-
dzenia dotyczace omawianego zagadnienia. Wybieraja sposrod nich
dziewie¢ 1 uktadajg wedlug schematu, umieszczajac najwyzej kartonik
z hastem — wedtug nich — najistot-
niejszym. Ponizej karty z has-
tami mniej istotnymi, a na samym
dole karte z zagadnieniem naj-

mniejwaznym. Na zakonczenie
grupy porownuja uszeregowanie
‘ ‘ kart. Struktura tej techniki zmu-

sza grup¢ do porozumienia droga
negocjacji, angazuje i pobudza do
refleksji, uswiadamia, ze istnieja
r6zne hierarchie wartosci.
Technika ,,sloneczko” (promyczkowe uszeregowanie) — stuzy definio-
waniu poje¢, okreslaniu cech, zasad oraz hierarchizacji. Mozna ja takze
wykorzysta¢ do rozwigzywania problemow, ktore da si¢ przedstawié
w formie hastowego zestawienia. Po krotkiej rozmowie uczniowie na
oddzielnych karteczkach zapisuja cechy, pojecia lub istotne zasady,

a nastgpnie ukladaja wokot kota. Powtarzajace sie sformulowania
tworza jeden promien. Najdhuzszy promien bedzie wskazywat na cechy,

5 Kilka przyktadéw w pracy z miodszymi dzie¢mi prezentuje Jakub Gutowski
w artykule — Lubig, co robig irobig, co lubig, opublikowanym w czasopismie
., Psychologia w szkole” nr 4 (36) 2012.

® O problemach dydaktycznych znajdziemy wiecej informacji w raportach Instytutu
Badan Edukacyjnych.

zasady priorytetowe. Ponizej ,,stoneczko” wskazujace na najistotniejsze
warunki skuteczno$ci uczenia si¢ we wspotpracy.
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Piramida priorytetow — to technika, ktorej celem jest utozenie listy
priorytetow wedtug ustalonych wczesniej kryteriow, np. waznosci,
kolejnosci.
Uczniowie dyskutu-
ja, a nastepnie
wspolnie uktadaja
hasta, tworzac
piramide. Priorytety s 5 .
moze poda¢ nauczy-
ciel, ale najcenniej- 7 8 9 10
sze sg te wypraco-
wane przez
uczniow.

Drzewko decyzyjne — to metoda dyskusyjna oparta na graficznym
zapisie procesu grupowego podejmowania decyzji. Rozwija umie-
jetnos¢ wspolpracy w grupie, uczy myslenia przyczynowo-skutkowego,
dostrzegania zwigzkéw miedzy rdéznymi mozliwosciami rozwigzan
rozwazanego problemu, ich konsekwencjami oraz warto$ciami uznawa-
nymi przez osobe¢ podejmujaca decyzje. Umozliwia podsumowanie
wiadomosci uczniow w atrakcyjnej formie 1 ocene ich wiedzy.
Nauczyciel ogranicza si¢ do okreslenia problemu i1 czuwania nad
prawidtowym wykorzystaniem czasu; nie ocenia i nie komentuje pracy
uczniéw. Uczniowie dyskutujg w grupach nad problemem, wskazujg
przyczyny jego pojawienia si¢, okreslaja cele 1 wartosci, a nastepnie
generuja pomysty na rozwigzanie problemu, jednoczesnie wskazujac
na pozytywne i negatywne skutki kazdego rozwigzania z punktu
widzenia stawianych celéw 1 uznawanych wartosci.

Cele, wartosci

"Por.: S. Bobula, N. Karaszewski, J. Kotodziejczyk, K. Salamon-Bobinska,
Nauczanie kooperatywne (uczenie si¢ we wspoilpracy), [online]
https://www.npseo.pl/data/various/files/Sesja%?2011_9%20Jakub%20K0%C5%820dz

iejczyk.pdf [dostep 28 pazdziernika 2019]
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Poker kryterialny — to dydaktyczna gra planszowa, ktora uczy
wspotpracy w zespole podczas hierarchizowania poje¢, a takze
dyskutowania i obrony wtasnych racji. Mozna jg stosowac jako element
wprowadzenia do tematu, jednakze najlepiej sprawdza si¢ na lekcjach
powtorzeniowych. Sktada si¢ z planszy oraz kilkunastu kart z napisami.
Na polach planszy wypisane sg liczby, ktore oznaczaja, ile kart mozna
potozy¢ na kazdej z nich. Zadaniem uczestnikéw gry jest przekonanie
pozostatych graczy o waznosci jakiego$ stwierdzenia i podzielenie si¢
wiedza w okreslonym zakresie. Kazda grupa otrzymuje tali¢ kart, ktore
wybrany uczen tasuje i1 rozdaje poszczegdlnym graczom. Rozpoczy-
najacy gre odkrywa swoja karte, gtosno odczytuje 1 uktada w polu
z kryterium pierwszorzednym, jednocze$nie omawiajac zagadnienie
1 udowadniajac jego znaczenie. Uczniowie umieszczajg karty na roz-
nych obszarach planszy w zalezno$ci od kryterium wazno$ci. Jezeli
pole, na ktérym gracz chce umiesci¢ swojg karte, jest juz zajete, moze
on wnosi¢ o wymiang karty, ale musi to uzasadni¢. Decyzje o zmianie
podejmuje grupa (4-5-osobowa), jednakze musi przekona¢ wiasciciela
karty wilasciwg argumentacja. Odrzucona karta wraca do wtasciciela,
a wygrywa ten gracz, ktory pierwszy umiesci wszystkie swoje karty
na polach. Nauczycielowi najwigcej trudno$ci sprawia przygotowanie
kart ze stwierdzeniami odpowiadajagcymi tematowi (problemowi),
uczniom natomiast przygotowanie si¢ do zaje¢ (kazdy uczen musi miec¢
okreslong wiedzg i umiejetnosci). Warto§¢ dydaktyczna gry wzrasta,
gdy tworcami kart s3 sami uczniowie.

KRYTERIA DRUGORZEDNE

6

Technika 635 — jest modyfikacja ,,burzy mozgoéw”, zmusza do aktyw-
no$ci umystowej poprzez koniecznos$¢ szybkiego zgtaszania pomystow
lub utrwalania wiedzy. Kolejne liczby maja swoje okreslone znaczenie:
6 — oznacza liczbe osob lub grup; 3 — oznacza liczb¢ pomysiow;
5 — oznacza liczbg powtérzen. Kazda grupa otrzymuje karte, na ktorej
sa wpisywane trzy (lub dwa) rozwigzania problemu. Na hasto
nauczyciela grupy przekazuja sobie karty 1 wymys$laja nowe
rozwigzania, wpisujac je w nast¢gpnych wolnych polach. Pigciokrotne
przekazywanie kart pozwala w efekcie uzyska¢ w kazdej grupie 18
pomystow. Zespoty oceniajg propozycje rozpisane na swojej karcie,
weryfikuja je, wybieraja te najbardziej realne. W ten sposob klasa
uzyska kilka naprawde dobrych sposobdéw na rozwigzanie problemu.
Zaleta tej metody jest tatwo$¢ stosowania, a jednoczesnie intensywnos¢

pracy.

Problem ..........cuevuvveviniiiiiiiiniinnnnnn. Karta grupy ..........
1 2 3
4 5 6
7 8 9
10 11 12
13 14 15
16 17 18

JIGSAW (skladanka ekspercka, puzzle — to jedna z najwazniejszych
metod uczenia si¢ we wspotpracy, sktaniajagca do samoksztalcenia.
Wykorzystuje si¢ ja wtedy, gdy uczniowie majg do przyswojenia
okreslong parti¢ materiatu, podzielong na kilka czg$ci. Istotg metody jest
,wejscie” kazdego ucznia w role eksperta uczacego innych oraz
zglebienie wiedzy w celu zwigkszenia potencjatu intelektualnego catej
grupy. Ksztattuje ona u uczniéw postawy aktywnego zaangazowania w
prace zespotu oraz poczucia odpowiedzialno$ci za siebie 1 pozostatych
jego czlonkow. Daje szanse kazdemu uczniowi zaistnienia w procesie
wspdlnego uczenia sig.

Do pracy ta metoda nauczyciel winien przygotowac instrukcje dla
zespolow, ¢wiczenia kontrolne, teksty Zrodlowe oraz inne materialy
pomocnicze. W czasie zajec jego rolg jest obserwowanie i moderowanie
pracy uczniéw. Winien réwniez kontrolowa¢ poprawno$¢ dokonywa-
nych analiz 1 syntez, zwlaszcza na pierwszym etapie.

Etap I. Rézne grupy (np. A, B, C, D, E) tworzg zespoty ekspertow w ja-
kiej$ dziedzinie. Zglebiajg temat i wykonujg ¢wiczenia. Pomagajg sobie
wzajemnie, wyjasniaja zagadnienia, aby kazdy w innej grupie potrafit
je omowic.

Etap Il. Po stworzeniu nowych grup (1, 2, 3, 4, 5) kazdy z ekspertow
prezentuje wiedz¢ nabyta w grupie wyjsciowej. Wszyscy robig notatki
i wykonujg ¢wiczenia kontrolne. Eksperci majg prawo do korzystania
z dodatkowych pomocy naukowych i dokonania ostatecznych uzgod-
nien.

Etap Ill. Uczniowie wracaja do grup poczatkowych i badaja, czy
wszyscy nauczyli si¢ wszystkiego. Porzadkuja swoja wiedzg, wyjasnia-
ja watpliwosci.

Etap IV. Sprawdzenie wiadomosci np. poprzez zadawanie przez nacCzy-
ciela pytan kontrolnych, problemowych, zmuszajagcych do selekcjo-
nowania informacji i wnioskowania na ich podstawie.

Studium przypadku, analiza przypadku (case study) — to metoda,
ktora polega na szczegodtowej analizie konkretnego przypadku, wycia-
ganiu wnioskéw, porownaniu, uogoélnianiu. Nauczyciel przygotowuje
na pi$mie opis zdarzenia (przypadku). Uczniowie udzielajg odpowiedzi
na pytania dotyczace najlepszych sposobow rozwigzania problemu,
rodzaju przedsigwzie¢ zapobiegajacych zaistniatym skutkom czy traf-
nosci podejmowanej decyzji. Nie nalezy podawa¢ nowego materiatu,
lecz przedstawia¢ sytuacje problemowa w taki sposob, aby uczniowie
musieli wykorzysta¢ wiedz¢ 1 do§wiadczenie w nowych warunkach.
Wyrdzniamy trzy typy studium przypadku (ze wzgledu na cel i pro-
cedurg):
¢ jlustracyjny — celem jest diagnoza konkretnego zdarzenia, ilustruje
konkretng osobe lub zjawisko;
* problemowy — celem jest nie tylko rozpoznanie danego zdarzenia,
lecz takze zawartych w nim problemow do rozwigzania;
* otwarty epizod — opisane zdarzenie nie ma zakonczenia, a zadanie
ucznidow polega na rozstrzygnigciu przewidywanego rozwoju
wypadkow.

Od redakcji: W kolejnym numerze cigg dalszy artykuiu ,, Metody uczenia
sie we wspolpracy”. Autorka Wioletta Wodnicka — nauczyciel konsultant
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze przedstawi m.in.
takie metody, jak:

e BINGO dydaktyczne e Action learning e Przekupki (perypatetycy)e

e Circept @ Domino dydaktyczne ® Kotko i krzyzyk e Logogryfe l
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FARMA DOBREJ WOLI

Jacek Zalewski

Farma Dobrej Woli, to nowatorski projekt wykorzystania idei domow
inteligentnych, projektowania uniwersalnego oraz budownictwa eko-
logicznego w celu stworzenia o$rodka, w ktérym osoby z niepetno-
sprawnos$ciami umystowymi 1 fizycznymi znajda dom, opieke specja-
listow 1 trenerow oraz dostosowang do swoich mozliwosci prace w eko-
logicznym gospodarstwie rolno-produkcyjnym.

W kazdym spoteczenstwie pojawiajg si¢ ze statym prawdopodo-
bienstwem, ale nie w kazdych warunkach sg w stanie przezy¢, zy¢ i by¢
szczesliwi. O poziomie dobrobytu, kultury czy madrosci spoteczenstwa
swiadczg dziatania adresowane do najstabszych jego mieszkancow.

Jak si¢ kogo$ nie da wyleczy¢, warto uczyni¢ go szczesliwym, to nowy
sposOb patrzenia na osoby trwale niesamodzielne.

Farme¢ Dobre; Woli od istniejacych Domoéw Pomocy Spoteczne;,
odroznia indywidualne podejscie do potrzeb kazdego z mieszkancow.
Z zatozenia, w niewielkich domach bedzie mieszkato po kilka osob,
kazdy w swoim pokoju, wyposazonym i urzagdzonym zgodnie z oso-
bistymi potrzebami i preferencjami. Innowacyjnos$ciag miejsca jest
wykorzystanie nowoczesnych technologii, ktore z zatozenia beda dbac
o bezpieczenstwo, kontrolowa¢ stan zdrowia i inne parametry Farmy,
wyreczajac 1 wspierajac w tym zakresie personel.

Bezpieczenstwo. Od rodzicow 1 opiekundéw przysztych mieszkancow
za posrednictwem ankiet i wielogodzinnych rozméw, tworcy i ko-
nstruktorzy Farmy czerpia wiedz¢ na temat nietypowych zachowan
I potrzeb, wynikajacych z dysfunkcyjnosci podopiecznych. Odkrecanie
wody, otwieranie okien, zapalanie §wiatla, i inne z pozoru normalne
codzienne czynno$ci, w odniesieniu do ludzi zaburzonych intele-
ktualnie, moga stanowi¢ zagrozenie dla nich samych i muszg by¢ stale
nadzorowane. Dlatego na Farmie sprawne funkcjonowanie wigkszos$ci
urzadzen begda kontrolowaly zaprogramowane systemy inteligentnych
sterownikéw przeciwdziatajagce nieprawidtowosciom w ich uzywaniu
i funkcjonowaniu. Przelewajaca si¢ woda, spadek temperatury w po-
mieszczeniu na skutek otwartych okien, pozostawione wtaczone urzg-
dzenia elektryczne beda integralng czes$cig systemu bezpieczenstwa
z mozliwos$cig ich zdalnego sterowania lub automatycznego wyla-
Czania.

Zdrowie. Osoby niepelnosprawne intelektualnie czesto nie sag w stanie
sygnalizowa¢ odczuwanych dolegliwosci. Dlatego elementem propo-
nowanych rozwigzan prozdrowotnych na Farmie jest indywidualny
system kontroli stanu fizjologicznego mieszkanca poprzez rejestracje
niepozadanych zjawisk takich, jak napady padaczkowe podczas snu,
wzrost, czy spadek temperatury ciata, bezdech, arytmia serca i inne.
Informacje o ich wystgpieniu, bedg rejestrowane i natychmiast
przekazywane do opiekunoéw, co spowoduje podjecie dziatan, po-
legajacych na udzielaniu pierwszej pomocy czy wezwanie specja-
listycznych shuzb medycznych. Opiekunowie osdb niesamodzielnych
sygnalizuja potrzebg obserwowania i pilnowania podopiecznych, gdyz
ci lubig oddala¢ si¢, ucieka¢ czy chowa¢ narazajac si¢ na rdznego
rodzaju niebezpieczenstwa. Funkcja nadzorowania polozenia i $ledze-
nia miejsca pobytu mieszkanca farmy zostanie czg¢$ciowo powierzona
systemom elektronicznym zwigkszajac komfort zycia zwigzany z za-
chowaniem zasad bezpieczenstwa.

Praca. Czgsto obserwowanym w placowkach opiekunczych zjawis-
kiem jest nuda i brak aktywno$ci mieszkancow. Analiza mozliwo$ci
1 preferencji osob zamieszkujacych Farme umozliwi stworzenie dla nich
roznych aktywnosci zawodowych, takich jak: rolnictwo (opieka nad
zwierzetami, uprawa warzyw, owocow, przetworstwo rolno-spozyw-
cze), ustugi (pralnia, szwalnia, drobne naprawy, zlecony catering),
produkcja (wyrdb artykutow codziennego uzytku, uruchomienia mate;j

palarni kawy i innych).

Pomystowos¢ tworcow 1 potencjal mieszkancoéw, gwarantujg rézno-
rodng aktywno$¢. Celem tych aktywnosci jest szczgscie osob niesamo-
dzielnych, wynikajace z poczucia osobistej sprawczosci 1 przydatnosci.
Dziataniami niezbednymi na Farmie bedg takze: rehabilitacja, opieka
medyczna, nastawiona na $wiadczenie ustug dla mieszkancow, jak
rowniez spolecznosci lokalnej (kontrakt z NFZ), hostelu z mozliwos$cia
czasowej opieki nad osobg niesamodzielng wedlug zgtaszanych potrzeb
opiekuna/éw (2-3 migjsca) i inne wynikajace z biezacych potrzeb.

Z zalozenia liczba wszystkich mieszkancoéw pierwszej Farmy Dobrej
Woli w podwarszawskiej gminie Chynow, to 30 oséb (podopieczni
i personel opiekunczo-administracyjny

Co do formy prawno-instytucjonalnej przedsiewzigcia sktaniamy sie
w kierunku: Niepublicznego Domu Pomocy, Srodowiskowego Domu
Samopomocy z Warsztatem Terapii Zajeciowe]j, czy Zaktadem Aktywi-
zacji Zawodowej. Projekt ma charakter prototypowy, z potencjalem
do rozwoju réznych kierunkow 1 form opieki. Proponowane rozwigza-
nia beda w naturalny sposob poddane weryfikacji w czasie rzeczywis-
tym.

Etap tworzenia koncepcji miejsca, pokazal, ze wykorzystywanie istnie-
jacych mozliwosci elektroniki, informatyki i innych, moze spowodowacé
przetom w mysleniu o osobach niesamodzielnych. Duze zaintere-
sowanie Farmg Dobrej Woli wykazuje sektor nowoczesnych techno-
logii, widzac w przyszto$ci ich stosowanie na skalg masowa.

Potencjat Farmy tkwi takze w mozliwosciach badawczych nad zja-
wiskami zachodzacych w srodowisku ludzi niesamodzielnych, w re-
lacjach wewnetrznych 1 kontaktach ze spoleczno$cig lokalng. Sko-
rzystaja z tego studenci, naukowcy i pracownicy kierunkéw psycholo-
gicznych, spotecznych, medycznych, socjologicznych, instytutow,
jednostek badawczych i inni.

W opiece nad osobami trwale niesamodzielnymi, dzigki sztucznej
inteligencji, nowoczesnym technologiom, budownictwu pasywnemu,
wkrotce zajda rewolucyjne zmiany, ktorych ,,pierwsza jaskotka” jest
Farma Dobrej Woli.

Wiecej o realizacji na: www.farmadobrejwoli.pl

Jacek Zalewski

Przedsiebiorca, ktory zrezygnowat z biznesu dla niepetnosprawnego syna
i sprawuje nad nim opieke;, pomystodawca Farmy, absolwent wydziatu
Biologii Uniwersytetu Warszawskiego, Kawaler Orderu Usmiechu, autor
poradnika dla rodzicow niepetnosprawnych dzieci ,, Kiedy rodzi sie Aniol”.

Lilianna Lazarska
autorka cyklu 366
Aniotow Strozow

Ukonczyta Liceum Plas-
tyczne we Wroctawiu. Stu-
dia na Panstwowej Wyzszej
Szkole Sztuk Plastycznych
w Poznaniu (1986-1991)
w pracowni Piotra C.
Kowalskiego i Andrzeja
Lesnika. Dyplom (1992).

Zwigzana ze srodowiskiem
zielonogorskich  artystow
od 2009 roku. Uprawia
malarstwo, grafike warsz-
tatowg (akwaforta) | gra-
fike komputerowq. Od 1993
zwiqzana z projektowaniem

grafiki wydawniczej i uzyt-
kowej. A
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ZABURZENIA INTEGRACJI SENSORYCZNEJ
U DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

dr Aneta Rudzinska- Rogoza

Termin ,,integracja sensoryczna’ po raz pierwszy zostat uzyty w 1902 roku.
Szescdziesiat lat pozniej, dr A. Jean Ayres - terapeutka zajgciowa, pracow-
nik naukowy w Uniwersytecie Potudniowej Kalifornii, na podstawie inter-
dyscyplinarnej analizy naukowej oraz wtasnej pracy klinicznej, rozwingta
teori¢ integracji sensorycznej i stworzyla metode diagnozy i terapii za-
burzen zwigzanych z przetwarzaniem bodzcow zmystowych. Wedlug niej
»integracja sensoryczna to proces neurologiczny organizujacy wrazenia
ptynace z ciata i Srodowiska w taki sposob, aby mogly by¢ uzyte
do celowego dziatania” (Mass, 1998, s.25). Cztowiek przez cate swoje
zycie, poznajac swiat i uczac si¢ w nim funkcjonowac, opiera si¢ na infor-
macjach dostarczanych przez zmysty. Te rdznego rodzaju bodzce mozg
musi zinterpretowac taczac ze soba i odnies¢ do wezesniejszych doswiad-
czen po to, bySmy mogli reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji. Kiedy
procesy integracyjne przebiegaja prawidlowo w ukladzie nerwowym,
to mozg moze je wykorzysta¢ do tworzenia wyobrazen, opracowywania
zachowan 1 przyswajania wiedzy. Natomiast gdy informacje sensoryczne
sg organizowane w sposob nieprawidtowy, to moéwimy o zaburzeniach
przetwarzania sensorycznego, zwanych tez zaburzeniami integracji
sensorycznej.

Do najczgstszych przyczyn tych zaburzen Przyrowski zalicza (2011,s.51):
Geny (dziedzicznoscé).

Porod przez cesarskie ciecie.

Porod przedwezesny (przed 37 tygodniem ciazy).

Komplikacje okotoporodowe zwigzane z niedotlenieniem.
Dhugotrwata deprywacja sensoryczna w srodowisku zycia dziecka.

VVVYYVYVYVY

Traumy okresu niemowlecego (czgste pobyty w szpitalu, operacje,
zabiegi, karmienie przez sondg).

Zaburzenie przetwarzania sensorycznego, jak pisze Kranowitz (2012, s.31)
»objawia si¢ roznie u kazdej osoby oraz moze przyjmowaé¢ odmienng
posta¢ i nasilenie kazdego dnia, w zaleznos$ci od takich czynnikow, jak
zmeczenie, stan emocjonalny czy odczuwany gtod”.

Te dysfunkcje wystepuja najczesciej u dzieci zdrowych o prawidtowym
rozwoju intelektualnym , ale mozna je obserwowaé rowniez u 0sob
z zespolem nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD),
z zespotem deficytu uwagi (ADD), z dysleksja rozwojowa, z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, mézgowym porazeniem dziecigcym, zespolem
Downa, plodowym zespotem alkoholowym (FAS) i in. Z badan prze-
prowadzonych w Anglii wynika, Ze te zaburzenia te rozpoznaje si¢
u okoto 6-10% populacji dziecigcej (Kastory-Bronowska,2008,5.53).

Zaburzenia sensoryczne mozna podzieli¢ na kilka rodzajéw (Minor i in.,

2009).

1. Unikanie wrazen sensorycznych. Zwigzane jest z nadmierng reakcja
na stymulacje zmystowe. Ten rodzaj zaburzen przetwarzania senso-
rycznego charakteryzuje dzieci, ktorych uktad nerwowy zbyt intensyw-
nie odbiera zwykle doznania sensoryczne. Takie zachowanie ma na ce-
lu ograniczenie lub uniknigcie negatywnych wrazen. Jezeli dziecko jest
nadwrazliwe na dotyk, ruch, bodzce wzrokowe i sluchowe, czy
wechowo-smakowe, to uruchamia zachowania awersyjne, np. nie lubi
dotykania przez inne osoby, szczegdlnie jesli jest to niespodziewane,
moze unika¢ mycia z¢gbow, brudzenia rak, czesania wlosow i innych
codziennych czynnosci, ktoére na ogdt nie sprawiajg problemow
zdrowym réwiesnikom. Nadwrazliwe dziecko najczgsciej reaguje
poprzez zakrywanie sobie oczu, uszu czy nosa a takze krzykiem,
naglym bezruchem czy wycofaniem si¢ z niektorych zabaw lub zajec.

2. Poszukiwanie wrazen sensorycznych zwigzane jest z podwrazliwoscia
czyli obnizong reaktywno$cig na bodzce. Wystepuje, gdy odbierane
informacje sensoryczne nie sa prawidlowo rejestrowane lub roz-
poznane przez uktad nerwowy. Woéwczas dziecko uruchamia naturalng
zdolno$¢ do autostymulacji. Moze to skutkowaé niepowstrzymywang
checig ruchu lub cigglym poszukiwaniem nowych, dynamicznych

Kazdy jest geniuszem. Ale jesli zaczniesz oceniac rybe pod wzgledem jej
zdolnosci wspinania si¢ na drzewa,
to przez cafe zycie bedzie myslata, Ze jest gupia
Albert Einstein

R

1 intensywnych wrazen sensorycznych. Stad dziecko nieustannie dazy
do silnego przytulania, lubi dtugie hustanie, krgcenie na karuzeli i nie
odczuwa zawrotéw gtowy. Moze nie zauwazac, ze cieknie mu z nosa
lub ma brudne usta. Nie reaguje na zadrapania czy skaleczenia. Jest
czegsto nadruchliwe i mato skoncentrowane podczas zaje¢. Stale
widoczna wzmozona potrzeba kontaktu dotykowego moze byc
opacznie interpretowana przez inne dzieci jako zachowania agresywne
(Kutscher i Glick, 2007).

3. Obnizone umieje¢tnosci ruchowe wynikaja z nieprawidtowosci w roz-
woju mechanizmow ruchowych 1 moga dotyczy¢ umiejetnoscei z za-
kresu matej lub duzej motoryki. Zaburzenia zwigzane z motoryka duza
to najczesciej trudnosci przejawiajace sie¢ w podstawowych spraw-
nosciach ruchowych, jak na przyktad chodzenie, bieganie, tapanie czy
rzucanie pitki. Obserwuje si¢ problemy z niewtasciwym rozumieniem
polecen oraz planowaniem i nasladowaniem ruchow. Z wielkim trudem
dziecko uczy si¢ nowych rzeczy a takze potrzebuje wigcej czasu na or-
ganizacj¢ motoryczng. Zaburzenia ruchowe na bazie sensorycznej
dotycza tez motoryki matej i przejawiajg trudnosciami w zakresie
pisania, poslugiwania nozyczkami, czy wigzania sznurowadetl. Przy
tym dziecko nie jest w stanie wykona¢ dwoch czynnosci jednoczesnie,
na przyktad rysowac¢ i shucha¢. Dzieci mogg mie¢ rowniez wade
wymowy ze wzgledu na dysfunkcje w obrgbie motoryki oralnej
(Borkowska i Wagh, 2010, s. 18-19).

Z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego wigze si¢ réwniez zbyt
wysoki lub zbyt niski poziom aktywnosci, czyli albo nadaktywnos¢, albo
apatia i zobojetnienie na wszystko, co si¢ wokot dzieje. To moze wysoce
niekorzystnie wplywa¢ na kontakty z dorostymi oraz rowiesnikami,
poniewaz zachowania dziecka wynikajace z dysfunkcji sensorycznej moga
by¢ interpretowane jako wyraz zlej woli, braku samodyscypliny,
czy skutek nieprawidtowego wychowania przez rodzicow. Takie reakcje
ze strony otoczenia spotecznego w konsekwencji powoduja poczucie nie-
dopasowania 1 frustracji oraz prowadza do znieksztalconego obrazu
wlasnej osoby i zanizaja samooceng.

Zaburzenia integracji sensorycznej s3 widoczne juz na wczesnych etapach
zycia, ale niestety nie zawsze sa wtedy diagnozowane, co skutkuje
negatywnie w dalszym rozwoju dziecka. Objawy, ktore byly bagateli-
zowane lub nierozpoznane w okresie poniemowlgcym i przedszkolnym
zaczynajg si¢ nasila¢ w momencie rozpoczecia nauki szkolnej. Opanowa-
nie nowych umiej¢tnosci poznawczych i ruchowych jest mozliwie tylko
wtedy, gdy proces integracji zmystowej przebiega prawidtowo. Dziecko
w wieku szkolnym szybko orientuje si¢, ze nie rozwija si¢ podobnie jak
jego rowiesnicy. Zmagajac si¢ samotnie ze swoimi problemami, czgsto bez
wsparcia ze strony dorostych, staje si¢ wrazliwe na swojg ,,innosc”.
To moze prowadzi¢ do nasilenia probleméw emocjonalnych i spotecznych.
Dlatego tak wazna jest specjalistyczna diagnoza dziecka juz w wieku
przedszkolnym, ktora przeprowadzi¢ moze jedynie osoba z odpowiednimi
kwalifikacjami. Oparta jest ona na:

» szczegblowym wywiadzie z rodzicami, ktory dotyczy przebiegu ciazy
i porodu, rozwoju dziecka w okresie niemowlgcym, przebytych chorob
oraz opinii réznych specjalistow o dziecku;

» Kwestionariuszu Rozwoju Sensomotorycznego Dziecka;

» Arkuszu Obserwacji Klinicznej, zawierajacym szereg zadan rucho-
wych, podczas ktorych sprawdzamy m.in.: jako$¢ napigcia migénio-
wego, mechanizmy posturalne, obustronng koordynacje oraz ruchy
galek ocznych i symptomy przetrwatych odruchéw tonicznych;

» Potudniowokalifornijskich Testach Integracji Sensorycznej (SCSIT),
ktore pozwalajg okresli¢ profil dojrzatos$ci zmystow oraz ich integracje.
Badaja praksje — zdolno$¢ planowania czynno$ci ruchowych,
umiejetnos¢ lokalizacji bodzca dotykowego, zdolno$¢ do utrzymania
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rownowagi, ptynnosc¢ i koordynacije
ruchu, czucie ciala i pracg reki”
(Rudzinska-Rogoza,2011,s.50).

Do waznych os6b, ktore moga i po-

»Powiedz mi, a zapomne.
Pokaz mi, a zapamigtam.
Pozwdl mi zrobit, a zrozumiem”  winny uczestniczyé w procesie dia-

Konfucjusz ~ gnostycznym, oprocz specjalistow
i rodzicow, nalezg nauczyciele edu-
kacji przedszkolnej, ktorzy majac z dzieckiem codzienny kontakt,
a przez to mozliwos$¢ obserwowania jego zachowan w réznych sytuacjach,
stajg si¢ skarbnica wiedzy o charakterystycznych objawach zaburzen
integracji sensorycznej. Wilaczenie nauczycieli w proces diagnozy dziecka
jest mozliwe jedynie wtedy, gdy posiadajg oni podstawowg wiedze
z zakresu tej problematyki i potrafia wstgpnie rozpoznawaé objawy
dysfunkcji sensorycznych. Dlatego tak wazne jest szkolenie nauczycieli
przedszkoli w obszarze badan przesiewowych dzieci pod katem tych
zaburzen, z wykorzystaniem réznych kwestionariuszy diagnostycznych.
Na podstawie charakterystycznych symptoméw mozna wstgpnie
rozpozna¢ tak zwane ,,dzieci ryzyka” i w porozumieniu z rodzicami
kierowa¢ do dalszej specjalistycznej diagnostyki.

Wskaznikami (przesiewowymi) zaburzen w wieku przedszkolnym s3:

1. Brak samoregulacji emocjonalnej - reagowanie w wielu sytuacjach
nadmierng zto$cig lub lgkiem.

2. Zbyt wysoka lub zbyt niska tolerancja na bol.

Brak rozsgdnych nawykow dotyczacych snu.

4. Nadwrazliwos¢ na niektoére ubrania, metki, czy dotyk roéznych
powierzchni.

5. Problemy z jedzeniem :

» nadmierne pozadanie lub awersja do niektorych smakow, tempera-

w

tur, czy konsystencji pokarméw,
» brak poczucia sytosci,
» krztuszenie si¢ 1 /lub wymiotowanie podczas positku ze wzgledu
na trudnosci z przyswajaniem niektorych pokarmow.

6. Nadwrazliwo$¢ na hatas (zatyka uszy rekoma) lub zupelne jego
ignorowanie.

7. Duza nadruchliwos$¢ (skacze, buja sie, obraca wokot wlasnej osi,
§lizga) lub wrecz przeciwnie uniknie ruchu (nietolerancja ruchu).

8. Obronnos¢ dotykowa - dziecko nie znosi by¢ dotykane przez innych
lub moze wykazywaé nieustanng potrzebe dotykania wszystkiego
1 wszystkich, co staje si¢ ucigzliwe dla otoczenia.

9. Przedluzone slinienie, dziecko moze zu¢ kocyk lub zabawki.

10. Niezdarno$¢ w zakresie motoryki matej (widoczne jest to podczas
czynnosci samoobstugowych i grafomotorycznych).

11. Klopoty z rownowaga 1 koordynacja, niewlasciwa postura i napigcie
migsniowe (zbyt wysokie lub niskie).

12. Opdznienie w rozwoju lateralizacji.

13. Klopoty z przekraczaniem srodkowe;j linii ciata.

14. Problemy w kontaktach spotecznych (niesmiatos¢, izolowanie si¢ od
rowiesnikow).

15. Nieprawidlowa modulacja glosu (mowi za glosno lub za cicho), glos
jest monotonny, a rytm wypowiedzi nieprawidlowy).

16. Duza niedojrzatos¢ emocjonalng, state wahania nastroju.

17. Mala elastycznos$¢ w przestrzeganiu codziennej rutyny — W przeciw-
nym razie dziecko reaguje nadmiernym lekiem lub ztoscig (Godwin
Emmonsiin., s.55-56).

Wczesna diagnoza jest pierwszym krokiem w kierunku pomocy dziecku,
ale za tym powinna i$¢ specjalistyczna terapia integracji sensorycznej,
ktora przybiera forme naukowej zabawy, W jej toku mézg uczy si¢ integro-
wac bodzce zmystowe, aby dziecko lepiej radzito sobie w zyciu codzien-
nym. A.J. Ayres (Kastory-Bronowska, 2008, s.54), moéwiac o terapii, ktorg
stworzyta, podkreslata fakt, ze czlowiek rodzi si¢ z wewngtrzng silg
popychajaca go do poszukiwania doznan stymulujacych rozwdj jego
uktadu nerwowego. Terapia ten poped ma aktywizowa¢ poprzez dostar-
czanie odpowiedniej ilosci i rodzajow bodzcow sensorycznych, glownie
przedsionkowych(z uktadu réwnowagi), dotykowych i proprioceptywnych
(z czucia glebokiego). Celem zaje¢ stymulujacych zmysty nie jest uczenie
si¢ konkretnych umiejetnos$ci, lecz poprawa przetwarzania sensorycznego,
ktéra wzmacnia procesy nerwowe lezace u podstaw tych umiejetnosci,
a one pojawiaja si¢ w sposob naturalny jako konsekwencja usprawnienia
funkcjonowania uktadu nerwowego. Terapeuta nie tyle kieruje zachowa-
niem dziecka, ile kreuje takie wymagania, by dziecko bylo w stanie

odpowiada¢ na nie coraz bardziej ztozonymi reakcjami adaptacyjnymi.
Terapia prowadzona jest na odpowiedniej sali gimnastycznej, wyposazone;j
w specjalistyczny sprzet, m.in.: hamaki, specjalne hustawki, deskorolki,
deski rotacyjne, tunele, trampoliny, suche baseny wypetione piteczkami
oraz przybory do ¢wiczen motoryki matej i koordynacji wzrokowo-
ruchowej. Nie zast¢gpuje ona edukacji, ale znacznie ja wspiera, poprzez
przygotowanie dziecka do nauki (Rudzinska-Rogoza,2011).

Podsumowujac, dzieci z zaburzeniami integracji sensorycznej stanowia
duze wyzwanie, zarowno dla rodzicéw, jak i1 nauczycieli. Rozpoznane
i ,,zaopiekowane” terapeutycznie w okresie przedszkolnym maja mozli-
wos$¢ wyrownania szans rozwojowych i dobrego startu szkolnego. Potrze-
buja wigc wokoét siebie swiadomych rozumiejacych ich potrzeby senso-
ryczne dorostych, ktdrzy chcg cierpliwie przebijac si¢ przez mur zaburzen
i dociera¢ do ich wewnetrznego Swiata.

dr Aneta Rudzinska-RogoZa

pracownik Zaktadu Pedagogiki Specjalnej i Profilaktyki Spotecznej
Uniwersytetu Zielonogorskiego.
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IMPULS

Drodzy nauczyciele,

po inspirujqcej lekturze kolejnego numeru naszego
pisma (takq mamy nadzieje), zapraszamy Was
do dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem w ramach
Dobrych Praktyk, publikowanych na stronie
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

adres: https://odn.zgora.pl/informacja-
pedagogiczna/dobre-praktyki/

Znajdziecie tam polecane przez nas materialy do
wykorzystania w sgkolach i przedszkolach. Stworzmy
razem baze dobrych praktyk edukacyjnych.

Zapraszamy
Barbara Benyskiewicz i Maria Fur
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NAUCZYCIEL - LIDEREM

O spolecznym zapotrzebowaniu na profesjonalizm,
refleksyjnosé¢ i demokratyczne relacje

dr Agnieszka Olczak

Zyjemy w czasach bardzo ztozonych, nieprzewidywalnych i szalenie
wymagajacych. Jak zauwaza Yoval Noah Harari (2018), niezbyt czesto
myslimy o tym, ze w ostatnich latach nastapily znaczace zyciowe/
kulturowe/ cywilizacyjne zmiany i udato nam si¢ w znacznym Stopniu
poskromi¢ gtowne problemy, jak gldd, zarazy i wojny, faktem jest tez, ze
przestaliSmy o nich mysle¢ jako niezrozumiatych i niepohamowanych
sifach natury, a traktujemy je jako przeszkody do pokonania. Nie musimy
juz na co dzien walczy¢ o przetrwanie w dostownym znaczeniu, to jednak
stajemy wobec nowych wyzwan, ktore niesie zycie we wspdlczesnym
spoteczenstwie i zglobalizowanym $wiecie. Autor wskazuje, ze ,,w 2018
roku dominuje w $wiecie pakiet liberalny, na ktory sktadajg sie indy-
widualizm, prawa czlowieka, demokracja 1 wolny rynek” (Harari 2018,
s. b.d.). Wspotczesne spoteczenstwa poddawane sg dynamice spolecznych
przemian. Ulrich Beck (2004) i Anthony Giddens (2008) wskazuja, ze
znajdujemy si¢ na drodze ku ,,refleksyjne;j”, ,,drugiej” czy ,,potradycyjne;j”
nowoczesnosci, w ktorej jednym z kluczowych poje¢ jest indywidua-
lizacja. Nalezy dostrzec, zZe to co niesie z sobg owa indywidualizacja, ktora
wedlug U. Becka oznacza wyzwolenie z roznych, takze historycznie
utrwalanych form i powigzan spotecznych, prowadzi tez wspotczesnego
cztowieka w kierunku samostanowienia, konieczno$ci nieustannego
podejmowania decyzji (por. Segiet, s. 35-36), na co uwage zwraca tez Jean-
Claude Kaufmann w stowach: ,,To co obecnie obserwujemy (demokra-
tyzacja zycia prywatnego), otwiera nowe horyzonty. Jednostka wybiera
swoja prawde, swojg moralnos¢, swoje wigzi spoteczne i swojg tozsamosc”
(Kaufmann 2004, s. 229, cyt. za Segietem 2015, s. 36). To wprowadza
niepewno$¢, a z nig elementem naszego zycia staje si¢ ryzyko, ktoére
Zygmunt Bauman okre$la jako ,nieodlacznego towarzysza wszystkich
dziatan i mroczne widmo nas wszystkich, ktorych od kiedy — jak to dobitnie
ujat Melucci — wybor stal si¢ przeznaczeniem, ogarneto natrectwo pode;j-
mowania decyzji lub przytlaczata konieczno$¢ dokonywania wyborow”
(Bauman 2012, s. 28-29). Na to naktada si¢ tez kryzys wartosci, relatywizm
moralny, akceptowanie tego, co jeszcze niedawno bylo nieakceptowalne
i nagradzanie tego, co na nagrode nie zastuguje. Spoleczenstwo jest coraz
bardziej zagubione i refleksyjny obserwator zaczyna to dostrzegaé coraz
szerzej] w otaczajacej go przestrzeni publicznej. Tymczasem nalezy
podkresli¢, ze rozwdj spoteczenstwa zalezny jest wprost od kondycji
edukacji, poziomu ksztalcenia kolejnych pokolen, otwierania przez nig
umystow na krytyczne, refleksyjne osady i opinie. Postawmy jednak w tym
miejscu wazne pytania o to, czy edukacji, w jej aktualnym ksztalcie,
mozemy z pelnym zaufaniem powierzy¢ przysztos¢ naszego spole-
czenstwa? Czy permanentna, prowadzona od lat reforma wnosi edukacje
na wyzszy poziom, czy raczej jest zrodlem erozji, pogarszania si¢ jakosci
ksztalcenia i przyczynia si¢ do rozmijania si¢ potrzeb spoleczenstwa
przysztosci z kierunkiem nadawanym polskiej szkole przez politycznych
decydentow? Jesli bowiem ,,projektujemy system po to, by robit okreslona
rzecz, nie dziwmy si¢, ze ja robi. Jesli opieramy system edukacji na
standaryzacji i ujednolicaniu i thumimy w nim indywidualno$¢, wyobraznig
1 kreatywnos¢, nie dziwmy si¢, ze to wiasnie robi” (Robinson i Aronica
2015, s. 18-19). Jedno jest pewne, edukacja potrzebuje jakoSciowej
zmiany, ktora bedzie autentycznie stuzyta wzrostowi jednostki, a wraz
z nig przetozy si¢ na rozkwit spoleczenstwa. Zmiana moze by¢ odgorna,
systemowa, ale moze tez pochodzi¢ bezposrednio od ludzi w edukacje
zaangazowanych — dyrektorow, nauczycieli, rodzicow czy ucznidow. Nie-
zaleznie od tego, jaka pozycje w systemie edukacji zajmujemy, mozemy
by¢ czgscig zmiany. W tym celu potrzebujemy ,,trzech form zrozumienia:
krytyki obecnego stanu rzeczy, wizji tego, jak edukacja powinna wygladac,
oraz teorii zmiany, aby wiedzie¢ jak przejs¢ od pierwszej do drugiej”
(Robinson i Aronica, 2015, s. 20). Potrzebna i postulowana, takze w tym
artykule, jest zmiana opierajaca edukacje ,,na wierze w warto$¢ jednostki,
w prawo do samookreslenia, w nasz potencjat do rozwijania si¢ i 0sig-
gnigcia spetlnienia w zyciu oraz w znaczenie spolecznej odpowiedzialnosci
i szacunku do innych (...). Edukacja ma na celu umozliwienie uczniom
zrozumienia $wiata wokot nich oraz naturalnych talentow tkwigcych w ich
wnetrzu, aby mogli sta¢ si¢ spelnionymi jednostkami 1 aktywnymi 1 wraz-
liwymi obywatelami” (Ibidem, s. 20-21). Taka postawa otwartosci

na zmiang, na dazenie do jej dokonywania od najmniejszych krokow,
mikrozmian w zakresie wlasnej pracy, w dziatalnosci edukacyjnej wymaga
refleksyjnosci, uwazno$ci, demokratyzacji relacji i wysokiego poziomu
odpowiedzialnosci. To sprawia, ze konieczne bywa opuszczanie strefy
wilasnego komfortu, dziatania poza spokojnymi $ciezkami codziennej
rutyny, a zmusza do przelamywania samego siebie, zdobywania si¢ na
odwage probowania, poszukiwania, proponowania. Nie wszystkich sta¢ na
takie dziatania — dlatego potrzebujemy pilnie LIDEROW zmiany, czyli
0s0b, ktore odczuwajg wewnetrzng niezgode na bylejakos¢, schematyzm,
szkodliwg rutyne. Z racji poziomu wyksztatcenia, do§wiadczenia, osobami,
ktoére sg ku temu szeroko predestynowane sg nauczyciele. To oni dziatajac
w ramach systemu mogg aktywnie dziala¢ na rzecz jakoS$ci, wzrostu,
,drugiej nowoczesnosci”’, moga wspiera¢ rozwoj indywidualizmu, przy
jednoczesnej trosce o budowanie demokratycznej wspolnoty, propagowa-
nie wartos$ci, respektowanie i uczenie respektowania norm spotecznych.
W zwiazku z powyzszym, celem artykutlu uczyniono prob¢ dokonania
charakterystyki i wskazania zapotrzebowania na liderow we wspotczesnym
systemie edukacji, a by to uczyni¢ dokonano analizy problematyki
w czterech zakresach:

Kim jest lider?
Czy nauczyciel moze by¢ liderem?
Dla kogo potencjalnie nauczyciel moze stawac si¢ liderem?

el A

Dlaczego spoteczenstwo potrzebuje nauczycieli — liderow?

Dla jasno$ci wywodu niniejszg analize rozpocza¢ nalezy od udzielenia
odpowiedzi na pytanie kim jest lider i czy nauczyciel rzeczywiscie moze
sprosta¢ temu wyzwaniu?

Kim jest lider? Pojgcie lider pochodzi od angielskiego stowa lead, ktore
definiowane jest jako: prowadzi¢, przewodzi¢, kierowac, dowodzi¢, prze-
konywaé, a w pierwotne] wersji pojecie to uzywane byto w socjologii
wychowania i rozumiane jako przewodnik grupy (leadership) (Misiak
2003, s. 1073). Rowniez w pedagogice pojecie to jest uzywane na okre-
slenie osoby cieszacej si¢ w grupie autorytetem, dzigki ktoremu moze
wptywac na te grupe, na jej funkcjonowanie, rozwoj, zas pojecie leadership
bardziej odzwierciedla funkcje lub autorytet tego, kto przewodzi grupie
(Ibidem, s. 1073).

Z pojeciem lidera wiaze si¢ pojecie przywodztwa. Nalezy bowiem zauwa-
zy¢, ze bycie przywddca czy liderem w grupie moze mie¢ charakter
formalny, badZ nieformalny. Pierwszy typ wystepuje wowczas, gdy
liderem grupy jest osoba petnigca kierowniczg funkcje, z racji stanowiska
przewodzi grupie (pisza o tym m.in.: Mazurkiewicz 2011; Madalifiska-
Michalak 2012; Rosalska 2016). Nieformalne przywodztwo, czy bycie
nieformalnym liderem, wystepuje wowczas, gdy osoba zyskuje zaufanie
1 autorytet wsrdd czlonkow zespolu, buduje swoja pozycje dzigki swej
wiedzy, splotowi posiadanych kompetencji interpersonalnych i cech
osobowosciowych.

W roznych definicjach lidera, czy przywodcy wskazuje si¢, ze istota
przywodztwa jest ,,ustalenie kierunku, wypracowywanie wizji przysztosci
organizacji, jak réwniez nadawanie kierunku dziatan ludzi. Przywodztwo
to rOwniez motywowanie i inspirowanie, wyzwalanie energii w ludziach”
(Wisniewska 2016, s. 104). Potoczne znaczenie terminu lider zwykle taczy
te funkcje / pozycje z posiadaniem zestawu okreslonych cech osobowosci,
jednak, jak analizuje Joanna Madalinska-Michalak, mozemy wyrdoznié
cztery sposoby rozumienia tego pojecia — 1) jako cechy, 2) jako umie-
jetnosci, 3) jako relacji, 4) jako procesu spolecznego (cyt. za Rosalska
2016, s. 56 i nast.). W pierwszym przypadku badacze skupiajg si¢ na
zbudowaniu listy cech osobowosci, ktore wyr6zniajg liderow, przyblizaja
ich do sukcesu w zarzadzaniu grupa. Wymieniane sg takie umiejetnosci,
czy cechy, jak: komunikatywno$¢, umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow,
negocjowania, eckspercka wiedza, kreatywnos$¢, doswiadczenie (por.
Grzymala-Moszczynska 1993). Znacznie bardziej rozbudowang liste
proponuje John C. Maxwell, ktory wymienia az 21 cech skutecznego
lidera, a ws$rod nich: solidny charakter, charyzme, zaangazowanie, dobra
komunikacje, kompetencjg, odwage, przenikliwos$¢, koncentracje, hojnose,
inicjatywe, umiejetnos¢ stuchania, pasje, pozytywne nastawienie,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, zdolnos¢ budowania dobrych
relacji z innymi, odpowiedzialno$¢, pewnos¢ siebie, samodyscypline,
gotowos¢ do shuzby dla innych, silne pragnienie rozwoju oraz wizj¢
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(Maxwell 2014). Te cechy i zwigzane z nimi umiejetnosci sg kluczowe dla
sprawnego funkcjonowania w zespole, a dodatkowo sprzyjaja budowaniu
relacji (gléwnie opartych na wspodlpracy, zaangazowaniu) i rzutuja
na przebieg catego procesu spotecznego.

Czy nauczyciel moze by¢ liderem? Odpowiedzie¢ mozemy krotko —
TAK, ale NIE KAZDY. Jesli popatrzymy na nauczyciela i jego zawodowe
usytuowanie z perspektywy teorii emancypacyjnej, to jak najbardziej.
Autonomiczna jednostka, wewnatrzsterowna, samodzielna moze wyko-
rzysta¢ swoje predyspozycje i wyksztatcenie, by sta¢ si¢ liderem. Jesli zas
przyjmiemy optyke behawioryzmu, w ktorej mentalnie tkwi stale wielu
nauczycieli, to nie sposdb oczekiwa¢ od nich liderskich zachowan czy
postaw, bowiem oni sami lokujg siebie jako drobny element wielkiej
machiny, bez poczucia kluczowego znaczenia, jakie w pracy tej machiny
odgrywaja. Nie zdota sta¢ si¢ liderem nauczyciel, ktory trafia do zawodu
1 tkwi w nim z przypadku, z przymusu, z braku innego pomyshu na zycie.
Niestety wiemy, ze stale do tej profesji trafiaja bardzo rdzne osoby, wsrod
nich i takie, ktore wybierajg studia pedagogiczne, bo te wydajg si¢ pozornie
fatwiejsze od innych, trafiajg absolwenci szkot $rednich, ktdérzy majg zbyt
stabe wyniki, by aspirowa¢ do bardziej prestizowych kierunkow. Pracujg
pozniej bez pasji, potrzebnego zaangazowania, za to pelni frustracji
I zniechgcenia. Sg wérdd nich tacy, ktérzy wraz z nabywanym doswiad-
czeniem odkrywaja w sobie przyjemno$¢ i satysfakcje ze swojej pracy, ale
zapewne nie stanowig wigkszosci. Czg$¢ z nich bedzie si¢ rozwijata
zawodowo, nie muszg oni jednak stawa¢ si¢ liderami, inspiratorami zmian
dla innych. Cata nadzieja tkwi w tych grupach nauczycieli, ktorzy idg
na studia, a po6zniej do pracy, w poczuciu misji 1 wizji swojej odpowie-
dzialnej pracy, petni ideatéw, dobrych checi, zaangazowani, gotowi
do poswiecen dla dobra dzieci i odczuwajacy silng potrzebe rozwoju.
Pytanie, co dzieje si¢ z nimi po kilku latach pracy zawodowej, co z tego
zostaje po zderzeniu z maching biurokracji, administracji, relacji (czgsto
trudnych). Maja w sobie mozliwosci, by stawa¢ si¢ liderami w swoich
srodowiskach, ale dla optymalnego wzrostu i wykorzystania swojego
potencjatu poczatkowo potrzebuja wspierajacych warunkow, duzej dozy
zaufania i autonomii oraz mozliwo$ci rozwoju. Czy to otrzymuja?

Christopher Day formutuje kluczowe zasady dotyczace nauczyciela, jego
rozwoju zawodowego, a takze kontekstow, w jakich ten rozwoj przebiega.
Wymienmy bodaj kilka z nich:

» Nauczyciele sg najwigkszym atutem szkot, dlatego by mogli skutecz-
nie realizowa¢ cele edukacyjne musza mie¢ mozliwos¢ stalego
zwigkszania swojego potencjatu w ciagu catej swojej kariery;

» Staly rozwoj zawodowy jest konieczny, by nadaza¢ za dokonujacymi
si¢ zmianami 1 moc dokona¢ rewizji oraz uaktualnienia wilasnej
wiedzy, umiejetnosci czy wizji;

» Nauczyciele, cho¢ w naturalny sposob ucza si¢ w ciggu calej swej
kariery, to jednocze$nie musza mie¢ §wiadomos¢, ze uczenie si¢ tylko
na podstawie doswiadczenia ogranicza ich rozwoj;

» Nauczycieli nie mozna rozwija¢, bowiem oni rozwijaja si¢ sami,
muszg tego chcie¢, dazy¢ do tego, wktada¢ w to wysitek. Musza by¢
gleboko zaangazowani w mozliwos¢ podejmowania decyzji
dotyczacych wlasnego rozwoju;

» Sukces rozwoju szkoty jest S$cisle skorelowany z rozwojem
poszczego6lnych nauczycieli i sukcesami przez nich odnoszonymi;

» Wazna jest rowniez $wiadomo$¢, ze za proces planowania
1 wspierania rozwoju nauczycieli, przez calg ich karierg sg wspdlnie
odpowiedzialni nauczyciele, szkoly (w tym dyrektorzy) oraz rzady
(Day 2004, s. 17-21).

O ile jednak nie mamy bezposredniego wplywu na polityczne decyzje,
ktore reguluja prace szkot i nauczycieli, o tyle mamy szerokie mozliwosci
budowania odpowiedniej atmosfery w samej instytucji, jaka jest przed-
szkole czy szkota, bedacej miejscem pracy nauczyciela. To od dyrektora,
grona pedagogicznego, wewnetrznych rozporzadzen, stylu komunikacji,
wspolpracy, stylu zarzadzania, podziatu zadan, wspierania rozwoju
zawodowego, jakosci budowanych relacji — zalezy to, co ogdlnie mozemy
okresli¢ mianem kultury organizacji — szkoty/ przedszkola. To owa kultura
bedzie sprzyjata rozwojowi i wylanianiu liderow, badz tez bedzie ttamsita
wszelkie przejawy samodzielnoéci, nieszablonowosci czy kreatywnosci
(interesujace watki i analizy odnajduj¢ w pracy Anny Gajdzicy — 2013).
Nawet najlepszy nauczyciel przebywajacy przez dluzszy czas w $rodo-
wisku hamujacym, negujacym, utrudniajagcym, moze zrezygnowaé z po-

dejmowania wysitkOw na rzecz pozytywnej zmiany, czy na rzecz wtasnego
rozwoju. Niestety zarzadzanie strachem, konfliktem czy manifestowanie
wladzy to wcale nie jest margines funkcjonowania/ organizowania pracy
w $rodowisku zawodowym nauczycieli. Nalezy jednak podkresli¢, ze
kwestia budowania kultury instytucji, zarzadzania ludzmi w duchu
szacunku i1 wartosci, to problem bardzo szeroki, wymagajacy odr¢bnego
opracowania.

Nauczyciel liderem — ale dla kogo? Istotne jest zatem uwazne wspieranie
nauczycieli w rozwoju, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na tych
zaangazowanych, otwartych na rozwoj, uczenie si¢, doskonalenie nie tylko
wlasnych umiejetnosci zawodowych, ale tez kompetencji osobistych, w ten
sposob mozliwe jest naturalne wytanianie lideréw, ktérzy moga odegrac¢
wazng role w swoim Srodowisku i wobec réznych podmiotow edu-
kacyjnych. Mozemy bowiem popatrze¢ na problem bycia liderem przez
nauczyciela z r6znych perspektyw, migdzy innymi:

Nauczyciel liderem dla uczniow;

Nauczyciel liderem dla innych nauczycieli;
Nauczyciel liderem dla rodzicow;
Nauczyciel liderem w spolecznosci lokalne;;

VVVYVY VYV

Nauczyciel liderem w spoleczenstwie.

Nauczycie liderem dla swoich uczniow. W literaturze mozemy odnalez¢
rézne obrazy nauczycieli, w tym takze nauczyciela uznawanego przez
uczniow za autorytet (por. Witkowski 2009). I nie chodzi tu o to, z czym
czgsto Ow autorytet nauczyciela si¢ kojarzy, czyli z niepodwazalnoscia,
zaufaniem, albo z wiedza, czy z dawaniem ,,wzoru do nasladowania”
(Witkowski 2009, s. 341), a raczej o naturalng relacje, pozbawiong strachu,
inspirujacg do dziatania, rozwoju. Bywa, Ze opisywana jest ta relacja
w kategoriach mistrza, jak np. u Lwa S. Wygotskiego, przewodnika, czy
tutora, co bardzo szeroko opisal S. Krzychatla (2018). Z opiséw nauczycieli
ujawniaja si¢ woOwczas postawy nauczycieli jako refleksyjnych,
odpowiedzialnych, zaangazowanych praktykow, ktorzy rozwijaja sig,
doskonalg swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, by mozliwie najlepiej wspieraé
rozw6j swych ucznidw, ,,pociagaja ich” swoim przyktadem, postawa,
wiedzg. Staraja si¢ wyzwalaé potencjat uczniow, wzmacniac ich poczucie
wiary w siebie 1 we wtasne mozliwosci.

Nauczyciel liderem dla innych nauczycieli. W wielu szkotach, przed-
szkolach odnajdujemy nauczycieli, ktérzy zawsze sg gotowi do udzialu
w szkoleniach, do organizacji réznych przedsigwzie¢, do dzielenia sig¢
swoja wiedzg. To do nich, z wlasnej inicjatywy, przychodza inni
nauczyciele po pomoc, rade, to ich prac¢ podpatrujag mniej doswiadczeni
pedagodzy. To wlasnie tacy nauczyciele stajg si¢ liderami zmiany (pisze
o tym takze Krzychata 2018, s. 313 i nast.), inspiruja innych do mo-
dyfikowania swoich przyzwyczajen, weryfikowania przekonan.
Optymalnie jest, gdy takim liderem przemian, dla swego grona
wspotpracownikow, staje si¢ dyrektor. Jego pozycja moze dodawac im
odwagi, wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa i sprzyja¢ podejmowaniu
préb nowatorskich dziatan.

Nauczyciel liderem dla rodzicow. Takze dla rodzicow nauczyciel moze
stawac si¢ liderem, doradcg, tutorem, mentorem, musi jednak jawic si¢ jako
profesjonalista $wiadomy roli, jaka odgrywa w tej relacji. Danuta
Waloszek wskazujac funkcje przedszkola wobec rodzicow, wymienita
migdzy innymi: 1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow,
2) integrowanie zabiegéw wychowawczych, czy 3) wspieranie rodzicow
poszukujacych sposobdéw zmiany relacji migdzy dzie¢mi (Waloszek 1996,
S. 40-41). I cho¢ Autorka odniosta je do etapu przedszkolnego to mozemy
rozszerzy¢ je takze na inne etapy edukacyjne i relacje nauczyciela
z rodzicami takze w toku edukacji szkolnej. Oczekiwa¢ mozemy, ze
nauczyciel w tych relacjach bedzie zrédlem fachowej wiedzy, doradca,
wsparciem, ktoéry w trosce o dziecko bedzie gotowy do partnerskiej
wspotpracy z rodzing. W tym obszarze mamy jeszcze sporo do zrobienia,
bowiem niski poziom zaufania i szacunku do nauczycieli w polskim
spoleczenstwie sprawia, ze bardzo trudno jest nauczycielom zbudowac
pozycje lidera, profesjonalisty. Niektorym si¢ to jednak udaje i skutecznie
wspierajg rodzicéw w ich wychowawczej roli, w pokonywaniu probleméw
czy w staraniach o rozwdj rodzicielskich kompetencji.
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Nauczyciel liderem w spotecznosci lokalnej. Zwracajac uwage na fakt,
ze nauczyciele sa grupa wyksztalcona, stale podnoszaca swoje kwalifikacje
i rozwijajacg kolejne kompetencje, ktora stale uczestniczy w licznych
formach doskonalenia i rozwoju, to mozna przyjaé, ze jest to grupa
zawodowa najlepiej przygotowana do tego, by budowac¢ wiasng pozycje
jako lidera w swojej lokalnej spotecznosci. Bywa zatem, ze nauczyciele
inicjuja wydarzenia kulturalne, akcje spoleczne, inspiruja innych do nie-
standardowych akcji na rzecz $rodowiska, ekologii, bezpieczenstwa.
Nie jest rzadkoscia, ze chcae mie¢ wigkszy wplyw na autentyczne zmiany
W swoim otoczeniu, angazuja si¢ w dziatania doradcze, eksperckie, dziataja
w organizacjach pozarzadowych. Czgsto takze przenoszg swojg aktywnosé
poza-edukacyjng, na dziatania w swoim miejscu pracy — w przedszkolu,
czy w szkole. Inicjuja i zachecaja innych nauczycieli, uczniéw, ich
rodzicow, do dziatan na rzecz spolecznosci, w ktorej zyja. Stad na przyktad
rozwijajace si¢ w szkotach kota wolontariuszy, czy zespoty angazujace si¢
w konkretne, wspolnie wybrane, pojedyncze akcje.

Nauczyciel liderem w spoleczenstwie. I tu chyba b¢dzie mowa bardziej
o tym, ze zyczylibySmy sobie, by nauczyciele stawali si¢ liderami
w spoteczenstwie, ktore pilnie potrzebuje elity intelektualnej, szuka 0s6b
nadajacych ton debacie spotecznej, propagujacych idee humanistyczne czy
spoteczne wartosci, wyjasniajagcych ztozone problemy spoteczne bez
indoktrynacji politycznej, czy religijnej. Kto ma stawac si¢ takim liderem,
jak nie nauczyciel — osoba wyksztalcona i nauczajaca innych? Postawie tu
jednak pytanie otwarte — Czy nauczyciel moze autentycznie stawaé si¢
liderem w spoteczenstwie? Co sprawia, ze aktualnie nim nie jest?
Co musialoby si¢ zmieni¢, by nauczyciele zaczeli by¢ cenieni jako eksperci
1 uznawani za lideréw w naszym spoteczenstwie? Jak podnie$¢ prestiz
zawodu nauczyciela? I co w tym zakresie moga zrobi¢ sami nauczyciele?

Dlaczego spoleczenstwo potrzebuje nauczycieli — liderow? Powyzsze
analizy w duzej mierze daty odpowiedz na to pytanie. W tym miejscu warto
jednak przyblizy¢ koncepcje prezentowang przez Gunille Dahlberg, Petera
Mossa i Alana Pence’a (2013), ktora odnosi si¢ co prawda do instytucji dla
matych dzieci, ale moze inspirowa¢ myslenie o kierunkach zmian
w instytucjach edukacyjnych roznych szczebli. Wedlug Autordw instytucje
edukacyjne moga by¢ rozumiane jako ,publiczne fora usytuowane
w spoteczenstwie obywatelskim, na ktorych dzieci i dorosli wspolnie
uczestniczag w dziataniach o spolecznym, kulturalnym, politycznym
i ekonomicznym znaczeniu” (Dahlberg i1 in. 2013, s. 134). Autorzy
odnajduja inspiracje naukowe w konceptach ,,obywatelskich stowarzy-
szen” Roberta Putnama, ,,przestrzeni publicznej” Henriego Giroux, czy
w sposobie jej definiowania przez Hannah Arendt (por. Dahlberg i in. 2013,
s. 135; por takze Putnam 1995; Giroux 1989; Arendt 2010), wskazuja
zatem, ze szkole nalezy rozumieé jako przestrzen rozmowy, dialogu,
budowania demokratycznych relacji spotecznych opartych na wspot-
decydowaniu, umowach (porr. Olczak 2010 i 2015), w ktorych rozwijane
jest obywatelskie zaangazowanie, aktywno$¢ we wspdlnych dziataniach,
gdzie praktykowana jest demokracja. Musimy jednak zrozumieé, ze to
wymaga zmiany w mysleniu o edukacji i zmiany w usytuowaniu samego
nauczyciela — ktory nie ma by¢ juz dtuzej depozytariuszem wiedzy czy
nadzorcg w procesie realizacji programu, a wtasnie liderem takiej zmiany,
refleksyjnym praktykiem, ,zaczynem” demokratycznego myslenia,
praktykujacym dialog, szacunek dla wartosci i otwartos¢ na budowanie
relacji opartych na zrozumieniu i wsparciu.

Podsumowujac rozwazania podjgte w niniejszym opracowaniu warto
zwréoci¢ uwage na kilka podstawowych kierunkéw zmian dotyczacych
edukacji, a w niej pozycji nauczyciela:

1. Edukacja na miar¢ XXI wieku to edukacja wymagajaca rozwoju
nowej mysli, nowych idei i nowych zadan przypisanych do roli
instytucji edukacyjnych i nauczycieli.

2. Spoleczenstwo obywatelskie, demokratyczne potrzebuje praktyko-
wania wolnosci, dialogu, brania odpowiedzialnosci za swoje dzia-
fania, ale musi si¢ tego nauczy¢ poprzez praktykowanie tego juz
od dziecinstwa, za$ edukacja powinna by¢ ku temu najlepsza
plaszczyzng, a nauczyciel liderem i przewodnikiem dla réznych
podmiotow z edukacjg zwigzanych.

3. W $wiecie zmian, niepewnos$ci, zagubienia potrzebne bywaja dro-
gowskazy, wzory, potrzebni moga by¢ mentorzy czy liderzy, ktorzy
pomoga odnalez¢ si¢, zrozumie¢, ,,wskoczy¢” na wiasciwe tory

dzialania, bgda inspiracja, ale dadza tez poczucie bezpieczenstwa
I wsparcia.

Nauczyciele sg grupg, ktéra w naturalny sposob, z racji posiadanego
wyksztalcenia, wiedzy czy kompetencji ma wszelkie predyspozycje,
by zaja¢ pozycje lidera. Nauczyciele potrzebuja jednak §wiadomosci
o zapotrzebowaniu na takie dziatania, refleksji nad wlasnymi
mozliwo$ciami i otwartosci na doskonalenie i calozyciowy rozwoj
w roznych obszarach.

Szkola jako instytucja ma szans¢ na zmiang, unowoczesnianie
w takim zakresie, w jakim gotowi na zmiang¢ sg sami nauczyciele,
to oni bowiem sg ,,zrodtem” zmiany. To n ile oni sami dostrzegaé
bedg mozliwos¢ zmiany, bedzie ona mogla si¢ urzeczywistniac.
Koniecznym wsparciem dla nauczycieli w tym zakresie powinny by¢
madre reformy wspierajace rozwoj edukacji (ale o to, jak widzimy,
trudno od lat) oraz madre, refleksyjne, liderskie zarzadzanie
instytucja przez dyrektora, majace stale na uwadze sprzyjanie
wzrostowi dzieci i nauczycieli.

dr Agnieszka Olczak

Miejsko-Gminne Przedszkole Samorzgdowe w Nowogrodzie Bobrzanskim.
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