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Wydawcg Pisma Lubuskich Nauczycieli GRONO jest Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze, ktorym kieruje Lidia Bugiera /fot. Ewa Duma/

LUBUSKA SZKOEA PRZYSZEOSCI

Marzena Toczek

Jaka ma by¢ szkola przyszlosci? Czy razem mozemy zmieni¢ polska
edukacje? Jakie bariery ma do pokonania o$wiata oraz jak to zrobié¢? — na
te pytania odpowiedzi szukali uczestnicy Okraglego Stolu. - Mowiac o edu-
kacji i szkole myslimy o przyszlosci ojczyzny i nas wszystkich. Edukacja
jest fundamentem rozwoju kazdego kraju. Moim marzeniem jest szkola,
ktora ksztalci przyszlych lideréw, ludzi wolnych otwartych i kreatywnych
- po prostu szczesliwych Polakow - mowila marszalek Elzbieta Anna Polak,
gospodarz spotkania.

Nauczyciele, przedstawiciele zwigzkow zawodowych, instytucji o§wiatowych,
samorzadowcy, dyrektorzy szkol, rodzice 1  przedstawiciele organizacji
pozarzadowych usiedli przy okragtym stole, aby rozmawia¢ o przysztosci
polskiej 1 lubuskiej szkoty. - Wydawaé by si¢ moglo, ze polska edukacja ma
renom¢, marke w $wiecie 1 ma si¢ bardzo dobrze. Mamy przeciez najlepszych
informatykow na §wiecie. Ale czy taka elita daje $wiadectwo catej edukacji?
Nauczyciele masowo odchodza z zawodu, poniewaz otrzymuja zbyt niskie
ptace, bo dluzej nie da si¢ pracowa¢ w takich warunkach. Mamy o czym
rozmawia¢ — méwita marszalek Elzbieta Anna Polak, gospodarz i inicjatorka
debaty.

Czytaj dalej na str. 2 —

Drodzy nauczyciele, pedagodzy,
pracownicy oswiaty!

Przed Wami kolejny rok szkolny, czas pelen wyzwan
i wyteZonej pracy na rzeczg rozwoju polskiej
edukacji, ktora stanowi jeden 7 fundamentow kraju.
Wykonywany przez Panstwa zawdd jest wyjgtkowy.
To Panstwo prowadzicie mtodych ludzi w niezwyklej
podrozy w swiat wiedzy. To Panstwo jestescie
sternikami i wytyczacie ich kurs ku przysztosci.
To Wy rozbudzacie w mtodych ludziach pasje
i kreatywnosé. To dzieki Wam nauka okazuje sie
by¢ tez zabawq, przygodq, wyzwaniem i paszportem
do spelniania najskrytszych marzen.
Dzi¢kuje Panstwu za te wielkq prace.

Zycze satysfakcji i niegasngcej pasji.

Zycze, aby ta praca takze dla Paristwa
byta wyjgtkowq przygoda.

Elibieta Anna Polak
Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego

‘ @ M.lubuskie.pl

\

W przeddzien nowego roku szkolnego w Lubuskiem odbyly sig¢
dwa okrggle stoly - oswiatowe. Pierwszy zorganizowata
Pani Marszatek, a drugi — Pan Wojewoda. W obu przypadkach
wnioski i tezy zostang przekazane Ministerstwu
Edukacji Narodowej.
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Szanowni Paristwo,

z przyjemnosciq i nieskrywang satysfakcjq publikujemy
plerwszy numer Pisma Lubuskich Nauczycieli GRONO.

Jest to — tak naprawde — wznowienie, po blisko 20 latach czasopisma, ktore
z powodzeniem i duzym zainteresowaniem ze strony nauczycieli Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze wydawat w latach 1991 — 2000.

Warto kontynuowaé dobrg praktyke tym bardziej, Ze tematow w oswiacie ciggle mamy
duzo: zmiany w edukacji nie ustajg, pojawia si¢ coraz wigcej wyzwan, zadan, znakow
zapytania. Do ciggle aktualnych problemow wcigz dochodzg nowe.

Nasz Osrodek stara sie towarzyszy¢ lubuskim nauczycielom oraz dyrektorom szkot
i placowek w ich drodze zawodowej, a nawet byc¢ o krok do przodu. Rokrocznie nasza
oferta edukacyjna wychodzi naprzeciw Panstwa potrzebom i oczekiwaniom.
W ubieglym roku, na przykiad, zrealizowalismy 465 edycji réznych form doskonalenia,
w  ktorych uczestniczylo blisko 9 tysiecy uczestnikow. Przeprowadzilismy
6 wojewodzkich konferencji, 118 szkolen rad pedagogicznych, liczne konsultacje,
seminaria, kursy nadajgce uprawnienia. Wspomagalismy szkoly w rozwoju,
kontynuowalismy realizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Dzigkujemy Panstwu
za udzial w naszych szkoleniach, ktore — jak wynika z ankiet ewaluacyjnych —
w przewazajqgcej wigkszosci spetnity Panstwa oczekiwania.

W nadchodzgcym roku szkolnym tez liczymy na Panstwa obecnos¢ i zainteresowanie.
Przygotowalismy bogatq oferte szkolen, konferencji, seminariow. Bardzo wiele z nich
to nowosci bedgce odpowiedzig na oczekiwania srodowiska oswiatowego naszego
regionu. Na podstawie badan prowadzonych przez Osrodek okreslilismy priorytety
w doskonaleniu zawodowym nauczycieli wojewodztwa lubuskiego w rozpoczynajgcym
si¢ roku szkolnym. Sg to: nowoczesna metodyka, praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, a takze rozwoj osobisty nauczyciela w kontekscie motywacji
do pracy. Nowa oferta Osrodka na rok szkolny 2019/2020, to ponad 300 programow
roznych form doskonalenia.

Nowy rok szkolny planujemy rozpoczqc w poszerzonym sktadzie osobowym. Do zespotu
nauczycieli  konsultantow niebawem dolgczy 18-osobowa grupa doradcow
metodycznych. Oczekujemy podpisania porozumienia miedzy Wojewodq Lubuskim
a Marszatkiem Wojewodztwa Lubuskiego, wynikajgcego z art. 188 ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz.996, z pézn. zm.), a takze
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz.1045). Zadania doradcy metodycznego
bedq realizowane na podstawie powierzenia dokonanego przez Lubuskiego Kuratora
Oswiaty, w ramach dodatkowej umowy o prace w publicznej placowce doskonalenia
wskazanej przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty: Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze oraz Wojewodzkim Osrodku Metodycznym w  Gorzowie
Wielkopolskim. Harmonogram dyzurow i zakres zadan doradcéw metodycznych w ODN
niebawem zostanie opublikowany na naszej stronie internetowej.

O tym, co si¢ bedzie dziato w Osrodku, bedziecie Panstwo mieli juz niebawem okazje
przeczytac nie tylko na naszej stronie internetowej, ale rowniez na Facebooku. Liczymy
na Panstwa obecnos¢, zainteresowanie i... polubienia.

Zachecam do lektury, dyskusji, a takze prezentowania dobrych praktyk, wlasnych opinii.
Warto sie pochwali¢ wltasnymi dokonaniami, sukcesami w pracy, cos zaproponowac czy
tez rozpropagowac.

Na zakonczenie chciatabym podziekowac i pogratulowaé autorom artykutow, ktore
znalazly sie w pierwszym numerze Grona. Chciatabym zyczy¢ Pani Ewie Dumie —
redaktor naczelnej naszego czasopisma oraz wspotpracownikom satysfakcji z realizacji
nowego zadania. Wszystkim nam — pracownikom oswiaty - udanego roku szkolnego
I wiele zadowolenia z wykonywanej pracy.

Lidia Bugiera
Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
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LUBUSKA SZKOLA
PRZYSZY.OSCI

Ciag dalszy z okladki

Dyskusja prowadzona byta wokot trzech tez.

Teza 1: Przyszlo§¢ szkoly zalezy
od nas samych

Jaka powinna by¢ wiec nowoczesna szkota?
Zdaniem Grazyny Wojciechowskiej — radnej
miasta Gorzéw WIkp. nowoczesna szkota to
taka, w ktorej nauczyciel jest przewodnikiem
i przyjacielem uczniow i rodzicéw. - Jednak
wspomniany nauczyciel musi by¢ godnie
wynagradzany. Pensje od wielu lat stoja w
miejscu. Jesli nie damy odpowiednich
podwyzek dla nauczycieli, to o$wiata
skonczy tak, jak stuzba zdrowia. Szkota musi
mie¢ spokoj. Muszg by¢ zagwarantowane
srodki na dziatania — podkreslata.

Wedlug Radostawa Wroblewskiego — Rzecz-
nika Funduszy Europejskich, przez wiele lat
zwigzanego z lubuska o$wiatg, nowoczesna
szkota to szkola autonomiczna. - Jestem
zwolennikiem autonomii dyrektorow szkot
1 o$wiaty, teraz obserwujemy centralizacjg.
To powoduje, ze dyrektorzy maja ograni-
czone pole do realizacji swoich pomystow.
Zacznijmy shtucha¢ dyrektorow szkot przy
tworzeniu prawa o$wiatowego. To musi by¢
szkota obywatelska, ktéra przygotowuje
mtodego cztowieka do zycia w spoteczen-
stwie — wyjasnil. O otwartosci w szkole
mowit takze Dobiestaw Barczynski —
pedagog (prezes Zielonogodrskiego Stowarzy-
szenia Edukacyjnego ,,Civilitas”). Wspom-
nial pierwszego ministra edukacji prof.
Samsonowicza, ktory wprowadzit do szkot
Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka.
Idee przez niego gloszone sg mu szczegdlnie
bliskie i jego zdaniem nadal aktualne. Szkota
wedlug profesora miala zapewni¢ nie-
skrepowany rozwo6j, mozliwos¢ ksztalttowa-
nia nowych mysli, rozwigzan, idei. Pod-
kreslat, ze szkota powinna kreowa¢ cztowie-
ka wolnego, rozwijajacego swoje talenty,
otwartego i odwaznego. - Szkola nowo-
czesna to jest szkota otwarta. Nie mozemy si¢
w szkole zamyka¢. Musimy by¢ otwarci na
myS$lenie mlodych. Nie mozemy nimi
manipulowa¢. My mamy by¢ ich opieku-
nami. Nowoczesna szkota to nasza wspolna
przysztos¢. - Szkota nie moze by¢ upolitycz-
niana. Ona ma by¢ wolnym, suwerennym
bytem — dodat prof. Wiestaw Htadkiewicz
(UZ). Jednak czy mamy wptyw na to, aby ta
wizja si¢ urzeczywistnita? — Tak, przysztos§¢
szkoty zalezy od nas. Jednak dopoki jej nie
zdiagnozujemy, to nie potrafimy wprowa-
dza¢ wlasciwych zmian. Krecimy si¢ wokot
wlasnej osi, a trzeba postawi¢ diagnoze
i ewolucyjnie dokonywa¢ zmian. Szkota
przysztosci to jest szkota w naszym zasiggu —
moéwila Aleksandra Mrozek, radna sejmiku
wojewodztwa.

Teza 2: Moc szkoly tkwi
we wspolpracy wszystkich podmiotow

Zmiany w polskiej szkole sg potrzebne, ale
nie s3 mozliwe bez wspolpracy wielu pod-
miotow. - Potrzeba calej wsi zeby wychowaé

jedno dziecko. Nie ma mowy o dobrej szkole
bez wspotpracy. Nauczyciel, samo-rzad,
szkota jako organ prowadzony. Wszystkie
rece na poktad. Jest to mozliwe — podkreslata
marszatek E. Polak. Przywotata przyktady
wspotpracy w obszarze o$wiaty, ktore
przyniosty znakomite efekty i sg dowodem na
to, ze byto warto. - Pracowatam w Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej i wowczas
realizowali$my projekt, w ktory zaangazowa-
nych byto 70 podmiotéw - ,,Lubuska szkota
rownych szans”. W jego ramach wspiera-
liSmy programy rozwojowe szkot. To byty
fantastyczne projekty! I dlatego powtorzymy
ten projekt i wpiszemy do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa. Chcemy stworzy¢ partner-
stwo, zeby stworzy¢ szkole, o jakiej ma-
rzymy. Mamy juz w ramach obecnej
perspektywy partnerstwo w zakresie moder-
nizacji szkot zawodowych, ktore $wietnie
dziata. Piszemy juz nowy program opera-
cyjny i czekamy na panstwa podpowiedzi
i pomysty. Przykladem, ze wspoétdziatanie
jest mozliwe 1 daje dobre efekty jest tez
kierunek lekarski na Uniwersytecie Zielono-
gorskim. Trzeba stucha¢ co si¢ dzieje i by¢
elastycznym, czasem rezygnowac z innych
priorytetow — wyjasnita. Zaznaczyla takze, ze
szkoty potrzebuja wlaczenia rodzicow,
ktorzy majg niezwykly potencjal oraz wolon-
tariatu. Szkoty wedlug marszatek nie ko-
rzystaja z szans jakie dajg ich absolwenci —
ambasadorowie. - Moc szkoty to wspotpraca
— zapewniala Pani Marszatek.

Przyktad na dobre efekty wspotpracy zapre-
zentowata takze Agnieszka Makarska —
dyrektor IV LO w Zielonej Gorze. — Dosko-
natym przykladem jest nasza kampania
STOP DOP. Zaczgto si¢ od zatrucia naszych
uczniéw. Dla nas bylo to impulsem do
dziatania i reakcji na problem. Okazato sig¢,
Ze w naszym miescie wspotpraca jest mozli-
wa. Nasz pomyst objal dziataniami profilak-
tycznymi uczniow wszystkich szkél, rodzi-
cow 1 specjalistow. Spotkat si¢ z ogromnym
poparciem. To pozwolito nam zrealizowac
wiele warto§ciowych dzialan — wyjasnita.

Uczestnicy debaty zwrocili takze uwage
na brak w dyskusji przedstawicieli wojewody
1 kuratorium o$wiaty. - Mowiac o wspolpra-
cy moéwimy o wspodlnej rozmowie i dziataniu.
A brak tych osob $§wiadczy o braku checi
wspotpracy. Nie ma tez wspotpracy z minis-
terstwem edukacji. A ta na pewno databy
nowe skuteczne rozwigzania — moéwila
Bozena Mania — przewodniczaca struktur
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Teza 3: Wiele barier da sie pokonaé, problem
tkwi jedynie w strategii dzialania

Polska szkota ma przed soba wiele wyzwan
i barier do pokonania. O nich rozmawiali
uczestnicy debaty.

Na pierwszy plan wysuwaja si¢ wydatki
na o$wiatg. Jednak, jak podkre$lata Irena
Podsiadly — naczelnik wydziatu edukacji
w Starostwie Powiatowym w Zielonej Gorze,
to nie s3 wydatki, te pienigdze trzeba
traktowac, jak inwestycj¢ w przyszosc. - Dla
mnie to juz nie jest problem chociaz, ze
powiat od wielu lat doktada do oswiaty. Dla
mnie to jest wyzwanie. Co roku zbieram sity,

aby przekona¢ wszystkich radnych, ze do
oswiaty trzeba dotozy¢. Bo szkota to nie tyl-
ko uczniowie, nauczyciele, to cate $rodo-
wisko. Szkota to nie tylko nauka, to musi by¢
C0$ wigcej, co przyciaggnie ucznia do szkoty.
A za uczniem pojda rodzice — wyjasnita.

Co jeszcze boli polska szkole? Agresywni,
borykajacy si¢ z problemami uczniowie.
- W szkole potrzebni sg pedagodzy i psycho-
lodzy. Trzeba mtodziez ,,zagospodarowac”.
Nauczyciele podczas strajku méowili nie tylko
o pienigdzach, ale tez o coraz wigkszych
problemach z wychowankami. Musimy sobie
odpowiedzie¢ na pytanie, jakiego obywatela
chcemy mie¢ w przysztosci. Bariera, ktorag
powinnisSmy przetamac to opér przed komu-
nikacja i strach przed mowieniem o proble-
mach — podkreslal Radostaw Wroblewski.

Co jeszcze nie podoba nam si¢ w polskiej
szkole? — Nuda, strach i ciggle zmiany.
JesteSmy nieatrakcyjni jako szkota dla mio-
dego pokolenia. Trzeba uczy¢ jak pozyski-
wacé wiedzeg, ksztattowa¢ umiejetnos¢ zada-
wania pytan, nauczyciel powinien by¢
przewodnikiem ucznia. Chodzi o to, zeby
uczen, uczyl si¢ samodzielnie i zeby tego
chcial — podkreslata dyrektor Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Montessori i przedszko-
la Slimaczek Wioletta Pozniak-Bartkowiak.

- Szkole trzeba przywroci¢ autorytet — mowit
Adam Szymczak — dyrektor Szkoty Podsta-
wowej nr 1 w Zielonej Gorze.

O problemie szkolnictwa zawodowego
moéwit dyrektor nowosolskiego Elektryka.
- Prowadzenie szkdét zawodowych przez
powiaty to niewypal. Kazda szkota tworzy
swoje zawody i czasami kilka szkét obok
siebie tworzy te same profile. Ksztatcenie
dualne sprawdza si¢ w zawodach rzemiesIni-
czych, ale nie we wszystkich. Kolejna rzecz,
ktéra wymaga zmiany to egzaminowanie.
Wylaczamy na dwa tygodnie szkole, Zeby
egzaminowaé; to ja paralizuje. Polityka
regionalna powinna mie¢ wptyw na to co si¢
dzieje w powiatach w obszarze ksztalcenia
zawodowego — wyjasnit.

Debate podsumowala marszalek Elzbieta
Anna Polak. - Traktuj¢ t¢ rozmowg jako
preludium do kolejnych. Wazne jest,
ze siebie stuchamy, a pan wojewoda niech
zatuje. Chciatabym, zebyScie panstwo w swej
pracy byli jeszcze bardziej odwazni. ,,Kasy”
zawsze bedzie za mato. Ale pamigtajcie,
najwazniejszy jest nauczyciel i1 znaczenie
szkoty w $rodowisku. Musimy przywrocic¢
wiare w site szkoty, w site zawodu nauczy-
ciela. Szkota powinna by¢ otwarta. Dialog
jest podstawa partnerstwa. Trzeba glo$no
1 wyraznie si¢ o to upominaé, bo warto!
Chodzi o przyszto$¢ Polski — zakonczyta.

Od redakcii:

Koncepcja debaty oraz moderowanie

dr Lech Salacinski 7 Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze orag

dr. hab. Graiyna Mitkowska, prof.
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Artykut opracowata Marzena Toczek —
z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego.



SZKOLA
BEZ PAPIEROW

Jerzy Rozynek

W artykule przedstawiono przyktady prak-
tycznego wykorzystania informatycznego
systemu zarzadzania szkolg oraz zastosowa-
nia w tym celu narzedzi IT. Zaprezentowano,
jak korzystajac z nowoczesnej techniki ogra-
niczy¢ biurokracj¢ w szkole i pozby¢ sie
zbednych ,,papieréw”, jak w granicach istnie-
jacego prawa stworzy¢ ,szkole Dbez
papieréw”.

W wigkszo$ci wysoko rozwinigtych krajow
gléwnym czynnikiem wzrostu gospodarcze-
go byt rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.
Z analiz ekonomistow wynika, ze od 40%
do 60% wzrostu gospodarczego wynikato
z rozwoju GOW. Zrédtem wiedzy jest nato-
miast informacja, ktéra staje si¢ dominuja-
cym symbolem wspodtczesnego spoteczen-
stwva. Wiasciwa i w odpowiednim czasie
odebrana informacja pozwala cztowiekowi
na podejmowanie decyzji odpowiednich do
sytuacji, w ktorych sie znajduje. Informacja
1 ciggle doskonalone techniki informacyjne,
staly si¢ dla wspoiczesnego cztowieka tym,
czym dla naszych przodkéw byla rewolucja
przemystowa z przetomu XVIII i XIX wieku.
Ogromny wptyw na system funkcjonowania
spoteczenstwa, wywart sposob gromadzenia,
przetwarzania i wymiany informacji. Stad
wspotczesne spoleczenstwo nazywamy spo-
teczenstwem informacyjnym.

Szczegbdlne miejsce w rozwoju spoteczen-
stwa informacyjnego zajmuje wspodiczesna
szkota. To szkota ma przygotowaé¢ mtodych
ludzi do samodzielnego korzystania z infor-
macji w trakcie nauki w szkole i po jej
zakonczeniu. Ma sprzyja¢ ksztatltowaniu
postawy otwartej wobec technologii informa-
cyjnej, rozbudza¢ S$wiadomos$¢ potrzeby
1 konieczno$ci jej stosowania w kazdej
dziedzinie zycia. Zadania te mozna realizo-
wac tylko w oparciu o nowoczesne techniki
informacyjne wykorzystywane w dydaktyce
oraz zarzadzaniu szkotg.

W centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Usta-
wicznego w Sulechowie (wcze$niej Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych) od 20 lat wyko-
rzystywane jest wsparcie systemami IT
w zarzadzaniu szkola. Dzialania zostaly
rozpoczete od opracowania arkusza organiza-
cyjnego szkoty, planu lekcji, poprzez
dziennik elektroniczny do obecnie stosowa-
nego systemu UONET+. Od poczatku
zarzadzanie szkota wspierane byto produkta-
mi firmy VULCAN oraz wlasnymi rozwigza-
niami technicznymi w dziedzinie IT.

Korzystanie z dziennika elektronicznego,
drukowanie $wiadectw, arkuszy ocen, udo-
stepnianie informacji rodzicom oraz uczniom
jest we wspolczesnej polskiej szkole prawie
norma. W ramach tego opracowania chcial-
bym zacheci¢ dyrektorow szkot do szerszego
poznania 1 stosowania w praktyce zarzadza-
nia szkota nowoczesnych narzedzi informa-
tycznych wspomagajacych 1 usprawniajg-
cych naszg prace. Oto kilka przyktadow.

Modul zestawienia dyrektora szkoly
mozna zastosowa¢ do dokladnej analizy
oceniania, uczeszczania na zajecia szkolne,
korzystania przez rodzicéw 1 ucznidow z Sys-
temu UONET+. Z przygotowanych zesta-
wien mozemy wygenerowacé zbiorcze dane
na rade¢ klasyfikacyjng, sprawdzi¢ stopien
realizacji podstawy programowej i wiele
innych informacji. Jako przyktad wyko-
rzystania w praktyce do analizy prawidlo-
wosci stosowania zasad oraz systematycz-
nos$ci oceniania w szkole, pokazano dwa
przygotowane wykresy: rozktad ocen klasy-
fikacyjnych wystawionych przez wybranego
nauczyciela (Rysunek 1) oraz rozklad ocen
klasyfikacyjnych wystawionych w wybranej
klasie (Rysunek 2). Dane generowane w ze-
stawieniach pozwalaja dyrektorowi na bie-
zaco kontrolowaé¢ i analizowaé sytuacje
w szkole, podejmowaé dziatania korygujace
I naprawcze.

Waznym elementem systemu jest rejestr
zmian, ktory pozwala dyrektorowi przesle-
dzi¢ kto i1 kiedy wprowadzit zmiany w do-
kumentacji przebiegu nauczania oraz danych
osobowych uczniéw i1 pracownikow, orze-
czen 1 opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej.

W module wycieczki zaplanujemy wyciecz-
ke szkolng (Rysunek 3), automatycznie wy-
generujemy konieczng dokumentacje (Rysu-
nek 4): karte wycieczki, listy uczestnikow,
zgody rodzicow. Po zatwierdzeniu wycieczki
przez dyrektora szkoty, udzial ucznia
1 nauczyciela lub oddzialu w wycieczce
zostanie z automatu odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

Modul zastepstwa jest niezastgpionym na-
rzedziem do planowania pracy szkoty w
sytuacjach awaryjnych, tj. choroba nauczy-
ciela, delegacja, konieczno$¢ dokonania
biezacych korekt w planie lekcji. Dokonane
w module zastgpstwa zmiany sg przenoszone
do dziennika lekcyjnego, a informacja o do-
konanych zmianach jest umieszczana na
stronie www szkoty w zakladce uczniowie
/zastgpstwa. Modut ten pozwala rozliczy¢
godziny ponadwymiarowe, dorazne Zzastep-
stwa (Rysunek 5).

Jako przyktad programu znacznie usprawnia-
jacego proces planowania i analizowania wy-
nikéw egzaminu maturalnego jest program
Matura Optivum. Przy jego pomocy mozemy
zaplanowac¢ egzamin maturalny (Rysunek 6),
automatycznie  wygenerowa¢  konieczng
dokumentacj¢, po egzaminie przygotowaé
szczegotowa analize wynikow (Rysunek 7).

Szkota jest organizacja uczacg sie, istotnym
ogniwem spoteczenstwa informacyjnego
i globalnego, powinna zdobycze tego wieku
umiejetnie  wykorzystywa¢ dla poprawy
jakosci  funkcjonowania. Wazng role
w tym zakresie odgrywa portal informacyjny
dedykowany pracownikom szkoly. Zostat
przygotowany w oparciu o WordPress —
napisany w jezyku PHP system zarzadzania
trescig (Rysunek 8). Zamieszczane w nim
komunikaty 1 zarzadzenia dyrektora szkoty
pozwalaja na szybki 1 bezposredni przekaz
informacji pomiedzy dyrektorem a pracowni-
kami szkoty. Dostep do wybranych tresci
portalu jest chroniony hastem (Rysunek 9).
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Rysunek 1. Rozktad ocen klasyfikacyjnych
wystawionych przez wybranego nauczyciela
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Rysunek 2. Rozklad ocen klasyfikacyjnych
wystawionych w wybranej klasie

Rysunek 5. Rozliczenie godzin
ponadwymiarowych
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Rysunek 6. Planowanie egzaminow
maturalnych ustnych.



Korzystanie z portalu pozwala wyelimino-
waé znaczng cz¢$¢ dokumentow w formie
papierowej.

CKZiU w Sulechowie jest zespotem zatrud-
niajacym okoto stu pracownikoéw rozlokowa-
nym w pieciu budynkach. Kazdy zaintereso-
wany moze w kazdej chwili dotrze¢ do
przygotowanej informacji. W portalu publi-
kowane sa plany pracy, materialty z zebran
Rady Pedagogicznej, akty prawne, wzory
dokumentoéw, procedury postgpowania.
Portal pelni takze wazne Zrddlo informacji
dla dyrektora szkoty. Poprzez system ankiet
pozwala na zbieranie opinii i informacji od
pracownikow (Rysunek 10). Ankiety mozna
dodawa¢ do artykulow lub tworzy¢ ankiety
autonomiczne.

W artykule zaprezentowano wybrane obszary
zarzadzania szkola, korzysci jakie daje spra-

wne wykorzystywanie narzedzi IT. Pokaza-
no, jak dzigki nowoczesnym technologiom
mozna ograniczy¢ biurokracje i wyelimi-
nowa¢ tony papieru chronigc tym samym
nasze pickne lasy.

Jerzy Rozynek dyrektor Centrum
Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Sulechowie

Od redakciji:

W  roku szkolnym 2019/2020 ODN
w Zielonej Gorze przygotowal krotkie szkole-
nie z zakresu wykorzystywania IT w zarzg-
dzaniu szkolq o podobnym tytule ,,Szkola bez
papierow”, ktore bedzie prowadzone przez
autora artykulu. Szczegoly na temat zapisow
na stronie www.odn.zgora.pl

EKSPERYMENT CZY POKAZ?

Aleksander Lawinski

i

Wiosna i jesien w szkotach oraz placoéwkach o$wiatowych to zwyczajowo czas
wycieczek. Podczas nich mamy mozliwos¢ korzystania z oferty osrodkow edukacji
nieformalnej, ktére proponujg programy opisane jako ,.eksperymenty naukowe”.
Wobec braku odpowiedniego wyposazenia w pracowniach szkolnych podejmujemy
decyzje o wzieciu udziatu w odptatnych zajeciach eksperymentalnych i pokazach
organizowanych na miejscu (W szkotach lub placéwkach), w oparciu o dostarczone
specjalnie na te na zajgcia pomoce dydaktyczne.

Czesto trudno jest dokona¢ trafnego wyboru sposrod wielu ofert reklamowanych jako
np. ,,rozwijajace kreatywno$¢ zajecia i eksperymenty naukowe”. Dlatego, dokonujac
wyboru zaje¢ dodatkowych warto odpowiedzie¢ sobie na podstawowe pytania:

e Dlaczego warto stosowa¢ metode badawcza i1 eksperymenty w nauczaniu
1 uczeniu sie?

e (Czy proponowane w ofertach zajecia sg wartoSciowe edukacyjnie?

e Czym wlasciwie jest metoda naukowa/badawcza w nauczaniu?

e Na czym polega metoda eksperymentu w nauczaniu?

e Po czym rozpoznamy, ze metoda badawcza i1 eksperymentowanie zostaty
zastosowane poprawnie na obserwowanych zajeciach?

Odpowiedzi na te pytania znajdziemy w podstawach programowych, raportach
z badan i publikacjach metodycznych, ktorych wiele w ostatnich latach umiescity
i udostepnily na swoich stronach internetowych: Centrum Nauki Kopernik,
Instytut Badan Edukacyjnych i1 Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.
Szczegdlnie warto zapoznac si¢ np. z publikacjami:

e Skirmuntt G.,2018: Nauczanie przez eksperymentowanie. Metoda eksperymentu
w praktyce szkolnej. Bank Dobrych Praktyk. ORE. Warszawa

e Piatek T., 2015:Doswiadczenie (nie) oswojone stosowanie metody badawczej na
lekcjach przyrody. Raport. CNK. Warszawa

e Enzo B. Arévalo-Garcia i inni, 2018: Dobre praktyki w przyrodniczej edukacji
pozaformalnej. Badanie oferty zaje¢ przyrodniczych IBE. Warszawa.

Stowa ,,eksperyment” i ,kreatywno$¢” staly sie ostatnio bardzo modne
i odmieniane przez wszystkie przypadki. Mamy obecnie do czynienia z pokoleniem
ambitnych rodzicéw, bab¢ i dziadkow przekonanych o wysokiej wartosci zajec¢
dodatkowych, ktérzy chetnie finansuja zajgcia rozwijajace kreatywnosé. W efekcie
dynamicznie rozwija si¢ sektor réznego rodzaju osrodkow edukacji nieformalnej,
ktorych oferta czesto posiada duze walory rekreacyjne wzbogacone w ,,naukowe
zabawy”, ale niekoniecznie warto$ciowe poznawczo.

W ocenie oferty i sposobu prowadzenia zajge¢ warto zastosowac konkretne kryteria
oceny, ktore pozwolg nam unikng¢ sytuacji, w ktorej ptacimy za niezbyt przydatne
edukacyjnie zajgcia.

Czytaj dalej na str. 5 —
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Rysunek 7. Analiza przebiegu egzaminu
maturalnego
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Zebranie Rady Pedagogicznej 5. :
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Rysunek 8. Widok portalu dla niezalogo-
wanych
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Rysunek 10. Zgtaszanie awarii komputera

Zrédla:

Rysunki 1-5: opracowanie wlasne wy-
generowane z programu UONET+.
Rysunki 6-7: opracowanie wlasne wy-
generowane z programu Matura
Optivum. Rysunki 8-10: opracowanie

wiasne portal szkoty.
‘
AKADEMIA EKSPERYMENTOW
Cykliczne spotkania naukowe, w ramach ktorych realizujemy fascynujace
zagadnienia przyrodnicze. Mali Studenci do wlasnych indeksow
kolekcjonuja naklejki zaliczeniowe :)
TEMATY W AKADEMII EKSPERYMENTOW »\
« Chemia i Fizyka dla Miodego Smyka
* Przygoda w Laboratorium i bt <
« Powietrzny Zawrét glowy - \ 4
* H,0 rozszyfruj to!
* Zabawa z CO>
* Powietrze i woda to super przygoda
« Rownowaga w akcji P
* Co w fizyce diwieczy?
+ Kolorowe kolorki T gh
« Anatomia teczy ’ﬁ‘ w’

« Czy kapusta ma peHa? - - { 2 of
« W fabryce niskich napig¢ " 1

* Na tropie sity magnetycznej <

* Na pierwszym planie: Gestos¢

+ Pachnace mydetka .
* Kule musujace

« Lodowa Przygoda
* Swiat wybuchéw wulkanicznych
* Wdech - wydech

*» Fabryka ciastoplasto
* Gluto-robaczki

* Super SLIME

i wiele innych :)

KON#aikk:
tel. 532 014 933

biuro@krainaeksperymentow-zgora.pl



EKSPERYMENT CZY POKAZ?

Cigg dalszy ze str. 4

Grupa nauczycieli uczestniczacych w organizowanych w roku szkolnym
2018/2019 przez ODN spotkaniach Sieci nauczycieli stosujgcych eksperymenty
W nauczaniu przeprowadzita obserwacje i1 analizy dotyczace jakosci oferty
publicznych oraz niepublicznych o$rodkéw popularyzujagcych nauke
w Zielonej Gorze.

Wzigto pod uwage dwie placowki: Centrum Przyrodnicze przy ulicy
Dabrowskiego (www.centrumprzyrodnicze.pl) oraz Kraing Eksperymentoéw przy
ulicy Wyszynskiego (www.krainaeksperymentow-zgora.pl). Podczas wizyt
nauczyciele zapoznali si¢ z koncepcja pracy i oferta obu instytucji oraz
przeprowadzili wywiady z zatrudnionymi w nich animatorami. Natomiast
w ocenie oferty zastosowano zamieszczone ponizej kryteria oceny osrodkow
edukacji przyrodniczej zaproponowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie (na podstawie: Zyta Sendecka, 2018 Ksztatcenie w klasach IV-VIII
szkoty podstawowej a instytucje popularyzujace nauke. Zestawy materiatow dla
nauczycieli szkot ¢wiczen . Zestaw 10 , Zeszyt 3 ORE. Warszawa).

W ofercie Centrum Przyrodniczego wysoko oceniono bogata oferte prezentacji
i pokazow doswiadczen z zakresu nauk przyrodniczych , prowadzonych w oparciu
0 pomoce i eksponaty, przez wysoko wykwalifikowanych animatoréw. Domi-
nujaca forma udziatu uczestnikdw w tych zajeciach jest obserwacja.

Oferta Krainy Eksperymentow to obecnie okoto 30 réznorodnych warsztatow
pozwalajacych na samodzielne, indywidualne lub zespotowe prowadzenie
do$wiadczen i eksperymentow z zakresu nauk przyrodniczych przez uczestnikow
zaje¢. Dominujacg formg udziatu uczestnikow w zajeciach sg samodzielne proby
eksperymentowania w oparciu o zestawy pomocy dydaktycznych, prowadzone
pod nadzorem animatora.

Zastosowanie szczegotowych kryteriow oceny oferty i sposobu prowadzenia
zaje¢ okazato si¢ przydatne w praktyce i1 postuzylo poglebionej refleks;ji
uczestniczacych w spotkaniach nauczycieli oraz pracownikéw obu instytucji.
W zwigzku z tym zachgcam do stosowania zamieszczonych w artykule kryteriow
wyboru oferty 1 oceny zaje¢ we wilasnej praktyce.

KRYTERIA WYBORU OFERTY

Na co warto zwrdci¢ uwage przy wyborze zaje¢ oSrodkow przyrodniczej
edukacji pozaformalnej oraz instytucji popularyzujacych nauke?

Przegladajac oferty osrodkoéw przyrodniczej edukacji pozaformalnej oraz insty-

tucji popularyzujacych nauke, warto zwrdci¢ uwage na dostepnosc i czytelnosé

informacji dotyczacych organizacji zaje¢ poza szkota. Nalezy rowniez uwzgled-
ni¢ istotne dla procesu dydaktyczno-wychowawczego ich elementy, odpowiada-
jac na pytania:

1. Czy kontakt z osrodkiem jest prosty czy utrudniony? Czy odbierane sg
telefony i e-maile oraz w jakim czasie udzielana jest odpowiedz?

2. Czy i w jaki sposob w materialach przygotowanych przez dang instytucje
sformutowane sa cele dydaktyczne zaje¢ — czy opisujg umiejetnosci, ktore
uczen moze uzyskaé, rozwingé, poglebi¢ w trakcie zajec?

3. Czy cele zaje¢ s3 spojne z celami ksztalcenia zawartymi w podstawie
programowej przedmiotéw przyrodniczych? Czy uwzgledniaja ksztalcenie
1 rozwijanie umiejetnosci rozumowania naukowego?

4. Czy zakres tematyczny i realizowane treSci obejmujg tresci z podstawy
programowej?

5. Czy w ofercie znajduje si¢ zapis, jakimi metodami prowadzone s3g zajgcia
(wyktad, warsztaty, laboratoria, formutowanie problemu i jego rozwigzywa-
nie, zajecia w terenie, inne)?

6. Czy sa opisane formy pracy uczestnikow zaje¢ i sposob, w jaki beda
realizowane zajgcia — czy poprzez prace indywidualng uczestnikow, czy
zajecia w grupach, czy tez w formie zbiorowej?

7. Czy jest podana informacja o tym, gdzie odbywaja si¢ zajecia? Czy w sali
audytoryjnej z rzutnikiem multimedialnym, czy w sali laboratoryjnej lub
¢wiczeniowej/warsztatowej, czy w terenie (w lesie, na tace itp.)? Informacja
taka ulatwi nauczycielowi 1 uczniom przygotowanie si¢ do zajec, np. przez
dobdr odpowiedniego stroju i obuwia.

8. Czy zajecia sa bezptatne lub ile wynosi odptatnosc?

Warto tez sprawdzi¢ (np. telefonicznie), czy osrodek dostosowuje sig

do wymagan nauczyciela w zakresie tresci, umiejetnosci 1 poziomu

merytorycznego zaje¢. Pomaga to w takim ich przygotowaniu, ktore
odpowiada potrzebom uczniéw 1 nauczyciela, takze pod wzgledem poziomu
merytorycznego i jezyka przekazu.

©

KRYTERIA OCENY ZAJEC

Na co warto zwroci¢ uwage w trakcie zajec¢
prowadzonych przez firmy zewnetrzne?

Nauczyciel uczestniczacy w zajeciach ra-
zem z uczniami powinien mie¢ mozliwo$¢
obserwacji tego, co si¢ podczas nich dzieje.
Najczescie] wystepuje wtedy w roli widza,
a nie prowadzacego.

Warto wykorzystac t¢ zmiang perspektywy
by zauwazy¢, czy zajecia realizowane s3
zgodnie ze sztukg nauczania.

Mozna takze zaobserwowac, czy uczniowie
maja mozliwo$¢ rozwijania na nich umie-
jetnosci korzystania z metody naukowej
W poznawaniu $wiata przyrody.

Pomocne moga by¢ tutaj pytania, na ktore
mozemy uzyska¢ odpowiedzi, obserwujac
zajecia:

1. Czy na =zajeciach sa realizowane
sformulowane w ich opisie cele
dydaktyczne?

2. Czy prowadzacy informuje uczestni-
kow o celach podejmowanych czyn-
nosci?

3. Czy prowadzacy postluguje si¢ jezy-
kiem dostosowanym do wieku i mozli-
wosci percepcji odbiorcow?

4. Czy prowadzacy stucha uczestnikow,
czy pozwala im na zadawanie pytan,
odpowiada na nie, reaguje na objawy
znudzenia?

5. Czy prowadzacy korzysta z dostep-
nych pomocy dydaktycznych, czy sg
one dostosowane do tresci i ksztatto-
wanych umiejetnosci?

6. Czy prowadzacy stwarza przyjazna,
sprzyjajaca poznawaniu | badaniu
atmosfer¢ na zajeciach?

Aleksander Lawinski
nauczyciel konsultant ODN
w Zielonej Gorze; a.lawinski@odn.zgora.pl

Od redakcji:

Dzieci, podczas zaje¢ w Krainie Eksperymentow
(Zielona Gora) wykonaly samodzielnie roine
czynnosci, uiywajgc naczyn laboratoryjnych
I substancji chemicznych.

/fot. Ewa Duma/


http://www.centrumprzyrodnicze.pl/
http://www.krainaeksperymentow-zgora.pl/

METODY ROZWIJAJACE
TWORCZE MYSLENIE

Wioletta Wodnicka

Teoretycy ksztalcenia i wychowania sg zgodni, ze sposrdd réznych
czynnikéw decydujacych o jakosci i1 efektywnos$ci pracy szkoty,
najwazniejszym jest niewatpliwie nauczyciel, ktory swym talentem
pedagogicznym potrafi przekona¢ ucznidow do podejmowania trudu
I przejmowania odpowiedzialnoéci za wlasne uczenie si¢. Takie
zatozenie jest zgodne z pogladami Marii Montessori 1 potwierdza jej
opinig¢, iz najlepszym wskaznikiem sukcesu nauczyciela jest $wiadome
dziatanie, zaangazowanie uczniéw — bez potrzeby jego ingerencji.t

Nowoczesna dydaktyka przywiazuje w zwigzku z tym ogromng wage
do ksztattowania pozytywnego stosunku ucznia do nauki, rozbudzania
jego dociekliwosci poznawczej czy rozwijania jego talentow. Osiggnac
taki stan mozna m.in. poprzez dobdér wlasciwych metod nauczania.
W réznorodnych publikacjach metodycznych wiele mowi si¢ o stoso-
waniu metod aktywizujacych. Rzeczywiscie, przynosza one rezultaty,
bo angazuja ucznia (nie tylko nauczyciela!). Stosujac nowoczesne
metody czy techniki, nalezy pamigta¢, iz nie moga one stac si¢ celem
samym w sobie. Winny by¢ zawsze podporzadkowane realizacji
okreslonych celow, stymulowa¢ dziatania ucznia, angazowa¢ emocjo-
nalnie, utrwala¢ umiejetnos¢ myslenia interdyscyplinarnego. Ich zada-
niem jest nie tylko ukierunkowanie na ksztalcenie okreslonych
umiejetnosci, ale takze na ksztattowanie réznorodnych postaw, zwlasz-
cza uswiadomionej potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie. Zadaniem
szkoty jest bowiem nie tylko umozliwienie zdobycia wyksztalcenia, ale
przede wszystkim wspieranie rozwoju osobowosci w zgodzie 7 SYS-
temem wartosci, ktory respektujgc prawa innych, wartosci uniwersalne
i przyjete normy, daje mozliwos¢ samorealizacji, aktywnosci poznaw-
czej i tworczej, rozwoju emocjonalnego ucznia i jego wrazliwosci na
problemy spoleczne, samowychowania, samoksztatcenia i kierowania
wlasnym rozwojem.?

Na temat istniejacych prob klasyfikacji metod ksztatcenia opinie
dydaktykow sa nadal podzielone. Proponuja rézne kryteria podziatu
metod®, biorac za podstawe ich tworzenia m.in.: cele dydaktyczno-
wychowawcze (realizowane w roznych ogniwach procesu ksztatcenia),
charakter poznawczy przedmiotu (zakres tresci programowych),
zdolnos$ci poznawcze uczniéw, kategorie logiki, zrodta wiadomosci lub
charakter dziatalno$ci nauczyciela. Niezaleznie od panujacej mody czy
preferencji ludzi nauki — nie ma strategii, metod czy technik
jednoznacznie najlepszych. Istotne jest, by nauczyciel inspirowat
ucznidow do poszukiwania nowej wiedzy, rozwigzywania problemow
czy czerpania rado$ci z odkrywania nowych zjawisk. Stuzy¢ temu beda
metody rozwijajace tworcze myslenie, ktére — w poréwnaniu z innymi
— zapewniaja lepsze efekty nauczania, rozwijaja zainteresowania,
ksztatltuja umiejetnos¢ pracy w zespole, prowadza do wzbogacania
stownictwa 1 rozbudzajg kreatywnos¢. Dzigki pracy z wykorzystaniem
tychze metod nauczyciel ,,odejdzie” od roli eksperta czy mentora w
czasie lekcji, a stanie si¢ obserwatorem, animatorem uczniowskich
dziatan. Przede wszystkim przyjmie role facylitatora organizujacego
proces uczenia si¢ uczniow*. Kolejna reforma dokonujaca sie obecnie
w polskiej szkole stwarza nauczycielom mozliwo$¢ wprowadzenia
stosownych zmian w ,,dydaktyce dnia codziennego” i stawia wyzwania
w postaci konieczno$ci dostosowania si¢ do nowej filozofii nauczania.
Wdrozenie zaproponowanych nizej metod pozwoli na przystosowanie
wlasnego warsztatu pracy do wymogoéw zmieniajgcego si¢ Swiata, a tym
samym zmieniajacego si¢ sposobu myslenia o edukacji.

METODY | TECHNIKI ROZWIJAJACE TWORCZE MYSLENIE®

Prowokacyjne kapelusze Edwarda de Bono (myslowe kapelusze) —
to metoda sprzyjajaca C¢wiczeniu myS$lenia, oddzielaniu logiki
od emocji, kreatywnych pomystéw od konkretnych danych, pesymizmu

L A. Wojcik, Pedagogika Montessori — ciggle aktualne wyzwanie dla wspotczesnej
pedagogiki, ,,Edukacja — Technika — Informatyka” nr 1/23/2018. Wydawnictwo UR,
s. 268-269.

2 ). Rutkowiak, Rozwdj zawodowy nauczyciela a szkota, Warszawa: WSiP 1982, s.
184.

3 Rézne klasyfikacje metod przywotuje Maria Weglinska w ksiazce Jak przygotowaé
sig do lekcji? Wybor materiatow dydaktycznych, Krakow 1997, s. 100-107.

od optymizmu. Przywdziewajac kolorowe kapelusze, myslimy nieco
inaczej. Kapelusz czerwony — emocje; Kapelusz biaty — fakty; Kapelusz
czarny — pesymizm; Kapelusz z6tty — optymizm; Kapelusz zielony —
mozliwosci, tworczos¢; Kapelusz niebieski — analiza procesu

Metoda ,,6x6x6” — jej istota jest to, ze 36 os6b ma mozliwos¢
przedyskutowania w bardzo krotkim czasie jakiego$ tematu 1 poznania
pogladow wigkszosci cztonkdéw grupy lub wykonania szesciu roznych
zadan. W 6 grupach 6-osobowych przez 6 minut uczestnicy dyskutuja
(rozwiazujg zadania), a nast¢pnie w nowych grupach prezentuja wyniki
pracy swoich grup. Kazda osoba pelni wigc w krotkim czasie role
zaroOwno uczestnika dyskusji, jak 1 sprawozdawcy.

Metaplan — to plastyczny zapis dyskusji, prowadzonej przez
uczestnikow, ktorzy dyskutuja na okreSlony temat, tworzac
jednoczesnie plakat jej tresci (jako skrocony zapis narady). Wszystkie
uwagi sg zapisywane na kartkach okreslonego ksztattu i koloru w formie
rownowaznikéw zdan (zawiadomien). Metoda ta sktania do myslenia,
analizowania problemdéw, poszukiwania przyczyn, przewidywania
skutkow, formutowania wnioskow.

°0
PROBLEM

? P
JAK JEST? JAK BYG

POWINNO?

DLACZEGO NIE JEST
TAK, JAK BYC
POWINNO?

WNIOSKI ZALEZINE
OD NAS

WNIOSKI NIEZALEZNE
OD NAS

Metoda sadu literackiego (metoda trybunalu) — polega na zorga-
nizowaniu w klasie rodzaju widowiska, bedacego inscenizacja
rozprawy sadowej nad kwestig stanowigcg jaki§ wazny problem
literacki. Nalezy podzieli¢ zespot uczniowski na widowni¢ i na osoby
biorgce bezposredni udzial w procesie (oskarzony, adwokat, prokurator,
sedzia, obronca, $wiadkowie). Nauczyciel inicjuje proces, $ledzi
przebieg dyskusji i kieruje zabieraniem gloséw. Na koncu dokonuje
podsumowania. Metoda ta uczy poprawnego argumentowania, obrony
zajmowanego przez siebie stanowiska.

Dywanik pomysléw — jedna z technik prowadzenia dyskusji; grupy
dyskutujace tworzg plakaty (dywaniki), na ktorych umieszczaja
napisane na kolorowych kartkach propozycje rozwigzan dyskutowa-
nego problemu. Na zakonczenie nast¢puje ocena kazdego z rozwigzan.

Asocjogram — to technika definiowania poje¢, tworczego rozwigzywa-
nia problemdéw poprzez tworzenie roznych skojarzen, listy pomystow
na ich rozwigzanie. Dwie grupy pracuja jednoczesnie nad podobnymi
problemami, a nastgpnie wymieniaja si¢ plakatami 1 uzupeltniajg zapisy.

Przeklad intersemiotyczny — wykorzystuje wzajemne korespondencje
migdzy réznymi systemami znakow w kulturze i obliczony jest na
pobudzanie aktywnos$ci ucznidow (wigzanie stowa z malowaniem,
muzykowaniem, teatralizacja, nagrywaniem).

Czytaj dalej nastr. 7 —

4 Zob tez: B. Niemierko, Ksztafcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki,
Warszawa 2007.

® Przyktadowe opisy metod mozna znale?¢ m.in. w publikacjach: D. Buehl, Strategie
aktywnego nauczania, czyli jak efektywnie naucza¢ i skutecznie uczy¢ sie, Krakow
2004; M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu,
Warszawa 1999; J. Krzyzewska, Aktywizujgce metody i techniki w edukacji
wezesnoszkolnej, Suwatki 1998, B. Kubiczek, Metody aktywizujgce. Jak nauczyé
uczniow uczenia sie?, Opole 2006, E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska, Ja i moj
uczen pracujemy aktywnie: przewodnik po metodach aktywizujgcych, Kielce 2003.
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»Burza mozgéow” (fabryka pomyslow, gielda pomysléw) — jest
metoda tworczego myslenia, jej celem jest wytworzenie pomysiow
rozwigzania jakiego$ problemu, nie ich analiza io0cena. Stwarza
mozliwo$¢ spontanicznego zglaszania wszystkich, nawet najbardziej
Smiatych pomystow rozwigzania problemu. Pomysty zglasza cata klasa
(np. podzielona na grupy 4-osobowe, w ciggu 10 minut), stosujac si¢ do
regut wskazanych przez nauczyciela. Fazy:

| faza — gromadzenie pomystow, formulowanie problemow, zapis
rozwigzan (na tablicy lub papierze), przestrzeganie milczenia, czasu
oceniania i komentowania przy zgtaszaniu propozycji;

Il faza — porzadkowanie, omawianie zgtaszanych propozycji (np. przez
zespot ekspertow), wybodr najlepszego, akceptacja i zdecydowanie sie
na wprowadzenie tego rozwigzania w zycie;

Il faza — zastosowanie pomystow, rozwigzan w praktyce.

Zasady ,,Burzy mozgow””:

zapewnienie petnej swobody wypowiedzi uczniow;

wnoszenie nowych pomystéw, uzupetnianie pomystow kolegows;
kazdy pomyst jest dobry, nawet ten najbardziej szalony
niekomentowanie, niekrytykowanie;

Efektem tak zorganizowanych zajec¢ jest opracowanie wnioskow,
notatki. Zastosowanie na lekcjach burzy mozgoéw pozwala na:

wlaczenie wszystkich uczniow do pracy

szybkie zgromadzenie duzej ilosci pomystow lub faktow
przeprowadzenie rozgrzewki umystowe;j

nauke precyzyjnego wyrazania mysli

sprawdzenie posiadanej wiedzy

utrwalenie wczesniej zdobytej wiedzy

znalezienie najlepszego rozwigzania jakiegos$ problemu.

Brzeczace (szepczace) grupy — to metoda stosowana po okresie
biernosci grupy (np. po wyktadzie). W parach lub grupach 4-, 5-0sobo-
wych uczestnicy zaje¢ dzielg si¢ uwagami, wrazeniami (po wykladzie,
catej lekcji lub jej czes$ci). Nastgpnie zadajg pytania, prezentuja
stanowiska grup, wymieniajg opinie.

Portfolio — to metoda polegajaca na tworzeniu przez uczniow teczki
dokumentujacej ich prace na dany temat, uporzadkowaniu zgodnie
z ustalonymi kryteriami. W portfolio mozna gromadzi¢: wycinki
prasowe, zdjecia, powiedzenia, nagrania na tasmie video czy magneto-
fonowej, notatki, streszczenia lektur (artykutow, tekstow zrodtowych),
sprawozdania (wywiady) z konsultacji ze specjalistami (rodzicami),
przyktadowe prace, omdéwienia audycji radiowych 1 telewizyjnych itd.
Nauczyciel winien doktadnie okresli¢ czas, po uptywie ktorego
uczniowie bedg prezentowaé swoje zbiory. Przy realizacji tej metody
niezbedna jest pomoc 1 wspotpraca dorostych.

Mapa skojarzen — pozwala na laczenie elementéw odleglych,
tworzenie zestawien réznych poje¢ na zasadzie jakiego$ podobienstwa.

Mapa mentalna (mapa mézgu, mysli, pamieci, pojeciowa) — stuzy
do wizualnego opracowania probleméw — z wykorzystaniem pojec,
definicji, rozwigzywania dziatan z wykorzystaniem rysunkoéw, zwro-
tow, wycinkow, haset, zdje¢, ideogramoéw, symboli, stow. Pomaga
uaktywni¢ wiedzg ucznidw, pobudzi€ ich fantazj¢ 1 wyobrazni¢. Celem
stosowania tej metody jest usystematyzowanie §wiezo zdobytej wiedzy
lub wizualizacja posiadanych wiadomosci. W trakcie pracy ta metoda
uczniowie doskonalg zar6wno umiejetnosci techniczne: czytanie, pisa-

nie, rysowanie, jak i umiejetnosci umystowe: planowanie, klasyfiko-
wanie, uogodlnianie._ Praca z mapg przynosi olbrzymie korzysci: m. in.
uczy samodzielnego zdobywania wiedzy i postugiwania si¢ poznanymi
pojeciami, ulatwia zapamigtywanie poznanych faktow, daje szansg
wykazania si¢ uczniom o roéznych zdolno$ciach, stwarza mozliwosci
wspoOltpracy, uczy oceny i samooceny.

Mapy najczesciej przybierajg ksztatt plakatow, ktore po zakonczonych
zajeciach powinny by¢ przechowywane, gdyz mogg przydaé si¢ np.
przy powtorzeniach.
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Zrodto: Materialy z archiwum autora artykutu, wypracowane przez
uczniow gimnazjum i liceum.

Piktogram — to graficzny wyrdznik stosowany w celu podwyzszenia
stopnia czytelno$ci materiatu (np. !!! — zebrane w skrdcie najwazniejsze
pojecia do zapamigtania). Piktogram to réwniez migdzynarodowy znak
informacyjny (np. znaki drogowe), a takze znak pisma obrazkowego
przedstawiajacy rzeczy, zdarzenia.

Komiks — odmiana rysowania, polegajaca na tworzeniu sekwencji
obrazkow. Pomaga okresli¢ punkty zwrotne, a takze stanowi uzyteczny
sposob przygotowania ¢wiczen (zwigzanych np. z okresleniem fabuty
utworu).

Linia czasu — jest to metoda rozwijajaca sprawnosci umystowe. Polega
na porzadkowaniu na 0si czasu — w uktadzie chronologicznym —
istotnych wydarzen, dat, stow-kluczy. Mozna zajej pomoca
zaprezentowa¢ wydarzenia z zycia bohatera, ich czgstos¢, odlegltos¢ w
czasie i przestrzeni. Dobrze bytoby uszczegotowic opisy tych wydarzen
lub umiesci¢ zdjecia z podpisami. Najwigkszym walorem tej metody
jest ukazanie w atrakcyjny sposob efektu poszukiwan i wysitkow
ucznia.

Rybi szkielet (schemat przyczyn i skutkow, schemat Ishikawy) —

technika sluzaca identyfikacji przyczyn zaistnialego problemu.

Na schemacie przypominajacym rybi szkielet uczniowie rozmieszczaja

istotne informacje:

e w glowie — problem

e na ,duzych o$ciach” — gldwne czynniki odpowiadajace za
powstanie problemu

e na ,malych o$ciach” — przyczyny, ktéore maja wplyw na dany
czynnik glowny.



Nauczyciel rozpoczyna zajecia od podania problemu i ustalenia z ucz-
niami za pomocy ,,burzy mozgow” gtéwnych czynnikow zaistniatego
problemu. Nastepnie dzieli uczniow na tyle grup, ile jest gldownych
czynnikow (,,duzych o$ci”). Poszczegodlne grupy uszczegoétawiaja
zapisy na ,szkielecie”, po czym punktujg najistotniejsze zapisy
na catym schemacie. Pozwoli to na ustalenie, co ma najwigkszy wptyw
na problem.

S

Problem

Akrostych — metoda ta polega na tworzeniu zdan, wyrazen, w ktorych
pierwsze litery poszczegdlnych wyrazéw skladaja si¢ na wyraz
do zapamig¢tania.

B 1
Prosze okreslié cechy
Al bajki, dopisujgc je
do wskazanych liter.
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jedno- lub
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Fotoekspresja (fotointerpretacja) - to metoda doskonale nadajaca si¢
do realizacji podczas lekcji syntetyzujacych material. Nauczyciel
przygotowuje zdjecia, rysunki, reprodukcje, przedmioty. Uczniowie
wybierajg z nich tylko te, ktore — ich zdaniem — najbardziej pasuja
do danego tematu czy zagadnienia. Uzasadniaja swoj wybor.

Metoda stosowana jako wstep do lekcji: kazdy uczen wybiera sobie
jeden obrazek, ktory mu si¢ podoba, wigze si¢ w jaki§ sposob z jego
nastrojem, mys$lami. Nie nalezy zastanawia¢ si¢ zbyt dlugo nad
wyborem. Nastgpnie wszyscy uczniowie siadajg pokazujg swoj obrazek
1 uzasadniajg wybor. Nauczyciel nie komentuje.

Obcy przybysz — to technika, dzieki ktorej mozna skutecznie
rozpoznawac rézne problemy i potrzeby, jak tez zbiera¢ informacje na
temat mocnych i stabych stron okreslonego zjawiska. Charakterys-
tycznag jej cechg jest potaczenie z technika wizualizacji.

Uczniowie zamykaja na chwile oczy i wyobrazaja sobie prezentowang
przez nauczyciela histori¢ przybysza z innej planety, ktory szuka
informacji na wskazany temat. Nast¢pnie wypisuja na kolorowych
kartkach samoprzylepnych jednego koloru odpowiedzi na pytania. Na
kartkach:

a) zielonych: Co — wedlug Ciebie — spodoba si¢ obcemu przybyszowi?
b) zottych: Co — wedtug Ciebie — nie bedzie podobalo si¢ kosmicie?

Wszystkie odpowiedzi sg umieszczane na duzej planszy. Otrzymany
plakat stanowi obraz pozytywnych i negatywnych informacji, jest tez
wizualng pomoca do refleksji.

Drama - to metoda bazujaca na zachowaniach szczeg6lnie bliskich
dzieciom: zabawie, grach, umiejetnosci zycia fikcja, improwizacji
stownej, muzycznej, plastycznej i ruchowej. Drama to sposéb pracy
z uczniem, ktorego podstawa jest fikcja, wyobrazeniowa sytuacja,
odgrywanie rél. Stuzy rozumieniu i interpretacji tekstow literackich,
wydarzen historycznych, sytuacji wychowawczych. Wzbogaca wy-
obrazni¢, rozwija pami¢¢, pobudza do dziatania tworczego, rozbudza
refleksje, pomaga w zrozumieniu motywacji roéznych zachowan,
pozwala na samodzielng analiz¢ tekstu.

Fabula obrazkowa (historyjka obrazkowa) — to technika polegajaca
na budowaniu opowieSci na podstawie przygotowanych ilustracji,
wycinkoéw prasowych.

QL

Wioletta Wodnicka - nauczyciel konsultant w ODN Zielona Gora.

Od redakcji:

W nastepnym numerze GRONA autorka zaprezentuje metody uczenia
sig we wspolpracy.

FILHARMONIA ZIELONOGORSKA ZAPRASZA NA KONCERTY EDUKACYJNE

e 11 wrzesnia 2019r., godz. 9.30 - Koncert symfoniczny dla dzieci i mlodziezy w wykonaniu Orkiestry Symfonicznej Filharmonii Zielonogorskiej
pod dyrekcja Norberta Tworczynskiego. W programie przeboje symfoniczne muzyki klasycznej. Prowadzenie: Stawomir Kozlowski.

e 7 pazdziernika 2019r., godz. 9.00 i 10.45 - Koncerty

kameralne dla dzieci i mlodziezy. ,,Podroze koziotka lubuskiego”

w wykonaniu Kapeli Kozlarskiej ,,Kotkowiacy”. W programie muzyka tradycyjna z réznych regionow Polski w opracowaniu na kapele

kozlarska.

e 8 pazdziernika 2019r., godz. 9.30 - ,, Lubuskie talenty” - koncert symfoniczny dla mlodziezy w wykonaniu Orkiestry Symfonicznej Filharmonii
Zielonogorskiej pod dyrekcja Czestawa Grabowskiego. Wystapia: Joanna Habich, Antoni Krzyskéw, Hanna Rogoza — skrzypce. Prowadzenie:

Slawomir Kozlowski.

e 15 pazdziernika 2019r., godz. 11.30 — ,,Czarodziejski koncert” -koncert symfoniczny dla dzieci w wykonaniu Orkiestry Symfonicznej
Filharmonii Zielonogorskiej pod dyrekcja Czestaw Grabowskiego. W programie utwory dla dzieci o tematyce bajkowej. Prowadzenie: Stawomir

Kozlowski.

e 13 listopada 2019r., godz. 9.30 - Koncert symfoniczny dla mlodziezy w wykonaniu Orkiestry Symfonicznej Filharmonii Zielonogérskiej pod
dyrekcja Czestawa Grabowskiego. W programie muzyka S. Moniuszki oraz kompozytor6w polskich. Prowadzenie: Stawomir Kozlowski.

e 18 listopada 2019r., godz. 9.00 i 10.45, 4.12.2019, godz. 9.00 i 10.45, 9.12.2019 , godz. 9.00 i 10.45 - Koncerty kameralne dla dzieci i mlodziezy

»Akademia Pana Kleksa” w wykonaniu zespolu Muzaprojekt. W programie piosenki z filmowej realizacji Akademii Pana Kleksa

e 6 grudnia 2019r., godz. 9.30 i 11.30 — Mikolajkowe koncerty w wykonaniu Orkiestry Symfonicznej Filharmonii Zielonogorskiej pod dyrekcja
Czeslawa Grabowskiego. W programie miniatury symfoniczne dla dzieci o tematyce $wiatecznej, zimowej i bajkowej. Prowadzenie: Stawomir

Kozlowski.

FILHARMONIA ZIELONOGORSKA
im. Tadeusza Bairda

www.filharmoniazg.pl rezerwacje:


mailto:promocja@filharmoniazg.pl

KOCHAC
I WYMAGAC

Jolanta Radczyc

»Wychowywac to kocha¢ i wymaga¢” — tak
brzmi motto Szkoty dla Rodzicow i Wycho-
wawcow, ktorej 20-lecie dziatalnosci w na-
szym wojewodztwie wlasnie obchodzimy.

Od 1999 r. w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze realizowany
jest ogoélnopolski program Szkota dla
Rodzicow 1 Wychowawcow, rekomendowa-
ny przez MEN i ORE. W jego ramach
powadzone s3 warsztaty, udzielane kon-
sultacje dla wychowawcow 1 rodzicow,
szkolenia dla profesjonalistow (pedagogow
1 psychologéw), kandydatow na realizatorow
programu, ich doskonalenie. Obecnie na
terenie wojewodztwa lubuskiego pracuje
kilkudziesigciu realizatorow, w tym 23
rekomendowanych przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w Warszawie.

W kwietniu z okazji jubileuszu odbyta si¢
w Zielonej Gorze wojewodzka konferencija,
ktorej organizatorem byl ODN we wspot-
pracy z wydawnictwem Media Rodzina of
Poznan. Byta to okazja do wymiany doswiad-
czen w szerszym gronie realizatorow i sym-
patykow programu.

Szkota dla Rodzicéw 1 Wychowawcow za-
chwyca, inspiruje i rozwija zar6wno
rodzicow jak 1 realizatorow, a posrednio
takze dzieci uczestnikow. Przez 20 lat jego
realizacji wiele razy mozna bylo ustyszeé
rodzicielskie: ,,jak dobrze, ze tu jestem, jak
dobrze, ze jest taki program”, albo odkry-
wane dzigki grupie pocieszajace: ,,to nie
tylko ja mam taki problem”. Przywilejem
realizatora jest mozliwo$¢ towarzyszenia
rodzicom w ich rozwoju, refleksjach
1 odkryciach. Na pierwszym spotkaniu padaja
stwierdzenia: ,,przysztam tu, by kto$ madry
powiedzial mi, co mam zrobi¢ z moim
niesfornym dzieckiem”, a po kilku nastgp-
nych ,,...tu chodzi bardziej o nas, niz
o dzieci...?”” Kiedy rodzice zaczynaja
zmienia¢ jezyk komunikacji, dzieci reaguja
np. ,,Co zrobita§ z moja mama?” - pytat 11-
latek, ktory zauwazyl, ze mama przestata
krzycze¢. Ze spotkan rodzice wychodza
z zadaniem domowym, ktére polega na
wdrozeniu w zycie tego, czego uczyli si¢ na
warsztacie, jako pomoc dostajg kartke —
$cigge na lodowke. Nie od razu ,,idzie, jak po
masle”, wtedy dzieci potrafig przyj$¢ z po-
mocg. ,,Mamo, tam na lodéwce masz
napisane, jak inaczej mozesz to powiedziec.”

Szkota dla Rodzicow i Wychowawcoéw to
trzy glowne czesci: 1) Jak mowié, zeby
dzieci stuchaty, jak stucha¢, zeby dzieci do
nas mowity? 2) Rodzenstwo bez rywalizacji,
3) Jak rozmawia¢ z nastolatkiem?

Program od lat mobilizuje treneréw i realiza-
torow. Na jego bazie powstaly warianty
dla szczegdlnych odbiorcow:

e Szkota dla rodzicow dzieci
niepetnosprawnych,

Szkota dla rodzicow adopcyjnych,
Szkota dla bab¢ i dziadkow,

Szkota dla narzeczonych,

Szkota dla malzonkéw,

Jak rozmawiaé z dzie¢mi | mtodzieza
o mitosci i seksualnosci?.

Metoda programu (warsztat psychoedukacyj-
ny) sprawia, ze mozna odnotowa¢ eduka-
cyjng warto$¢ dodang. Niektorzy rodzice
podejmujg wazne decyzje, np.: poszukiwanie
sciezek osobistego rozwoju, decyzja o terapii
indywidualnej/matzenskiej, decyzja o podje-
ciu studiéw (psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie).

Nauczyciele, ktorzy uczestniczyli w Szkole
twierdza, ze kazdy (nauczyciel, wychowaw-
ca, dyrektor, katecheta) powinien ,,przej$¢”
ten warsztat. Doswiadczenie pokazuje, ze
kazdy ma swoj czas, kiedy trafia na ten
program. Cho¢ odkrywajac jego wartos¢
wielu ubolewa: ,,dlaczego ja dopiero teraz to
poznaje, ucze sie, dowiaduje sie o tym”, itp.

Szkota dla Rodzicow i1 Wychowawcow
w niejednej placowce oswiatowej stata sie
fundamentem, na ktérym zbudowano pro-
gram wychowawczo-profilaktyczny. Kluczo-
we pytanie naszego warsztatu: Do czego
wychowujemy dzieci? Jakie dzieci chcemy
wychowac? staje si¢ swoistym azymutem
W rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych zarébwno z uczniami jak i rodzicami.
Natomiast zestawienie metod wychowaw-
czych, jakimi postugiwaliémy si¢ dotad
z listg - Jakie dzieci chcemy wychowac¢? dla
wielu okazuje si¢ doswiadczeniem zwrot-
nym. Temat kar przezyty na warsztacie rzuca
nowe $wiatlo na wychowanie do odpowie-
dzialnosci, na ktorym w szkotach zalezy nam
szczegblnie (bynajmniej na  poziomie
deklaratywnym). W cze$ci I uczymy nie
tylko jak mowié, zeby dzieci stuchaty ale
takze (dzi§ szczegélnie potrzebne) jak
stucha¢, zeby dzieci do nas mowity. Szkota
doskonali  kompetencje  wychowawcze
rodzicow 1 nauczycieli w duchu podmioto-
wosci 1 dialogu.

Uczymy sie tylko bawigc sie (...) Sztuka nauczania jest sztuka budzenia
ciekawosci w mtodych duszach, aby ja nastepnie zaspokoi¢, a ciekawos¢
bywa zdrowa i zywa tylko w szczesliwych umystach. Wiadomosci,
ladowane przemoca do gtéw, tamuja i thumia inteligencje. Chcac wiedze
strawi¢, trzeba ja przedtem pochtona¢ z apetytem.

B. Nawroczynski

REFLEKSJE UCZESTNIKOW

., Bardzo sie ciesze, ze dostatam narzedzia,
dzieki ktorym umiemy dobrze komunikowaé
sie z Zosig i Marysig, budowaé wigz,
dobrac¢ metode do celu wychowania, a nie
skupiac¢ sie tylko na osiggnigciu efektu
czesto kosztem dziecka. Fantastyczne, ze na
warsztatach mogtam potrenowad, jakie
konsekwencje niosq moje  okreslone
reakcje. To daje duzo pewnosci siebie,
spokoju w codziennosci, przynosi tez
wymierne rezultaty w zachowaniu dzieci.
Mgz nie chodzil na warsztaty, ale intrygu-
Jjagce byto widzie¢, jak nieswiadomie
przejmowat moje reakcje, wypracowane na
warsztatach. Widziat co dziatato pozytyw-
nie dla nas wszystkich! To chyba najlepszy
dowod na to, jak wartosciowe byly.”

, Nikt nas nie uczyl, jak by¢ rodzicem.
Szkola dla rodzicow to pomocne metody,
wlasciwie gotowe, proste rozwigzania, jak
radzic sobie w rozmych sytuacjach.
To rowniez cenne doswiadczenia innych
rodzicow i gleboka refleksja nad sobq.
To program budowania dobrych relacji
w rodzinie, ktory moze przynies¢ tylko
dobre owoce”.

PROFESJONALISCI O SZKOLE -
REFLEKSJE UCZESTNIKOW

., Wszystkie czesci warsztatow zmuszajg
do refleksji na temat wychowania wiasnych
dzieci, sq cennym ,,narzedziem” do pracy
i wspotpracy z rodzicami. Tresci pokazujg
co jest naprawde wazne nie tylko
w wychowaniu, ale i w catym Zyciu naszym
i 0sob nam bliskich. Metody prowadzonych
zaje¢  bardzo trafiajg do uczestnikow
i przekonujq, ze warto podejmowac prace
nad sobq, aby uszczesliwiac siebie i innych.
Warsztaty Szkoly sq wspaniatqg formg
doskonalenia i rozwoju.”

., Wzbogacitam swojq wiedze i umiejetnosci
dotyczqce wychowania dzieci. Zawodowo
wzbogacitam swoj warsztat pracy o nie-
zwykte ,, narzedzie”. Mam nowe przemysle-
nia, sposoby dziatania, zmieniam swoje
zachowania.”

., Warsztaty przekroczyly moje oczekiwania
— po prostu rewelacja! Uwazam, zZe kazdy
rodzic, wychowawca, kolega, szef z pracy
powinien w takim kursie uczestniczyc.”

Jolanta Radczyc — nauczyciel konsultant

ODN w Zielonej Gorze, wojewodzki
koordynator i trener programu,

e-mail: J.Radczyc@odn.zgora.pl

Od redakcji:

Informacje o programie znajdujq si¢ na
stronach internetowych: Osrodka Rozwoju
Edukacji: http://www.ore.edu.pl/programy-
i-projekty-98419/szkola-dla-rodzicow-i-
wychowawcow/o-programie

oraz Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
http://www.odn.zgora.pl



http://www.ore.edu.pl/programy-i-projekty-98419/szkola-dla-rodzicow-i-wychowawcow/o-programie
http://www.ore.edu.pl/programy-i-projekty-98419/szkola-dla-rodzicow-i-wychowawcow/o-programie
http://www.ore.edu.pl/programy-i-projekty-98419/szkola-dla-rodzicow-i-wychowawcow/o-programie

WYCHODZIMY
POZA RAMY...

Karolina Michalska
Renata Rogacewicz

Dziecinstwo to okres w zyciu kazdego czlo-
wieka, w ktorym ksztattujg si¢ jego postawy,
utrwalajg przyzwyczajenia, nawyki - co
w konsekwencji decyduje o pdzniejszym
stylu zycia. Dlatego tak wazne jest, aby
edukacje zdrowotng rozpocza¢ od najmtod-
szych lat, wspolnie z rodzicami.

Przedszkole nr 34 w Zielonej Gorze od
samego poczatku swego istnienia szczegdlny
nacisk kladzie na edukacje¢ zdrowotng i pro-
mocje¢ zdrowia w Srodowisku przedszkolnym
i lokalnym. Staramy si¢ nie powielaé
schematow, a modyfikowac je tak, aby mogty
ewoluowa¢, a nauczyciele 1 S$rodowisko
przedszkolne rozwijaé sig.

W 2012 r. nasza placéwka otrzymata po raz
pierwszy Certyfikat Wojewédzki Szkoly
Promujacej Zdrowie i oficjalnie funkcjonu-
je w wojewddzkiej sieci szkot. Byt to dla nas
ogromy sukces. Nie spocze¢lismy na laurach,
a rozszerzyliSmy nasze dziatania dotyczace
promocji zdrowia, nawigzujac wspotprace ze
srodowiskiem lokalnym, by dzieci mialy
mozliwo$¢ rozwija¢ si¢ wielorako, wielo-
etapowo i wielokierunkowo.

Pomysly na dziatania znajdujemy wokot,
dlatego na biezaco Sledzimy strony inter-
netowe z programami grantowymi dla
przedszkoli i prase pedagogiczng a takze
dzielimy si¢ swoimi pomystami. Jest to dla
nas inspirujace, bo po takiej wymianie
doswiadczen powstaja kolejne pomysty.

Pojmujemy zdrowie holistycznie, jako cato-
ksztalt dziatan zmierzajacych do dobrostanu
zarOwno w sferze psychicznej jak i fizyczne;.
Stad dziatamy w obszarach tj.:

1. Aktywna nauka i wypoczynek. Tu sta-
ramy si¢ juz od najmiodszych lat zasz-
czepi¢ w dzieciach zamilowanie do
aktywnego wypoczynku, czynnego spg-
dzania czasu wolnego, poprzez organizo-
wanie zaj¢¢ o charakterze sportowym,
zabaw ruchowych. Przypominamy gry
i zabawy podworkowe sprzed lat. W tym
wspiera nas grono przyjaciot z Zielono-
gorskiego Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku. Organizujemy tez wycieczki po
Zielonej Gorze oraz zajgcia warszta-

towe, kodowania (na fot. ponizej) oraz
kontaktu ze sztuka (w Galerii BWA).
W ten sposéb dbamy o tworczy rozwoj
dzieci. Spotkania, na ktoére zapraszamy
ciekawych ludzmi (m.in.: behawiorysci,
policjanci, ratownicy WOPR, ratownicy
medyczni, zolnierze) przynosza wiele
wiedzy.

Dzialanie w ruchu. Nasze przedszkole,
juz po raz trzeci zostato nagrodzone przez
Ministerstwo Sportu i Turystyki w ra-
mach szerzenia idei Komisji Europejskiej
#BeActive. ZnalezliSmy si¢ wsrod
zwyciezcow Konkursu MSiT ,#BeActive
EDUKACIJA!”. Posiadamy sale bogato
wyposazong w ksztattki sensomotorycz-
ne i przyrzady, gdzie mozemy organizo-
waé zajecia ruchowe dla naszych pod-
opiecznych. Baz¢ sportowa dopeinia
atrakcyjny sprzet sportowy (hulajnogi
i rowery), dzieki czemu dzieci doskona-
li¢ moga kondycje oraz koordynacje
ruchowg. W 2018 r. w naszym przed-
szkolu realizowany byt projekt ,,Ruszaj
si¢ na dworze, zdrowiu to pomoze!".
Zdobyt on I miejsce w konkursie ,,Decy-
dujesz, pomagamy" (organizator - Fun-
dacja TESCO). Dzicki temu nasza pla-
cowka otrzymata 5 tys. zt na zakup
mobilnych sprzetow sportowych. Projekt
propagowat zdrowy styl zycia i uczyt
czerpania rado$ci z uprawiania sportu.
Zgodnie z mottem ,,W deszcz i niepogode
na dworze bawic si¢ moge!".

Zdrowe odzywanie. Posiadamy wtasng
kuchni¢, gdzie organizujemy warsztaty
kulinarne zwigzane tematycznie ze zdro-
wym odzywaniem. Podczas nich dzieci
wzbogacajg wiedze na temat piramidy
zdrowia 1 produktow, jakie powinny
spozywac, aby zdrowo si¢ rozwijac 1 ros-
na¢. Dbamy o rozwoj postaw prozdro-
wotnych dzieci poprzez uczestnictwo
w programach ogélnopolskich tj. ,,Zdro-
we, nietrudne”. Utrwalamy umiejetnosci
i nawyki pozwalajace na zachowanie
dobrej kondycji psychicznej i fizycznej.

Bezpieczenstwo. Uzmyslawiamy dzie-
ciom potrzebg znajomosci zasad bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym. Uczymy
bezpiecznych zachowan w domu, na uli-
cy 1 placu zabaw. Dzieci zdobywaja
wiedze poprzez udziat w spotkaniach
z policjantem, w turniejach wiedzy o bez-
pieczenstwie organizowanych przez na-
szg kadre, a takze w corocznym kon-
kursie organizowanym przez KMP
Zielona Goéra - ,,Bezpieczna zeréwka”.
Regularnie odwiedzamy placowke Ko-
mendy Miejskiej Policji. Realizujemy
takze wlasny program wspotfinansowany
przez  Departament Bezpieczenstwa

Autorkq zdjeé jest Karolina Michalska,
ktora ma zgode rodzicow na publikacje
wizerunku dzieci (MP 34).

Urzedu Miasta Zielona Gora ,,Bezpieczne
Dziecko, Swiadome Dziecko”. Realizu-
jemy ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”.

Posiadamy Certyfikat ,,Chronimy dzieci”
nadawany przez Fundacje ,,Dajemy
Dzieciom Site”. Organizujemy Dzien
Bezpiecznego Internetu. BraliSmy takze
udziat w konkursie ,,Ucze si¢ bezpiecznie
zy¢" (Gorzow Wilkp. 2018), gdzie dzieci
zdobyty I miejsce.

Higiena. Dbamy o profilaktyke stomato-
logiczna, zdrowie jamy ustnej u dzieci
pigcio- i szeScioletnich w ramach progra-
mu Urzedu Miasta ,,Fluoryzacja”. Wspot-
pracujemy takze z PCK ,Klub Wie-
wiorka”.

Dzialania prozdrowotne i proekolo-
giczne. Uczymy si¢, jak nalezy dbac
o srodowisko i1 wlasne zdrowie, poprzez
udziat w programach:

Kubusiowi przyjaciele natury, ktérego
celem jest zachecanie dzieci do dbania o
srodowisko naturalne. Zadaniem matych
uczestnikow jest przygotowanie szeregu
projektow ekologicznych, np. uprawianie
ogrodkow, organizowanie przyrodni-
czych wycieczek oraz ekologicznych
akcji: Dnia Marchewki, Pierwszego Dnia
Wiosny oraz konkursow plastycznych,
przedstawien dla rodzicow 1 wielu
innych.

Czyste powietrze wokoét nas (organizator
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemio-
logiczna w Zielonej Gorze).

Nie pal przy mnie, prosze,

Listy dla Ziemi; Moje miasto bez Elektro-
Smieci; Mamo, tato, wole wode; Kluby

naszej ziemi.

Empatia. Co roku czynnie bierzemy
udziat w akcjach charytatywnych, ktore
ucza nas dostrzegaé, ze czasami bardzo
blisko jest kto$ taki sam, jak my, kto ma
takie same potrzeby, ale niewielkie
mozliwosci, aby je zrealizowac. Bierze-
my udzial w akcjach takich, jak:

Gora Grosza — kwesta na rzecz dzieci
osieroconych,

Pola nadziei — zbidrka pieniedzy na rzecz
domu opieki paliatywnej,

zbiorki zywnosci na rzecz Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat,

ksigzka dla szpitala — zbidrka ksiazek na
rzecz matych podopiecznych,
wspolpraca z Fundacja dr Clown.




Dzigki tym dziataniom dzieci w przedszkolu
uczg si¢ kontrolowac¢ stan wtasnego zdrowia
oraz sposobow, jak o nie dba¢. Uczymy tez,
jak radzi¢ sobie ze wspotczesnymi zagroze-
niami, takimi jak stres, agresja, niewlasciwe
zywienie, uczymy empatii 1 podejscia ho-
listycznego do tego, co zwiemy zdrowiem.
Aby to wszystko moglo zaistnie¢ potrzeba
instytucji 1 ludzi wspierajacych, mogacych
stuzy¢ swoja wiedzg i pomoca w realizacji
zamierzonych dziatan. Naszymi doswiadcze-
niami dzielimy si¢ m.in. na stronie interne-
towej Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gérze (DOBRE PRAKTYKI).

Gdy pojawita si¢ mozliwos¢ ubiegania si¢
o Certyfikat Krajowy zabraliSmy si¢ do pra-
cy. Przede wszystkim zwigkszylisSmy ilo$¢
szkolen w zakresie szeroko pojetej edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, szkolen do-
stepnych zaréwno dla pracownikow przed-
szkola jak 1 dla rodzicow. Odbyly si¢
warsztaty dla nauczycieli z Kinezjologii
Edukacyjnej Dennisona (wykorzystanie ru-
chu jako narzedzie diagnostycznego) oraz
metody wspomagania rozwoju.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i nie-
pedagogiczni przeszli kurs pierwszej pomo-
cy. Stworzone zostaly dwa gabinety terapii
w zakresie pomocy psychologiczno-pedago-

Z OSTATNIEJ CHWILI...

gicznej, bajkoterapii, terapii Sl, a takze
dziatah 1 pomocy rodzicom w celu pod-
noszenia ich kompetencji wychowawczych.

O ile swiadomos$¢ zdrowotna rodzicow jest
na wysokim poziomie (z uwagi na do-
stepno$¢ do wiedzy i1 produktow oraz wy-
kreowanej modzie na bycie fit i bio), o tyle
sfera zdrowia psychicznego zostala zanied-
bana. Mowa tu nie tylko o zdrowiu psy-
chicznym rodzicow, ale i dzieci oraz umie-
jetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami.

Aby wspomoc rodzicéw 1 naszych wycho-
wankéw we wspolnym rozumieniu siebie,
nawigzaniu wtasciwych interakcji, podniesie-
niu kompetencji wychowawczych rodzicow,
ich pewnosci siebie, komfortu, w 2018 r.
odbyly si¢ warsztaty szkoleniowe z Justyna
Owsinska — trenerem programu Porozumie-
nia bez przemocy oraz zatozycielkag Wolnej
Szkoty w Zielonej Gorze, Prezesem Fundacji
Boczne Drogi i zatozycielkg pracowni Zyra-
fa. Byly to warsztaty dla nauczycieli i rodzi-
cOw z umiejetnego odczytywania emocji
dzieci i swoich, rozpoznawania tego, jakie
potrzeby kryja si¢ pod tymi emocjami, jak
stawia¢ granice i rozmawia¢ z dzie¢mi, aby
pozosta¢ w zgodzie ze samym sobg i dziec-
kiem. Dzigki temu nauczyciele mogli wezué
si¢c w role rodzicow, a rodzice poznali
problemy, z jakimi borykaja si¢ nauczyciele.

Jezyk emocji wykorzystujemy takze w pracy
z dzie¢mi nad umiejetnym mowieniem
1 wyrazaniem swoich potrzeb i emocji oraz
wlasciwym ich zaspokajaniu.

Zdobylismy Certyfikat Krajowy Przedszkola
Promujacego Zdrowie, co niewatpliwie jest
gratyfikacja za nasze dziatania. W kontaktach
z dzie¢mi praca musi by¢ pasja, bo tylko
wtedy jesteSmy w stanie osigga¢ wigcej nie
dajac si¢ zamyka¢ w ramach. | poprzeczka
ciggle rosnie... WYCHODZIMY POZA
RAMY.

Karolina Michalska
nauczycielka wychowania
przedszkolnego, koordynator
Przedszkola Promujgcego Zdrowie.

Renata Rogacewicz
dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 34
w Zielonej Gorze.

Od redakcji:

Autorki artykutu przygotowujq material
na temat gier i zabaw, dotyczqcych kodowa-
nia i programowania w przedszkolu.

DOTACJA NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI DLA ZTE »CIVILITAS”
Barbara Benyskiewicz, Maria Furtak, Dobiestaw Barczynski

Whiosek Zielonogorskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego ,,Civilitas” do Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego zostal zakwalifikowany i1 uzyskat dotacje na lata 2019-2021 na taczng kwote 347 570,00 ztotych. Kwota ta bedzie przezna-
czona na zadanie publiczne pt.. ODNOWA — czyli rozwoj ZTE ,,Civilitas”. Wniosek zostat ztozony w ramach konkursu ogloszonego w
Priorytecie 1a - Wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego Edycja 2019 Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich.

W ramach projektu, w latach 2019-2021 planujemy realizacj¢ dziatan w obszarach:

Obszar |I: wzmocnienie dziatan statutowych i rozwo6j instytucjonalny organizacji

Obszar 11: szeroko pojete prawa cztowieka (dziecka):

e dziatalnos¢ Punktu Konsultacyjnego Porad Prawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem praw cztowieka (w tym praw
dziecka) — wznowienie dziatalnosci od 01.12.2019 - 2 godz./tyg. — odbiorcy np. nauczyciele, rodzice, dzieci i mtodziez,

seniorzy;

e prowadzenie cyklicznych warsztatow w przedszkolach i szkotach w ramach Programu Wychowania w Kulturze Praw
Czlowieka m.in. ,,Wiem, ze wszyscy ludzie sg rowni”, ,,Znam swoje prawa”, ,,Przeciw przemocy w sieci’.

Obszar 111: samorzgdno$¢ i wspotpraca w szkole:

»dynergia — prawo, samorzadnos$¢ i wspolpraca w naszej szkole” - pilotazowy program dla 12 szkét (6 szkot 2020 r., 6 szkot 2021 r.):

Cel: wzmocnienie roli uczniéw i rodzicow w procesach podejmowania decyzji, wzmocnienie wspotpracy wszystkich podmiotow w szkole.

Dzialania:

e szkolenia, warsztaty i konsultacje dla reprezentantow spotecznos$ci szkolnej: ucznidow, rodzicow i nauczycieli;
e konferencja podsumowujgca program, prezentacja zatozonych celow oraz ich przetozenia na osiagnigte rezultaty, wnioski 1

rekomendacje.

Obszar 1V: praca z dzie¢mi obcojezycznymi:

e Seminarium w Stubicach: Jak pracowac z dzie¢mi obcojezycznymi?
e Wyjazd studyjny dla nauczycieli (1 dzien) do szkoét w Brandenburgii: Metodyka pracy z dzie¢mi obcojezycznymi.

Wszystkie przedstawione wyzej dzialania sq bezplatne dla odbiorcow. Zapraszamy do uczestnictwa.

Informacji na temat projektu udzielaja:

Dobiestaw Barczynski — Prezes ZTE Civilitas:

Maria Furtak — nauczyciel konsultant ODN, Sekretarz ZTE Civilitas:
Barbara Benyskiewicz: nauczyciel konsultant ODN, cztonek ZTE Civilitas

; tel. 603 899 740

- tel. 68 328 64 31. "

O wspolpracy ZTE ,,Civilitas” 7 ODN w Zielonej Gorze — czytaj na str. 14
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SZKOLNY DORADCA
ZAWODOWY

Anna Wielkoszynska

Po co to cale doradztwo zawodowe? Takie
pytanie ustyszalam od jednego z rodzicow
ucznia 6smej klasy na spotkaniu z rodzicami.
Bardzo mnie to zdziwito, ale i poruszyto, bo
jak mozna watpi¢ w stusznos¢ wprowadzenia
tych zaje¢ do szkoty. Jestem pasjonatka
doradztwa zawodowego, osobiscie uwazam, iz
bardzo duzo dobrego wynika z tych zajg¢ dla
wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli
uczniow, rodzicow, nauczycieli, tylko trzeba
si¢ na to ,,nowe” otworzy¢, a jak wiemy ,,ludzie
boja si¢ bardzo czesto zmian, nawet jezeli sa to
zmiany na lepsze”. Z drugiej strony jest wi-
doczne wzmocnienie pozycji doradcy, ale dla
wielu rodzicow, uczniéw jego rola jest nie-
sprecyzowana, gdyz zaje¢ 1 obowigzkow
w dziwny sposob doradcom przybywa. A za co
wlasciwie jest odpowiedzialny doradca zawo-

dowy?
DORADCA ZAWODOWY, CZYLI KTO?

Doradca zawodowy powinien zachecaé
uczniow do refleksji nad wlasng przysztoscia
zawodowa. Powinien ksztaltowa¢ takie posta-
Wy uczniow wobec zmieniajacej si¢ rzeczy-
wistosci zawodowej, ktore beda traktowaé
zmiang jako wyzwanie, a nie tylko jako pro-
blem. Szkolny doradca zawodowy przekazuje
uczniowi konkretng wiedz¢ na temat rodzajow
szkot, profili klas, kierunkéw studiow, za-
wodow, umiejetnosci migkkich oraz gdzie 1 jak
si¢ ich uczy¢ itd. Trzeba pamigtaé, Ze nie jest to
jednorazowa akcja, a proces. Uczen ma
mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ indywidualnych

i grupowych.

A co w przypadku ucznia, ktéry nie wie, CO
dalej robi¢? Jest to trudna sytuacja, bo mtodziez
bardzo czgsto nie ma jeszcze na tyle do§wiad-
czenia zyciowego 1 predyspozycji, aby podotaé
temu wyzwaniu. Warto wtedy przedstawic
W sposob interesujacy wachlarz mozliwosci
1 propozycji, ktore dany uczen moze wyprobo-
wac i z nich wybra¢ - niczego przy tym nie
narzucajagc. W pracy doradczej jest bardzo
wazne towarzyszenie uczniom na wszystkich
poziomach edukacji w odkrywaniu przez nich
swych mocnych stron, preferencji, zaintereso-
wan 1 pasji. Dzigki takim dziataniom jeste$my
w stanie zmotywowac¢ uczniéw, pobudzi¢ ich
kreatywno$¢ i wyobraznig, a przede wszystkim
poszerzy¢ horyzonty. Uczymy wtedy odpowie-
dzialnosci za wlasne zycie i budujemy poczucie
warto$ci ucznia. Bardzo duza jest tutaj rola
wspierajaca rodzicow; przeciez oni najlepiej
znaja swoje dziecko. Moga takze wybrac si¢ ze
swoim dzieckiem do Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w celu diagnozy, zrobienia tes-
tow predyspozycji zawodowych.

Czlowiek wuczy si¢ najbardziej efektywnie
poprzez dziatanie; dobrze by bylo, aby na

lekcjach doradztwa zawodowego byly obecne
takie aktywne techniki jak: scenki, drama,
modelowanie zachowan, symulacje, czy odgry-
wanie rol. Skuteczne prowadzenie doradztwa
zawodowego prowadzi do ksztattowania czlo-
wieka otwartego, odwaznego, wiernego swoim
zasadom, dostosowujacego si¢ do zmian, odpo-
wiedzialnego, ale i cieckawego $§wiata. Takich
cech wymaga si¢ przeciez od pracownika
przystosowanego do nowoczesnego rynku

pracy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 16 sierpnia 2018 r. okresla jakie cele ma
doradztwo na poszczeg6lnych etapach eduka-
cji. Rozporzadzenie okresla tresci programowe
dla poszczeg6lnych etapow edukacyjnych i ty-
poOw szkot. Przedstawione tresci programowe
dla poszczegdlnych etapow ksztalcenia tworza
spojny system realizacji doradztwa zawodo-
wego, ktory ma zapewni¢ uczniom wsparcie w
zakresie podejmowania §wiadomych wyborow
zyciowych.

Zadania doradcy zawodowego okreslone
w rozporzadzeniu MEN w sprawie doradztwa
zawodowego, jak i w akcie wykonawczym do-
tyczacym udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla role doradcy jako osoby,
ktora ma wspiera¢, inspirowaé, motywowac
mtodego cztowieka do poszukiwan miejsca
na rynku edukacyjnym lub/i zawodowym.
Doradca zawodowy w nowoczesnej szkole
pomaga uczniowi w:

o okresleniu wlasnych predyspozycji i za-
interesowan zawodowych;

o przeprowadzeniu bilansu mocnych stron,
potencjatu;

. rozwijaniu umiejetnosci z obszaru aser-
tywnosci czy autoprezentacji,

o przygotowaniu ucznia do radzenia sobie
w sytuacjach trudnych jak bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne uniemozliwia-
jace podjecie danej pracy;

. wykorzystywaniu uzdolnien i talentow
w planowaniu $ciezki edukacyjnej i za-
wodowej.

o przedstawieniu uczniowi aktualnych
trendow na rynku pracy, analizowaniu
raportow statystycznych na temat zawo-
dow deficytowych, zréwnowazonych
i nadwyzkowych.

Najwazniejsze w catym procesie doradztwa to
pomagac¢ i nie dokonywaé¢ wyboréw za ucznia.
Nauczy¢, co robi¢, aby si¢ ,.chciato chcie¢”
i ,,da¢” pozytywna energi¢ do dziatania. Na-
rzedzia doradcze, ktore przekazujemy ucznio-
wi pomagaja mu odkry¢ swoje pasje i diagno-
zowac¢ czy wlasciwie wykorzystuje swoj poten-
cjat.

Rzeczywistos$¢, ktora nas otacza wymaga od
nas nabycia umiejetnosci budowania relacji,
pracy nad komunikacja zach¢cajaca do wspot-
pracy, pracy w grupie i ksztaltowaniu umie-
jetnosci migkkich. Trzeba poszukiwaé i by¢
osobg poszukujacg, tego od nas wymaga
codzienna rzeczywisto$¢. Wszystkie dziatania

doradcze wspierajg wychowawcy klas, peda-
gog szkolny, nauczyciele przedmiotéw w ra-
mach lekcji wychowawczych, lekcji przedmio-
towych, wycieczek, spotkan z przedstawi-
cielami réznych zawodow, wspotpraca z uczel-
niami i innymi instytucjami (PPP, OHP,
Biblioteki, ODN itp.)

Idealny doradca to osoba, ktéra jest odporna na
stres, komunikatywna, kreatywna, szczera,
otwarta i autentyczna. W zyciu kieruje si¢
szacunkiem do innych, ale takze do siebie.
Nadaza za zmianami kierujac si¢ innowacyjno-
scig w dziataniu. Mile widziany jest ,,poma-
gacz”, od ktérego oczekuje si¢ umiejetnosci
aktywnego stuchania, podnoszenia motywacji
u siebie i u innych.

Umiejetnos¢ stuchania 1 obserwacji drugiego
cztowieka pozwala na zidentyfikowanie jego
potrzeb. Prawidtowo poprowadzone doradztwo
zawodowe zapobiega wykluczeniu spoteczne-
mu i demoralizacji.

Dzi$ raz podje¢ta decyzja zawodowa nie jest
decyzja na cale zycie, jest dopiero poczatkiem
ciaggu kolejnych decyzji, ktore trzeba bedzie
podjac. I w tej sytuacji trzeba pomagac naszym
uczniom, aby odnalezli si¢ na nowoczesnym
rynku pracy, przygotowywac do pracy w zawo-
dach, ktore jeszcze nie istnieja. Wazne, aby
w tym nadgzaniu za zmianami na rynku pracy
wypracowaé u ucznia projektowo-zadaniowe
podejscie do pracy. Firmy coraz czesciej
skupiajg si¢ wokot profili kompetencyjnych,
a nie konkretnych zawodow. Coraz bardziej
aktualne staje si¢ pytanie: Co chcesz robic¢?
Czym chcesz si¢ zajmowac?, a nie kim chcesz
by¢?

ROLA DORADCY- RADZI,
CZY TOWARZYSZY?

Doradca ma towarzyszy¢ uczniowi w procesie
planowania $ciezki zawodowej, odrzucajac
role osoby, ktora wie najlepiej, jaka Sciezke
milody cztowiek powinien wybraé. Wazne jest,
aby by¢ bardzo uwaznym i stara¢ si¢ by¢
w relacji z drugim czlowiekiem. W innym
przypadku nawet najlepsze scenariusze lekcji
zaje¢, metody 1 inspirujgce narz¢dzia pracy nie
pomoga. Bycie z uczniem w trakcie jego pracy
Ltu 1 teraz”, wyshuchanie i pomoc w trakcie
drogi moze by¢ poczatkiem jego szczgsliwego
zycia. Doradca ma bowiem pobudza¢ do
dziatania, inspirowaé¢, motywowac, wyjasniac¢
na czym polega warto$¢ pracy i jak wazne jest
dla komfortu psychicznego i prawidlowego
funkcjonowania  emocjonalno-spotecznego,
aby zawdd byt jednoczesnie pasja.

Anna Wielkoszynska

nauczgyciel przedmiotow zawodowych,
szkolny doradca zawodowy

Celem wyksztalcenia nie jest napelnienie umystu czlowieka faktami; zadaniem jest nauczyc¢ go,
jak ma uzywa¢ umystu do myslenia. A czesto zdarza sie, ze czlowiek lepiej umie mysle¢,

nie bedac krepowany wiedza przeszlosci.

Henry Ford
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DOCENIAMY
DOBRE PRAKTYKI

Renata Maruszewska

W maju 2019 r. blisko dwadziescia osob wzigto
udzial w wyjezdzie studyjnym pod hastem:
W poszukiwaniu lepszej szkoly i przedszkola —
przyklady alternatywnych rozwigzan eduka-
cyjnych w Niemczech, zorganizowanym przez
ODN w Zielonej Gorze.

Uczestnicy obserwowali, brali udziat w pre-
zentacjach i dyskujach w szkotach: Séachsisches
Landesgymnasium Sankt Afra w Misni (szkota
dla uzdolnionej mlodziezy), Jenaplanschule
w Markersbach, Rahn-Schule w Lipsku.

Przyblizenie pedagogiki Petera Petersena oraz
mozliwo$¢ obserwacji, jak funkcjonuje szkota
wedtug Planu Jenajskiego oraz metod pracy
z uzdolniong mlodziezg, bylo bardzo inspiru-
jace dla poszukujacych alternatywnych, nowa-
torskich i aktywnych rozwigzan edukacyjnych,
by efektywnie przygotowywac uczniow do zy-
cia we wspotczesnym, stale zmieniajagcym si¢
$wiecie. Uwazam, ze warto byto odwiedzi¢ te
szkoty, wzigé¢ udzial w warsztatach prowadzo-
nych przez niemieckich nauczycieli, obserwo-
waé zajecia przez nich prowadzone. Przygla-
daliSmy si¢ zarowno organizacji przestrzeni
szkolnych, jak i alternatywnym rozwigzaniom
edukacyjnym w zakresie ksztattowania kompe-
tencji kluczowych, wspotpracy w zespole,
kreatywnos$ci, radzenia sobie ze stresem,
autoprezentacji, rozwigzywania konfliktow,
delegowania zadan, asertywnosci, ect. Polskim
znakomitym przyktadem moze by¢ rowniez
Zespot Szkot Publicznych w Radowie Matym,
czy szkoty pracujace metodg Montessori.

W szkole pracujacej wedlug Planu Jenajskiego
(Markersbach) uczestniczyliSmy w zajgciach
projektowych prowadzonych w grupach dzieci
w r6znym wieku, ale o zblizonych umiejetno-
sciach, w ktoérych wspolnie pracuja mate dzieci:
7-9 latki, w grupie Sredniej wspotpracuja 10-12
latki, za§ w grupach starszych 13 i 14 latki.
Najczestszym rozwigzaniem organizacyjnym
w tych szkotach sg 90-minutowe zajecia rozpo-
czynajace si¢ od spotkania w krggu organizo-
wanego w celu omowienia zasad pracy, ktora
nastgpnie odbywata si¢ w grupach gtownie 3-

osobowych.

Wyciszone pomieszczenia sprzyjaly dobrej
pracy tlumigc halas, ktory przeciez musi
towarzyszy¢ tworczym rozmowom uczniow.
Cickawe tez byly metody radzenia sobie
z trudnym zachowaniem ucznia” w klasie,
ktéry nie miat ochoty pracowac i staral sig
prowokowa¢ nauczyciela oraz kolegow do
skupienia na sobie uwagi. Jednak wyrobione
nawyki nauczyciela i jego kolegéw, zupelnie
niezwracajagcych na niego uwagi, w konse-
kwencji doprowadzity do tego, iz zajal si¢
zlecong mu praca.

Duze wrazenie zrobita tez na nas Rahn - Schule
(Lipsk), gdzie zajecia prowadzone s3 od
7tobka, przez szkole podstawowa po liceum.
ZwrociliSmy uwage na wiele rozwigzan, ktore
mozna przenie$¢ bezposrednio na grunt na-
szych szkot, jak chociazby zamontowanie
do tablicy multimedialnej skrzydel bocznych
w postaci zamykanych tablic biatych do pisania
flamastrem. Znika w ten sposob problem stabej
widoczno$ci dodatkowych tablic umieszcza-
nych z boku interaktywnej.

Pomyst na wyposazenie pracowni biologiczno-
chemicznej Szkoty Rahn m.in. w mobilne
stanowiska do prowadzenia doswiadczen oraz
mikroskopy podwieszane przy suficie, wygla-
dajace jak peryskopy, opuszczane automatycz-
nie w razie potrzeby na poszczegdlne stano-
wiska pracy w grupach ucznidéw zrobit na nas
niebywate wrazenie.

Warto wzbogaci¢ pracowni¢ plastyczno-tech-
niczng o zaplecze kuchenne 1 zorganizowaé
stanowiska pracy w taki sposob, by ufatwiaty
prowadzenie zaje¢, ale 1 migdzyklasowych
projektow np. kulinarnych, podczas ktorych
uczniowie mogliby korzysta¢ z wiedzy z wielu
dziedzin, taczy¢ zagadnienia z wielu przedmio-
tow szkolnych zaréwno technicznych, czy
zwigzanych z przygotowywaniem zdrowych
potraw, analizowaniem instrukcji lub prze-
pisbw oraz praktycznym zastosowaniem
matematyki chociazby przy utrwalaniu zamia-
ny jednostek masy. Praca takg metoda
z pewnoscig wyzwoli u uczniow wigkszg samo-
dzielno$¢ 1 uwaznos¢. Wazny w tej metodzie
jest zardbwno aspekt poznawczy — zdobywanie
nowej wiedzy, ale i praktyczny — umiejetnosé
dzialania w srodowisku spolecznym, komuni-
kowania si¢ z innymi, dostrzegania i roz-
wigzywania problemow. Praca tag metoda zywo
zaangazuje uczniow do wspotpracy.

Zajgcia z ceramiki i piec do jej wypalania to
takze standard niemieckich, a marzenie nie-
jednej polskiej szkoly, zwlaszcza, ze udziat
dzieci w takich zaj¢ciach to najefektywniejsza
terapia dla roznorodnych zaburzen jakie towa-
rzysza obecnie wielu dzieciom wychowuja-
cym si¢ w rozbitych, czy dysfunkcyjnych
rodzinach.

Wygluszenia sufitow pomieszczen szkolnych,
a tym samym podniesienie komfortu pracy
szczegblnie z mlodszymi dzie¢mi, to takze
standard niemieckich szkot, ktory my w Poli-
cach juz wprowadzamy sukcesywnie do na-
szych placowek. Obserwujac w tym zakresie od
lat przygraniczne szkoly niemieckie w Eggesin
i Loknitz, rozpoczeliSmy w 2009 r. w naszej
szkole w Policach tego typu modernizacjg. I tak
sukcesywnie wyciszyliSmy kolejne pomiesz-
czenia: Kkorytarz, szatni¢, stotowke, toalete
dziewczat przy okazji jej remontu, wszystkie
sale zajeciowe edukacji wczesnoszkolnej,
bo przeciez tam stale panuje ,,tworczy hatas”.
W 2016 r. dobudowano nam tez S$wietlicg
szkolng sktadajaca si¢ z dwdch pomieszczen
polaczonych rozsuwana, dzwigkoszczelng

$ciang, gdzie zadbano o komfort odpoczynku
dzieci i pracy nauczycieli wilasnie poprzez
wyciszenie $cian i sufitow, o zaplecza i toalety,
w tym takze dla niepelnosprawnych.

Trzeba zdawac¢ sobie sprawe z tego, ze w szkole
kazda cze$¢ przestrzeni szkolnej: wejscie,
korytarz, szatnia, $wietlica, czy sala lekcyjna
ma wplyw ma zachowanie przebywajacych
tam osob. Dlatego jej transformacja zmienia nie
tylko wyglad pomieszczen, lecz takze relacje
migdzy ludZzmi oraz podejscie do nauczania.
Przestrzen edukacyjna nadmiernie eksponujaca
pozycje nauczyciela nie sprzyja celom naucza-
nia i uczenia si¢. Dobrze zbudowang przestrzen
edukacyjng powinna cechowa¢ mozliwosé
swobodnej, samodzielnej pracy ucznia, ktory
koncentrujac si¢ na zadaniu zapomina o upty-
wie czasu.

Wiele juz zadziato si¢ w naszej szkole w strefie
edukacji  wczesnoszkolnej  zorganizowanej
w osobnym pawilonie, zamkni¢te] drzwiami,
bez dzwonkdow, gdzie nauczyciel lub sam uczen
decyduje o przerwie na odpoczynek. Wyci-
szone sufity i §ciany §wietlicy szkolnej oraz sal
edukacji wczesnoszkolnej zapewniajg komfort
dziatania w przyjaznych warunkach. Sale
zajeciowe podzielone sg na strefe do pracy przy
fawkach i na dywanie. Przestrzen edukacyjna
swietlicy szkolnej organizowana jest tak, aby
podobnie jak w przedszkolach, dominowata
samodzielna praca ucznia w wybranych kaci-
kach tematycznych pozwalajacych na przejmo-
wanie inicjatywy tworczej uczniow, mozliwosé
odrobienia pracy domowej, czy czgsty pobyt na
$wiezym powietrzu, np. placu zabaw.

W miar¢ modyfikowania obecnych lub wpro-
wadzania nowych sposobow, strategii i metod
uczenia si¢, sukcesywnie dostosowywaé be-
dziemy przestrzen w salach zajeciowych
Il etapu edukacyjnego, ktore aktualnie wy-
ciszamy, z zapewnieniem wigkszego dostgpu
do potrzebnych uczniom pomocy oraz ,,wygod-
nych” warunkéw do wspotpracy.

Planujemy powigkszanie obszaréw umozliwia-
jacych spedzanie przerw w ciszy, np.: czytelni,
w sali ,,dobrych dzwickow”, gdzie mozna
bedzie postucha¢ muzyki, w zakamarkach
korytarzy szkolnych, gdzie mozna usig$¢ lub
potozy¢ si¢ na wygodnych pufach, na boisku
lub placu zabaw, by wyzby¢ si¢ nagromadzone;j
energii i dotleni¢.

W Niemczech zaskoczyt nas niemal identyczny
wyglad pokoju nauczycielskiego we wszyst-
kich odwiedzanych szkotach. Liczne stoty
gesto zastawione byly przer6znymi pomocami,
fatwo dostgpnymi dla nauczycieli.

Czytaj dalej na str. 14 —

Od redakcji: W artykule wykorzystano
zdjecia wykonane przez uczestnikow
wyjazdu studyjnego do Niemiec
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Rownie zaskakujaca byla informacja, ze nau-
czyciele Rahn Schule, gdzie czesne dla ucz-
nidw wynosi $rednio ok. 175 euro miesigcznie,
zarabiaja ok 10% mniej niz nauczyciele
w pozostatych szkotach.

Jednak warunki, jakie zapewnia im ta szkota, to
z pewnos$cig marzenie wszystkich nauczycieli,
dlatego tez nie ma tam problemu z ch¢tnymi do
pracy. W szkotach wida¢ dobre relacje
nauczyciel-uczen o czym $wiadczg chociazby
kaciki uczniowskie na korytarzach, czy $ciana
zawieszona kartkami z prosbami ucznidw
skierowanymi do nauczycieli typu: UsSmie-
chajcie si¢ do nas cze¢sto!

ByliSmy pod ogromnym wrazeniem lekcji
$piewu, tanca i gry zespotu instrumentalnego,
prowadzonych przez profesjonalistow, widaé
ludzi z charyzma. Fakt, Ze to szkota zapewnia

uczniowi instrument, ktory wypozycza mu na
2 lata, wzbudza dobrze pojeta zazdro$¢ i uzna-
nie dla organizatoréw Rahn Education. Podzi-
wiali$my organizacj¢ przestrzeni edukacyjnych
1 sposob ich zagospodarowania odpowiednio
dobranymi meblami, ktore fatwo taczy¢, prze-
suwa¢, zmienia¢ ich ustawienie i przeznacze-
nie. Zwiedzali§my takze budynek, w ktorym
w latach 1840-1844 mieszkali: Clara i Robert
Schumann, a gdzie obecnie uczniowie Rahn
Schule rozwijaja swoje talenty muzyczne.

Chcielibysmy w przysztosci umozliwié
wyjazd naszym nauczycielom do tych lub
podobnych szkét, bo warto czerpa¢ inspiracje
do pracy w tak zorganizowanych miejscach.
Wspolna wyprawa zaowocuje z pewnoscia
kolejnymi zmianami w naszych szkotach, do
ktoérych juz inspirujemy nauczycieli.

Renata Maruszewska
dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3
im. M. Sktodowskiej-Curie
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Policach

Autorka do artykutu wykorzystata
publikacje: Zeszyt 1. Konstruktywizm
i metody aktywizujgce w edukacji
matematycznej dzieci starszych i mio-
dziezy. Warszawa 2017, Osrodek
Rozwoju Edukacji, www.ore.edu.pl
oraz;  zdjecia  wykonane  przez
uczestnikow wyjazdu studyjnego.

O WSPOLPRACY ZIELONOGORSKIEGO TOWARZYSTWA
EDUKACYJNEGO CIVILITAS Z OSRODKIEM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI W ZIELONEJ GORZE

%‘“ Barbara Benyskiewicz, Maria Furtak, Dobiestaw Barczynski

Zielonogorskie Towarzystwo Edukacyjne CIVILITAS powotano w 1997 roku z inicjatywy grupy absolwentéw Helsinskiej Szkoty Praw
Cztlowieka, w tym nauczycieli konsultantow Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze. Wystepujace w nazwie pojecie
»CIVILITAS" wywodzi si¢ z kultury antycznej i oznacza ide¢ zycia obywatelskiego, ucywilizowanego, wolnego, czyli prawnie
uregulowanego, tagodnego oraz cnotliwego.

Towarzystwo od 22 lat upowszechnia wiedz¢ o prawach i wolnosciach cztowieka, szczegdlnie o prawach dziecka, o demokracji,
postawach obywatelskich. Civilitas prowadzi szkolenia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow oraz nauczycieli w obszarze praw cztowieka
(dziecka), demokracji, szkolnej samorzadnosci:

1. Olimpiada Wiedzy o Prawach Czlowieka — organizowana przez 20 lat z ODN, ogolnopolska, skierowana do uczniéw ze szkot
maturalnych. Laureaci reprezentowali w kazdym roku wojewodztwo lubuskie w finale og6lnopolskim na UMK w Toruniu (1993 -
2013).

2. Spotkanie — znaczy Begegnung - Ucze si¢ Jezyka Sgsiada — polsko-niemiecki projekt, realizowany we wspotpracy z ODN,
skierowany do dzieci z polskich i niemieckich szkot. Dzieci, na zajgciach pozalekcyjnych uczyly sie jezyka i kultury sasiada. Projekt
byt prezentowany Komisji Europejskiej (2002 - 2013).

3. Mtodziezowa Wszechnica Praw Obywatelskich- interaktywny kurs praw czlowieka i obywatela, dyskusja panelowa: samorzadno$¢
lokalna a aktywnos$¢ obywatelska (z FSB) (2004 - 2006).

4. Dyskryminacja? Dziatlam przeciw! - szkolenia, dzialania lokalne, opracowanie raportu w zakresie antydyskryminacji i praw
cztowieka - we wspotpracy z ODN ( FIO 2007).

5. ,,Anti Bias” — realizowany wspdlnie z ODN projekt o tematyce wielokulturowosci 1 antydyskryminacji, z udziatem nauczycieli
1 uczniow z Polski, Niemiec, Chorwacji i Wtoch, ktérzy poprzez wzajemne wizyty i warsztaty poznawali siebie, histori¢ krajow
i regiondw, uczyli si¢ tolerancji i otwartosci na réznorodnos¢ (2007- 2010).

6. Stucham, rozumiem, dzialam. Poszerzanie kompetencji jezykowych cudzoziemcow w celu zapobiegania alienacji spoteczno-
zawodowej - Uniwersytet Zielonogérski w partnerstwie z ZTE ,,Civilitas” .

Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w OSrodku Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze.

NATURA MOICH OKOLIC

Zarzad Okreggu Lubuskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zielonej Gorze byt organizatorem XXIV Ogolnopolskiego Konkursu Literacko-
Plastyczno — Fotograficznego ,,Natura moich okolic”, w ktorym wzieli udzial pracownicy i emeryci placowek oswiatowo — wychowawczych
i naukowych z terenu catego kraju. Tematyka prac byta inspirowana otaczajaca nas przyroda, jak rowniez dotyczyta ochrony srodowiska i zagrozen dla
Ziemi.

Zwienczeniem pleneru byla finalowa wystawa w Zielonej Gorze, zorganizowana w ramach ,,Lata Muz Wszelakich”. Na deptaku, tuz obok rzezby
Bachusa mozna byto oglada¢ m.in. obrazy w réznych technikach oraz hafty. Byta to rowniez mozliwo$¢, by porozmawia¢ z twércami Oraz
organizatorami konkursu.

Konkurs ten to niecbywata okazja do zaprezentowania swoich pasji — od literackich po plastyczne, w bardzo réznych formach i technikach. Wérod
uczestnikow byli tez tacy, ktorzy juz od 24 lat uczestniczg w prezentacjach ,,Natura moich okolic”. Wielu z nich pozawodowe pasje zaczeto uprawiac
na emeryturze. W tegorocznej edycji wyrdzniono wiele osob. Z wojewodztwa lubuskiego nagrody otrzymali: Renata Zawadzka, Gorzow Wlkp. (poezja:
I1l nagroda); Bernard Najdek, Nowogrod Bobrzanski (proza: | nagroda); Kazimierz Kulas, Miedzyrzecz (proza: Il nagroda); Krzysztof Kasowski,
Lubsko (ceramika: wyrdznienie); Zofia Glogowska, Lubsko (haft richelie: wyrdznienie); Ewa Grzywacz, Lubsko (rekodzieto: wyrdznienie).

Za rok konkurs obchodzi Jubileusz. - To begdzie wyjatkowa edycja — zapowiedziata Prezes Zarzadu Okrggu Lubuskiego ZNP Bozena Mania.
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OBCOKRAJOWIEC
W SZKOLE

Halina Ratajczak

To si¢ moze zdarzaé¢ coraz czeSciej...
We wrzes$niu lub w dowolnym czasie trwania
roku szkolnego. Z dnia na dzien dowiadujesz
sie, ze¢ w Twojej klasie bedziesz mial/-a
nowego ucznia... obcokrajowca. Wobec
obecnego naptywu licznych imigrantow
z Ukrainy — najczgsciej jest to wlasnie dzie-
cko, ktorego rodzice postanowili w Polsce
poprawi¢ byt iwarunki materialne swojej
rodziny. Znamy to zjawisko z ,,wlasnego
podworka” — tylko jakby odwrotnie — iluz to
Polakéw, emigrujac zarobkowo do Anglii
badz Niemiec, ,,przeflancowato” swoje po-
ciechy wprost do gleby tamtejszych — jakze
w wielu aspektach odmiennych od naszych —
warunkow szkolnych?

Ci, ktorzy przybywaja do Polski — jak ,,nasi”
w krajach zachodniej Europy — z punktu
widzenia pracodawcow sg ,,cennym nabyt-
kiem” — w handlu, na placach budow,
w rolnictwie, transporcie i w wielu innych
miejscach, w ktorych brakuje ragk do pracy.
Przyjezdzaja z dzieémi — bo rozlgka jest
trudna takze dla rodzicow. Poza tym — oni nie
chcea tylko ,,sta¢ pieniedzy” z Polski, pragna
tez zmiany otoczenia dla swoich dzieci na
lepsze, tym bardziej, ze czgsto zamierzajg
pozosta¢ tutaj dtuzej. Zatem obcojezyczne
dzieci pojawiajg sie¢ w naszych szkotach
coraz liczniej. Warunki podejmowania nauki
przez cudzoziemcoé6w w polskich szkolach sa
okreslone przepisami, ktére nie zalatwig
wszystkiego... Przepisy — to formalno$¢,
tylko ,,jedna strona medalu”. Drugg - stanowi
codziennos¢ i praktyka, czyli sposob weciela-
nia w zycie 1 realizacja tych przepisow.

Na tym etapie uczniowie z zagranicy bywaja
czasem ,,klopotem”, ,,problemem” — zwlasz-
cza dla nauczycieli, bo sa zréodlem zrozu-
mialych trudno$ci dydaktycznych; wyma-
gaja dodatkowych ponadstandardowych roz-
wigzan, zabiegdw organizacyjnych. Tym-
czasem dzieci przyjete do polskiej szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami czuja
si¢ w niej bardzo roznie... Ich samopoczucie,
aw efekcie nawet postepy w nauce, zalezg od
wielu czynnikéw, ze tylko niektore z nich dla
nas, nauczycieli, s3 mozliwe do zidenty-
fikowania. Ato sa dzieci... Celowo pod-
kre§lam pojecie: ,,dziecko”. Wbrew pozorom
nie jest ono do konca tozsame ze stowem
,uczen”. Fakt — kazde dziecko w pewnym
wieku staje si¢ uczniem 1 wiemy, ze na ogot
osigga ono odpowiedni do wieku poziom
dojrzatosci szkolnej. Zatem ,uczen” — to
osobnik wyposazony w odpowiedni zestaw
cech psychofizycznych i intelektualnych,
zapewniajacy mu funkcjonowanie w szkole
na poziomie jego mozliwosci... Mozna
1 nalezy od niego wymagac, stawia¢ po-
przeczke na odpowiedniej wysokosci.
Tymczasem bywa, ze uczen obcojezyczny to
Lterra incognita” takze dla wnikliwego
nauczyciela. Nieznajomos¢ jezyka polskiego
czyni nawet ze zdolnego dziecka ucznia ,,sta-
bego”. To zrozumiate — czgsto funkcjonuje
,po omacku” — pozbawiony w obcej szkole
podstawowego ,,narzedzia” i klucza do suk-
cesu, jakim jest opanowanie jezyka w stopniu
wyzszym niz tylko zdolnos$¢ do podstawo-

wego komunikowania si¢ z otoczeniem.
Wiadomo: jesli — rozumiem — to zapamigtujg,
wnioskuje¢, reaguje i wykonuje... A jesli NIE
ROZUMIEM lub rozumiem ,piate przez
dziesigte”? Bywa, ze rodzice ucznia — z racji
nieznajomosci jezyka polskiego — nie s3
w stanie udzieli¢ polskim wychowawcom
i pedagogom waznych informacji o swoim
dziecku. Dlatego raczej postrzegam w nim
»dziecko”, ktéremu bardziej trzeba pomoc,
otoczy¢ opieka, okazac troske i empati¢ — niz
»ucznia”, wobec ktorego stosuje okreslone
dla ,tubylcow” kryteria wymagan. Takie
kryteria wobec ucznidw obcojezycznych —
zwlaszcza w pierwszych miesigcach pobytu —
nalezy odlozy¢ na bok lub stosowac je
w wyselekcjonowanym zakresie. Nam, nau-
czycielom, ktérym przyszto pracowa¢ z cu-
dzoziemcem, nie wolno zapominac o tym, ze
wszelkie bariery komunikacyjne, spoteczne
badz kulturowe szalenie utrudniaja funkcjo-
nowanie ucznia w szkole i w $rodowisku...
Moje osobiste doswiadczenia w pracy
w charakterze nauczyciela jezyka polskiego
jako obcego gromadzitam w dwdch réznych
placowkach o$wiatowych w Zielonej Gorze
w ciggu ostatnich trzech lat (2016-2019).

Pierwszymi uczniami bylo przyrodnie ro-
dzenstwo z okolic Kijowa. Dziewczynka — |l
klasa gimnazjum, jej brat — o rok mlodszy -
I gimnazjum. Przygotowywatam si¢ z legkiem
do pierwszego spotkania z nimi. Dodatkowe
Zajecia z jezyka polskiego wyznaczono im
w osobne dni i godziny. Zakupitam ,,Stownik
polsko-ukrainski”’,  rézne  kolorowanki,
ksigzki z naklejkami, zeszyty ¢wiczeniowe
dla uczniéw klas poczatkowych z liniaturg
1 wzorem alfabetu tacinskiego (wszak nasi
wschodni sgsiedzi nie postuguja si¢ tym
alfabetem!). Nade wszystko zakupitam
prywatnie specjalistyczny zestaw podreczni-
kow 1 zeszytow ¢wiczen do nauczania jezyka
polskiego jako obcego. Szczgsliwie — surfu-
jac po Internecie — znalazlam wiele wska-
zowek — lacznie z ta podstawowa, ze
nauczanie jezyka polskiego jako obcego
nie jest tym samym, co uczenie polskiej
literatury i gramatyki na lekcjach jezyka
polskiego z naszymi rodakami.

Estera i Mohammed (to ich imiona) bardzo
pozytywnie mnie zaskoczyli. | nie zmienito
si¢ to (moje odczucie podziwu) przez caty rok
pracy z nimi. Zyczylabym sobie i wszystkim
moim kolezankom takich solidnych, tak
pracowitych i tak zmotywowanych do pracy
uczniow! Ich §wiadectwa z biato-czerwonym
paskiem na koniec roku byly w pehni
zastuzone ich rzeczywistymi umiej¢tno$cia-
mi. Do$¢ powiedzie¢, ze chcac sprawdzié,
czy rzeczywiscie Estera — jak twierdzi — nie
ma problemu z rozbiorem zdan wielokrotnie
ztozonych, ktore omawiali na lekcjach jezyka
polskiego — datam jej jakis dwuwers z ,,Pana
Tadeusza”, ktory ona natychmiast 1 bez-
btednie wykreslita, odpowiednio nazywajac
zdania sktadowe tego wypowiedzenia. Tylko
niektorzy polscy uczniowie potrafili zrobié
to samo. Tymczasem Estera zaczeta uczyc sie
jezyka polskiego samodzielnie zaledwie pot
roku przed przybyciem do Polski! Wy-
korzystujac okoliczno$¢ ich stosunkowo
dobrej polszczyzny — lekcje przeprowadza-
fam czesto ,,w terenie” — byliSmy w muzeum,
w kawiarni, zwiedzaliSmy Zielong Gore, jej
najciekawsze obiekty 1 zabytki. Dbatam
oczywiscie o to, by wtych obiektach byli
w miar¢ samodzielni: np. kupowali sami

bilety do muzeum, zamawiali lody i napoje
w kawiarni, a w czytelni ogoélnej WiMBP
umieli zapyta¢ o okre$lone pozycje czytelni-
cze. Oczywiscie — taka organizacja zaj¢¢ byta
mozliwa tylko dlatego, ze w dni zaje¢ z tymi
uczniami po prostu innych zaje¢ w szkole nie
miatam. Bylam ,nauczycielem ,,dochodzg-
cym”. Nie jest to na ogot ,,norma” i nie zaw-
sze jednak jest ,,tak kolorowo” jak w powyzej
opisanym przypadku. Przybywaja do nas
rowniez dzieci nie tak zdolne, jak Estera
| Muhammed. Nie zawsze sg tak $miale
1 otwarte. | tu szczegblnie potrzeba czujnosci
W ocenie 1 opiniowaniu ich mozliwosci

Nauczyciel ,na etacie” z koniecznosci
pracuje indywidualnie z obcokrajowcem ,,na
wcisk”: albo przed swoimi lekcjami, albo po
ich skonczeniu. Inaczej si¢ nie da, bo plan
lekcji ucznia 1 nauczyciela na to nie
pozwalajg. Tak wigc oboje po calym dniu
pracy wsrod wieloosobowych zespotow —
pracuja wilasciwie ,resztkami” sit. Tak sie
ztozylo w moim przypadku, ze polonisci
moich obcojezycznych podopiecznych nie
mogli (nie chcieli?) prowadzi¢ z nimi zajec¢
indywidualnych. Uwazam to za okoliczno$¢
utrudniajaca tym nauczycielkom wlasciwag
ocen¢ mozliwosci 1 postgpow ucznia. O ile
nie byt to wielki problem w przypadku
wczesniej opisanego rodzenstwa, ktore prze-
bojem przeszto przez pierwszy rok pobytu
w polskiej szkole, to juz w przypadku ucznia
tegorocznej 7 klasy szkoly podstawowej
skonczyto sie, uwazam, porazka, jaka byto
wystawienie mu z jezyka polskiego oceny
dopuszczajacej na koniec roku. Traktuje to
rowniez jako porazke osobista. Po prostu
datam si¢ zaskoczy¢ informacja o takiej
ocenie koncowej ucznia. Zawiodl kontakt
miedzy mng a polonistka Zeni. Nie miatam
wgladu do dziennika jego klasy (e-dziennik),
a Zenia zawsze uspokajajaco wypowiadat sie
na temat swoich postepow i prac na ,klaso-
wych” lekcjach jezyka polskiego. Nasze
(polonistek) rozmowy dotyczace ucznia
okazaly si¢ — w kontek$cie tej koncowo-
rocznej oceny — niekonstruktywne i powierz-
chowne. Kolezanka nie zglosita ze swej
strony jakichkolwiek oczekiwan dotyczacych
mojej pomocy uczniowi w zakresie realizacji
podstawy programowej, ja — skupiatam sig¢ na
zadaniach majacych chlopcu utatwi¢ samo-
dzielne funkcjonowanie poza szkota, w roz-
nych zyciowych sytuacjach. Czg¢sto dopyty-
watam go o prace biezaca na lekcjach, wyniki
prac kontrolnych i1 sprawdzianéw, ale chto-
piec nie zgtaszat, ze ma trudnosci. Cwiczenia
i pisemne zadania gramatyczne zadawane
przeze mnie tak do domu, jak podczas zajec¢
ze mng wykonywat chetnie i ze zrozumie-
niem.. Jednak moje indywidualne lekcje nie
miaty wplywu na ocen¢ koncowa tego
ucznia. Nie bylo nawet ustalenia, zeby tak
zrobi¢. Dzi§ mysle, ze Zenia za to nasze
,hiedogadanie” zaptacit. Oby tylko byle jakq
oceng, oby nie rezygnacja i zniecheceniem do
dalszych wysitkow. Na ostatniej z nim lekcji
—juz po klasyfikacji — probowalam wyjasnié,
dlaczego ma ocen¢ dopuszczajaca z jezyka
polskiego. Chilopiec byl wyraznie zazeno-
wany i powotujac si¢ na swoja polonistke,
stwierdzit, ze: ,,Sama pani (...) powiedziala,
Ze jezyk polski jest trudny”. Na moje pytanie,
czy kiedykolwiek zglosit swojej polonistce,
ze czego$ nie zrozumial, zapytal o cos,
poprosit o dodatkowe wyjasnienie — jedno-
znacznie zaprzeczyt. I tak si¢ stato, ze w tym
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momencie pojawita si¢ w klasie kolezanka —
polonistka Zeni. Na moje pytanie, czy z kolei
ona kiedykolwiek podczas lekcji sprawdzita,
dopytala, co z niej zrozumial Zenia, padta (w
obecno$ci chtopca) — zdecydowana odpo-
kszo$¢ z nas, w pracy z takim uczniem
zmuszona jest do poszukiwania samo-
dzielnych rozwigzan. Z moich obserwacji
wynika, ze na og6él radzimy sobie z tym
problemem indywidualnie, czgsto samo-
dzielnie, metoda ,,prob i bledow”. Uwazam,
ze tylko indywidualne podejscie do ucznia,
ale ustalone w zespolowej pracy nauczy-
cieli z udzialem pedagoga i psychologa
szkolnego umozliwi tej grupie uczniow
zagranicznych droge do sukcesu na miare¢ ich
wilasnych mozliwosci. Istotne jest, by w
sposob adekwatny do ich potrzeb wspieraé
cudzoziemcoéOw tak w zakresie uczenia si¢

wiedz: ,,Nie, niczego od niego nie chciatam”.
Wiadomo, Ze nie jest mozliwe przygotowanie
kadry pedagogicznej do rozwigzywania
wszystkich nieoczekiwanych sytuacji. Wie-

jezyka polskiego jako obcego, jak wyrowny-
wania przez nich roznic programowych
1 zalegltosci szkolnych (a w obu przypadkach
to problem, by je ustali¢!), a takze stworzy¢
im przestrzen do rozwijania wtlasnej
tozsamosci kulturowej, religijnej oraz inte-
gracji miedzykulturowej. Wyzwanie, jakim
jest w miar¢ skuteczna praca z uczniem
obcojezycznym, wymaga z calg pewnoscia
od nauczycieli dociekliwos$ci, uporu i1 goto-
wosci do samoksztatcenia oraz doksztatcania
sie. Tylko tylei... az tyle. Czyli — jak zwyKkle.
Nic nowego.

BARDZO MLODA KULTURA 2019-2021

Bardzo Mtoda Kultura (BMK) to Il edycja trzyletniego programu dotacyjnego Narodowego
Centrum Kultury, zaplanowana na lata 2019-2021. Zadaniem programu jest projektowanie,
testowanie 1 wdrazanie rozwigzan, ktore maja zblizy¢ sfer¢ edukacji 1 sfer¢ kultury.
Rozumiemy to bardzo szeroko jako wspolprace miedzy roéznorakimi instytucjami kultury,
szkotami 1 innymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi, organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w obszarze kultury lub edukacji oraz lokalnymi edukatorami, ktorym lezy na
sercu rozwo0j kompetencji spolecznych dzieci i mtodziezy poprzez wykorzystanie metod
edukacji kulturalnej i animacji kultury. Wypracowane rozwigzania majg wejs¢ W zakres
systemowej pracy z mtodzieza.

Jak to dziala? Programem zarzadza NCK i udziela dofinansowan na planowane dziatania. Na
ich realizacj¢ przeznacza 2 mln ztotych rocznie. NCK — w programie petni ono wazne funkcje
koordynujace cato$¢ prac, odpowiada za organizacj¢ spotkan i wymiane wiedzy miedzy
operatorami, nadaje kierunek pracom diagnostycznym, ktore realizuja operatorzy, wspiera
operatorow w diagnozach 1 autoewaluacji, w tym pomaga wypracowa¢ narzedzia badawcze.
Realizuje promocj¢ na poziomie ogolnopolskim oraz zapewnia ewaluacje zewngtrzng
programu.

Przewidziano nastgpujace terminy realizacji: od 29 kwietnia do 12 listopada 2019 roku;
od 1 stycznia do 12 listopada 2020 roku; od 1 stycznia do 12 listopada 2021 roku.

Wiegcej na stronie internetowej. Narodowego Centrum Kultury

LUBUSKI TEATR W ZIELONEJ GORZE ZAPRASZA
DO LABORATORIUM TWORCZEGO

Nowa przestrzen w Lubuskim Teatrze to miejsce spotkan ze sztukg oraz teren wielu dziatan
czy eksperymentdéw. To znaczy, ze do Laboratorium moze przyjs¢ kazdy bez wzgledu na wiek
czy zdolnoSci artystyczne, by odkrywaé, bawi¢ si¢, wspotdziata¢ z innymi i relaksowac sie.
Warsztaty artystyczne tworzone sa z mysla o réznych grupach pokoleniowych, w tym
seniorach. Pracownicy teatru pokazuja dzieciom magiczny $wiat sztuki poprzez zaproszenie
ich do tworzenia i udziat w lekcjach teatralnych.

Dla widzow rozszerzono konteksty przedstawien z teatralnego repertuaru poprzez organizo-
wanie spotkan, wyktadow, projekcji, koncertow 1 warsztatow. Dzigki temu widzowie maja
mozliwo$¢ wymiany refleksji po spektaklu. Jest to rodzaj wsparcia dla nauczycieli, bo moga
wykorzysta¢ w swojej pracy potencjat, jak daje teatr 1 wszystko, co jest z nim zwigzane.
W Laboratorium pomyslano tez o spotkaniach rodzinnych, podczas ktorych mozna odkry¢
potencjal tworczy dziecka i jego opiekundow. Teatr dociera tez do 0s6b wykluczonych
i nickorzystajgcych na co dzien z propozycji artystycznych i edukacyjnych Lubuskiego Teatru.

Wielofunkcyjna sala przeznaczona na dzialania warsztatowe, lekcje i konferencje, koncerty,
projekcje filmowe, mate formy teatralne i wystawy powstata dzigki dofinansowaniu
ze $Srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu ,,Infrastruktura
kultury” oraz Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w roku 2017.

/Zrédlo: teatr.zgora.pl/

Halina Ratajczak - emerytowany
nauczyciel gimnazjum

Od redakcji:

Autorka w artykule przytoczyta przepis -
1 (- art. 165 i 166 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59) oraz
rozporzqdzenia  Ministra  Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztalcenia o0sob niebedgcych
obywatelami  polskimi  oraz  0sob
bedgcych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkolach funkcjo-
nujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1655).
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e REFLEKSJE ¢ POLEMIKI ¢ DYWAGACJE

PO CO W SZKOLE
OCENA?

Lech Salacinski

W najbardziej ogdélnym rozumieniu przyjmuje
sie, ze ocena szkolna jest umownym®
odzwierciedleniem (zapisem) stopnia lub za-
kresu opanowania przez uczniéw okreslonych
treSci lub/i umiejetnosci. Ocenie szkolnej
przypisuje si¢ zazwyczaj cztery glowne
funkcje. Sa to: organizacyjna, dydaktyczna,
selekcyjna i wychowawcza.” W ramach fun-
kcji organizacyjnej i dydaktycznej zaktada sie,
7ze ocena ma by¢ swoistg informacjg dla
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o poziomie wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
opanowal uczen. Ocena szkolna ma zatem
bezposrednie przelozenie na organizacj¢
1 przebieg procesu nauczania oraz uczenia sig.
Z jednej strony nauczyciel na podstawie
uzyskiwanych przez uczniéw ocen podejmuje
szereg decyzji, ktoére majg bezposredni wptyw
na realizowany przez niego  proces
dydaktyczny, z drugiej zas — moéwigc o funkcji
dydaktycznej oceny, czasem nazywanej
funkcja formujaca - ocena powinna jasno
informowa¢ ucznia o tym, co juz osiagnal,
a co powinien jeszcze poprawi¢. Ocena
powinna zatem stuzy¢ uczniowi jako na-
rz¢dzie autokontroli w doskonaleniu procesu
uczenia si¢. Jak zaznacza B. D. Golgbniak,
»Systematyczne otrzymywanie przez uczniow
informacji dotyczacych wlasnego uczenia si¢ —
jego przebiegu, mocnych i stabych stron —
utatwia im budowanie metawiedzy, zache¢ca do
podejmowania odpowiedzialnosci za uzyski-
wane rezultaty oraz pomaga rozwijaé umie-
jetnosci niezbedne do uczenia sig¢”8.

W obu przypadkach, aby ocena wypetniata
powierzone jej zadania, konieczna jest odpo-
wiednia komunikacja pomiedzy szkolnymi
podmiotami. Niestety ,,proza zycia codzien-
nego” pokazuje, ze komunikacja ta nie zawsze
przebiega wiasciwie, nade czgsto zaburzana
jest roznymi czynnikami. W takich przypad-
kach ocena przestaje spetnia¢ swoja informa-
cyjna rolg. Jesli wezmiemy pod lupg szkolna
praktyke, to wcale nie tak trudno bedzie nam
zapewne odnalez¢ nauczycieli, ktorzy w dal-
szym ciagu traktujg ocene szkolng jako swoiste
tabu, do ktérego tajemnic majg dostep
wylacznie oni sami. Dowodza tego dostepne w
literaturze przedmiotu raporty badawcze®.
Mozna w nich odnalez¢ skarzace si¢ wypo-
wiedzi ucznidow na to, iz czgsto w ogole nie
wiedzg jak, kiedy oraz za co s3 oceniani. Tezg
te potwierdzaja tez potoczne obserwacje lekcji,
podczas ktorych jakze czesto ustysze¢ mozna
skierowane od uczniow do nauczyciela pyta-
nie: ,,Prosze pani/pana, to zadanie jest na
oceng?”’; ,,Jaka otrzymatem oceng?”; ,,Kole-
zanka/kolega miat tak samo i otrzymali inng
oceng”; ,,Czy i jak mozna poprawié¢ otrzymang

8 W roznych krajach przyjeto rozmaite sposoby
umownego zapisywania ocen: w postaci cyfro-
wej, np. od 1-6 (Polska), od 6 — 1 (Niemcy). Skala
tych ocen moze by¢ bardzo waska, jak np. w Japo-
nii od 1-3 lub rozszerzona, np. we Francji od 1 do
20. Oceny mogq by¢ zapisywane rowniez W pOS-
taci liter, np. od A do F (np. USA, Kanada) bgdz
w postaci roznych symboli i piktogramow, np.
chmurka”, |, stoneczko”, , kwiatuszek”, , ser-
duszko” itp.

oceng?” W takich przypadkach zatem mamy
raczej do czynienia nie z informacyjng funkcja
oceny szkolnej lecz z jej dysfunkcja.

Informacyjna dysfunkcja oceny szkolnej wy-
stepuje rowniez wtedy, gdy nauczyciele,
wbrew przyjetym zasadom, w dowolny sposob
zmieniajg przyjeta formalnie forme jej zapisu,
np. rezygnuja z jej cyfrowego wyrazu na rzecz
np. chmurki, stoneczka, kropki, literki, plusika,
minusika lub rozszerzaja luzno skale ocen np.
0 kolejne minusy czy plusy. W takich
przypadkach ocena szkolna przestaje by¢ po
prostu czytelna dla ucznia, czy jego rodzica.
Nie jest tez ona czytelna dla innych nauczycieli
pracujacych z danym uczniem.

Najwiekszy jednak problem oceny szkolnej
zwigzany jest z jej obiektywnoscia. Na pewno
kazdemu z nas przytrafila si¢ w zyciu szkolnym
sytuacja, w ktorej czuliSmy wyrazny dyskom-
fort zwigzany z wystawiong przez nauczyciela
oceng. W naszym, subiektywnym odbiorze
otrzymana ocena byla po prostu niespra-
wiedliwa. Moze warto w tym miejscu postawic
pytanie: jak ocenia¢, aby wyeliminowac raz
na zawsze pojawiajace sie¢ u uczniow
subiektywne poczucie niesprawiedliwosci
wystawionej mu przez nauczyciela oceny?

We wspotczesnej dydaktyce w ocenianiu
zauwazalne sg dwie tendencje, tradycje ewa-
luacji osiaggni¢¢ szkolnych uczniéw: beha-
wiorystyczna i konstruktywistyczna. Przed-
miotem oceny w podejsciu behawiorystycz-
nym jest wiedza faktograficzna i niekonie-
cznie powigzane z nig umiejetnosci. Czynnosé
oceniania  stanowi form¢  wyizolowana
z nauczania. Dominujacg strategia jest w tym
przypadku test wielokrotnego wyboru. Nie
wymaga on wigzania odpytywanych tresci
z zyciem. Uczen ma wykaza¢ si¢ jedynie
wiedza podrecznikowa. Kryteria oceny do tego
zazwyczaj nie s3 jasne. Ocenia si¢ wylacznie
pojedyncze atrybuty, np. izolowang wiedze
i nienazwane jasno umiejetnosci pojedynczego
ucznia.l® W podejéciu konstruktywistycznym
natomiast, ktére w ostatnich latach jest mocno
lansowane w Polsce pod nazwa ,,0ceniania
ksztattujacego”, przedmiotem oceny majg by¢
praktyczne operacje na wiedzy. Samo ocenia-
nie wpisane jest w konkretne sytuacje, naj-
czgdciej powigzane z realnym zyciem. Oce-
nianie ma by¢ zintegrowane z nauczaniem
i uczeniem si¢. W tym podejsciu bardzo istotna
role odgrywajg kryteria oceny, ktore muszg
by¢ jasne i upublicznione. Twierdzi si¢, ze
ocenianic ma mie¢ charakter holistyczny
1 wielowymiarowy. Zdolno$¢ do wspotpracy
1jej produkty sta¢ si¢ maja na rowni wazne, jak
posiadana przez ucznia wiedza oraz dokony-
wane przez niego operacje myslowe.*

Niestety pomimo wielu prob i1 wysitkow
doskonalenia systemu szkolnego oceniania

" K. Konarzewski, Program szkolny, w: Sztuka
nauczania. Szkota, red. K. Konarzewski,
Warszawa 2004, s. 225.

8 B. D. Golebniak, Egzaminy i ocenianie szkolne,
w: Pedagogika. Podrecznik akademicki, cz. 2,
red. Z. Kwiecirnski, B. Sliwerski, Warszawa 2003,
s. 206.

° L. Satacinski, The Practice of Assessing the
Achievements of Students in the Polish School —
Research Report, w: Changes In Student
Achievement Assessment System In Selected
European Countries — a Comparative Study, red.

oraz nadania mu przynajmniej w Kilku aspek-
tach atrybutow obiektywizmu i rzetelno$ci, to
szkolna rzeczywisto$¢!?, jak i cata historia
szkoty, instytucji edukacyjnej, pokazuje, ze nie
wszyscy nauczyciele po prostu chcg w tym
obszarze zmian. W grupie natomiast tych nau-
czycieli, ktérzy sa wprawdzie przekonani do
potrzeby oceniania konstruktywistycznego, nie
wszyscy sposrod nich potrafig poradzi¢ sobie
zpodjetym wyzwaniem i przestawieniem si¢ na
inny sposob ewaluacji osiaggni¢¢ uczniow.

Moze warto zatem postawi¢ kilka zasadni-
czych pytan: po co w ogole w szkole ocena,
jaka ma by¢ jej rola i zadania, komu ta
ocena jest wlasciwie potrzebna oraz czy
mozliwe jest w ogole stworzenie takiego
sytemu oceniania szkolnego, ktérego wy-
znacznikiem bedzie rzetelnos¢ informacji
i obiektywnos$¢ wyrazanych ocen? Dotych-
czasowe doswiadczenia autora niniejszego
artykutu sktaniajg do stwierdzenia, Zze ocena
w szkole nie jest konieczna, czasem staje si¢
wrecz czynnikiem patogennym w dziataniach
szkoty. Prawdopodobnie nie bedzie tez w ogole
mozliwe stworzenie takiego rozwigzania, ktory
uczyni z oceny obiektywny instrument infor-
mowania o postepach uczniow.

Gdy odwotamy si¢ do definicji terminu ocena
I przyjmiemy te definicj¢ jako wigzaca row-
niez dla oceny szkolnej, to rozumiec¢ jg nalezy
jako swoisty sad warto$ciujacy, ktory jest wy-
nikiem odniesien komparatywnych, ustalenia
przez pryzmat wewngtrznych wartosci lub
przyjetych dowolnych innych kryteriow po-
rownawczych stopnia zgodnosci lub rozbiez-
nosci od postulatywnych wyobrazen obicktu
oceny. Jesli zatem przymniemy, ze ocena,
w tym ocena szkolna, jest odmiang sadu
wartosciujacego, to przypomnie¢ nalezy, ze
indywidualny $wiat wewnetrznych wartosci
czlowieka ksztaltuje si¢ zawsze w oparciu
o subiektywne przekonania i doswiadczenia
osoby, ktora te wartosci uznata za swoje.
Wprawdzie ludzie mogg mie¢ podobne przeko-
nania oraz do$§wiadczenia, w rezultacie moga
w duzym zakresie kierowac si¢ podobnymi
warto$ciami, to wcale nie stanowi, ze wszystkie
wrazane jednostkowo sady czy oceny stang si¢
przez to obiektywne. I tu zaczyna si¢ naj-
istotniejsza trudno$¢ w przypadku oceny
szkolnej: do czego/kogo porownaé osiagnie-
cia pojedynczego, indywidualnego ucznia?
Do nauczyciela, np. jego wiedzy czy umieje-
tnosci? Do zakresy wiedzy i umiejetnosci, ktore
w jego przekonaniu przekazat on w procesie
nauczania swoim uczniom a oni powinni
to wszytko od niego przyjac i potem utrwali¢?
A moze do poziomu osiggnie¢ uzyskiwanych
przez rowiesnikow danego ucznia, kolegow
z klasy, innych uczniow? By¢ moze, co dzi$
jest niezwykle modne, w dokonywanych po-
rownaniach odnosi¢ si¢ do ustalonych odgérnie
standardow wiedzy i1 umiejetnosci dla danego
poziomu rozwoju ucznia? A moze do zycze-

L. Salacinski, A. Seidel, Krakéw 2007, s. 83 —
139.

10 B. D. Golebniak, Egzaminy i oceanie szkolne,
w: Pedagogika. Podrecznik akademicki, red. Z.
Kwiecinski, B. Sliwerski, t. 2, Warszawa 2003, s.
211.

11 1bidem, s. 212.

12 patrz m.in.: Changes In Student Achievement
Assessment System In Selected European
Countries — a Comparative Study, red. L.
Satacinski, A. Seidel, Krakow 2007.
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niowych postulatbw 1 wyobrazen w tym
zakresie niektorych osob, np. politykéw czy
oswiatowych decydentow?

W kazdym z wymienionych przypadkéw mo-
zliwych poroéwnan (czytaj: mozliwej oceny)
dusza pedagoga-humanisty, dla ktérego feno-
men osobniczy cztowieka, jego niepowtarzal-
nos¢ i odrgbnos$¢ stanowig podstawe nowo-
czesnej edukacji, bedzie si¢ ostro buntowac.
W zadnym przypadku nie bgdzie stuszne odnie-
sienie osiaggnie¢ ucznia do potencjatu doswiad-
czonego nauczyciela. Prawidtowos$ci wyjasnia-
jace swoisto$¢ transferu wiedzy w relacjach
nauczyciel — uczen rowniez zaprzecza twier-
dzeniom, Ze to co przekazywane, jest w takiej
postaci odbierane. W innym przypadku, gdy
bedziemy poréwnywac ucznia do innych badz
ustalonych standardow rozwojowych, to gdzie
jest wtedy miejsce dla indywidualnosci ucznia,
jego osobniczo zroéznicowanego rozwoju?
Standard to przeciez opis $rednich, mozliwych
do uzyskania w danej populacji ludzi i w
danym obszarze dziatania osiagnie¢. Co zrobi¢
wtedy z uczniem, ktory boryka si¢ z szeregiem
trudno$ci lub uczniem, ktory jest wybitnie
zdolny? Tu nie ma dla nich przeciez miejsca.
Dominacja wigkszosci 1 $rednioS$ci zawsze
eliminowa¢ bedzie sprawiajaca problem
,»hiepokorng indywidualno$cig”.

Ocena szkolna przez subiektywno$¢ 1 porow-
nawcze odniesienia nie bedzie wigc prawdo-
podobnie nigdy dawac¢ uczniowi i jego rodzi-
com rzetelnej informacji zwrotnej o faktycz-
nych postepach. Do tego wszystkiego docho-
dza zadania zwigzane z funkcja selekcyjng
oceny. Funkcja selekcyjna po pierwsze mowi
o tym, ze ocena szkolna powinna sta¢ si¢
podstawa decyzji edukacyjnych, ktore uspraw-
ni¢ majg przebieg procesu nauczania i uczenia
si¢. Po drugie zaktada, ze ocena poprzez swoj
selekcyjny charakter w duzej mierze decyduje
0 przebiegu kariery szkolnej i zawodowej ucz-
nia, tym samym o jego przysztosci. Ocena kon-
cowa (sumujaca) staje si¢ przeciez podstawa
promocji ucznia do nastepnej klasy, co w isto-
tny sposéb decyduje o przebiegu catej $ciezki
edukacyjnej danego ucznia.

Wiele emocji wywoluje tez wychowawcza
funkcja oceny i wynikajace z niej zadania.
W rozumieniu tej funkcji ocena jest $srodkiem
szkolnego wychowania, ktory ma wzmacniaé
lub thumi¢ okreslone formy zachowan ucznia.3
Podkresla si¢ tu jej stymulujacy dla rozwoju
walor. Ocena ma zachecaé ucznia do uczenia
si¢, motywowac go do podejmowania wysitku
na rzecz samorozwoju, wzbudza¢ dysonans
poznawczy, wzmacnia¢ w nim ch¢¢ rekonstru-
owania wiedzy osobistej oraz pobudzi¢ go do
podejmowania dalszych wysitkow na rzecz
podwyzszania wlasnych osiggnie¢.'* W mysl
tej funkcji ocena ma tez inspirowaé ucznia do
samodzielnego odkrywania nowych obszarow
dzialania i wiedzy, rozbudza¢ w nim dazenie do
zrobienia czegos$, co przynajmniej w jego
oczach ma duze znaczenie.*®

Postulowane w tym wzgledzie zadania oceny
szkolnej wybrzmiewaja niezwykle interesuja-
co. W istocie jednakze przecza prawidtowo-
sciom wspolczesnej pedagogiki. Juz w XIX w.
J. F. Herbart pisat wprawdzie, ze szkolne

13 bidem.

4 M. Chomczyriska — Rubacha, Szkolne
srodowisko uczenia sig, w: Pedagogika, red. Z.
Kwieciniski, B. Sliwerski, Warszawa 2003, t. 2,
5.262 — 267.

wychowanie jest realizowane w nierozerwal-
nym zwiazku z pracg dydaktyczng, tym samym
wprowadzil na trwale do wspotczesnej dydak-
tyki, nowoczesne na dwczesne czasy, pojecie
,hauczania wychowujgcego'®. Wyraznie pod-
kreslat jednakze, ze sg to procesy autonomicz-
nie, odrgbnie przebiegajace, w trakcie ktorych
realizowane s3 odmienne cele. Do realizacji
tych celow stosowane sg specjalne, specyficzne
tylko dla danego procesu formy i metody pracy.

Niezasadne zatem, a nawet wrecz niedopusz-
czalne z punktu widzenia zasad pedagogiki jest
wigc mieszanie badz zamienne stosowanie
metod i form dydaktyki z formami i metodami
wychowania. Niestety w praktyce szkolnej jest
to niemalze codzienno$¢. Tak tez sugerowaé
moga postulaty opisywane w wychowawczej
funkcji oceny. Skutkiem tego jest np. mylenie
oceny szkolnej z karg badz nagrodg, sprawdzo-
nych sposoboéw wychowawczego dziatania.
Kara 1 nagroda sthuza do modyfikowania za-
chowan czlowieka dziatajac bezposrednio na
wolicjonalno-emocjonalng stron¢ osobowosci.
Ocena natomiast ma informowac o postepach
w rozwoju ucznia. Kara i nagroda wigc, nie
ocena szkolna, jest wlasciwym Srodkiem
wzmacnia pozytywnego lub negatywnego
motywacji ucznia. To w wyniku zastosowania
kary lub nagrody modyfikujemy zachowania
ucznia, sprawiamy, ze zaprzestaje on dzialan
niepozadanych badZz wzmacniamy che¢ do po-
wielania tych zachowan, ktore sg wilasciwe.
Jesli zatem kara i nagroda begda zamiennie
stosowane z oceng, to traci na tym gléwnie
informacyjna warstwa oceniania. Patrzac np.
na wystawiong uczniowi pozytywna ocene,
inny nauczyciel, ktory tej oceny nie wystawil
badz rodzic ucznia tak naprawde nie wie, czy
odnosi si¢ ona do konkretnych osiaggnig¢ ucznia
czy jego zachowania. Mowigc wprost: czy
wykonal prawidtowo jakie$ zadanie, czy byt
pilny i postuszny?

W wychowawczej funkcji oceny postuluje si¢
nadto, aby uczniowie w jak najwigkszym sto-
pniu partycypowali w ocenianiu swoich osig-
gnie¢. Aktywne wspotuczestnictwo uczniow
W procesie oceniania szkolnego ma by¢ jednym
z przejawoéw podmiotowego ich traktowania.
Niestety, nader czesto ocena staje si¢ narzg-
dziem zewnetrznej kontroli, co sktadnia osoby
dokonujace tej kontroli do utajniania catego
procesu, 0 czy wspomniano juz wczesnie;j.
Brak partycypacji uczniow w procesie ocenia-
nia ostabia dodatkowo przekonanie uczniéw
o obiektywnosci oceny, redukuje zwykle ich
poczucie odpowiedzialnosci za wtasne dziata-
nia, porazki i sukcesy.

Na koniec niniejszych rozwazan warto moze
przytoczy¢ mysl i jeden z gtownych dezyde-
ratow pedagogicznych znanego pedagoga,
tworcy tzw. ,,nowoczesnej szkoty francuskiej”,
Celestyna Freinetal’, ktory postuluje, aby ze
szkoty wyprowadzi¢ ocene catkowicie i zrezy-
gnowa¢ z niej raz na zawsze. Tylko wtedy
bowiem mozliwe stajg si¢ rzetelna realizacja

dr Lech Satacinski
nauczyciel konsultant
ODN w Zielonej Gorze

15 Tamze, s. 2635.
16 JF. Herbart, Pedagogika ogdlna wywiedziona
z celu wychowania, Warszawa 2007.

humanistycznych wyznacznikdOw nauczania
I wychowania oraz urzeczywistnienie idei
nowoczesnej edukacji szkolnej.

Szanowni Paristwo!
i

Osrodek, Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze, po bliskRop dwu-
dziestu latach postanowit wrdcié
do sprawdzonych praRgyR, czyli
wydawania ~ Pisma  Lubuskich
Nauczycieli ,Grono”.

Powotujqc si¢ na zdecydowanie
niZsze Roszty i eRplogig — czasopismo
uRazuje sig wersfi eleRtronicznej
na stronie ODN www.odn.zgora.pl
i facebooky.

Kolejny numer GRONA ukgze sig
na przefomie grudnia 2019/stycznia
2020. Zapraszam do wspdfpracy
i prosze o nadsylanie materiafow
zwiqzanych z Patistwa pracq, jej
blaskgmi i cieniami (np. artyRufow
na temat dobrych praktyR, relacyi
listow do redaRcfi, pytat, opini,
prac plastycznych, zdjeé, humoru
zeszytow, itp.).

Na materiaty od Patistwa czeRam
do 15 listopada 2019 roRy. Prosze je
przysybac na e-mail:
E.Duma@odn.zgora.pl (ub na adres
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze.

Z okazji nowego roku szRolnego
Zycze Patistwu przygody eduRacyjnej
w towarzystwie dzieci, mbodziezy
i ich rodzicéw oraz Rolegéw nauczy-
cieli, Tozwijania pasji, réwnieZ tych
pozazawodowych, energii tworczej
oraz pogody ducha.

Niech jesieri w szkole bedzie petna
inspiracfi i Roloréw. ..

Ewa Duma
Redaktor Naczelna

I C. Feinet, O szkole ludowg. Pisma wybrane,
Wroctaw 1976.
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AKTYWNOSC

RODZICOW

W PROCESIE WSPOMAGANIA
ROZWOJU DZIECKA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Ewa Janion

WPROWADZENIE

Cechy, z ktorymi dziecko przychodzi na $wiat,
1 ktore sg jego genetycznym wyposazeniem
(np. pte¢, temperament, potencjal rozwojowy,
zdolnosci 1 ograniczenia), jako$¢ Srodowiska
spotecznego, w ktérym wzrasta i charakter
interakcji spotecznych oraz réznorodnosé
dzieciecych poznawczych doswiadczen indy-
widualnych, decyduja w gtownej mierze o spe-
cyficznym, wyjatkowym dla kazdej jednostki
torze rozwojowym.

Wiekszo$¢ dzieci rozwija si¢ prawidlowo pod
wzgledem fizycznym 1 psychicznym: rosna,
przybieraja na wadze, zadaja coraz bardziej
dociekliwe pytania, posiadajag adekwatny do
wieku zasob wiedzy i umiejetnosci. Inne roz-
wijajg si¢ wolniej, niecharmonijnie, nie-
prawidtowo. Odbiegaja poziomem rozwoju od
swoich rowiesnikow, nie mogg sprosta¢ ocze-
kiwaniom rodzicow, przedszkola, szkoty, oto-
czenia, doswiadczajg wielu niepowodzen
w réznych §rodowiskach i sytuacjach.

Analizujac  trudnosci rozwojowe dziecka
Lestaw Pytka (2003, s. 900) podkresla zna-
czenie dwoch grup czynnikéw o charakterze
socjokulturowym oraz biopsychicznym. Czyn-
niki socjokulturowe to gtownie niedostatki
srodowiska rodzinnego, w ktérym wychowuje
si¢ dziecko, zwigzane z nadmiernym ry-
goryzmem lub zaniedbaniem, pozostawieniem
dziecka samemu sobie. Czynniki biopsy-
chiczne wigza si¢ przede wszystkim z za-
burzeniami  rozwojowymi, dlugotrwatymi
chorobami.

Wskazujac na mozliwe nieprawidtowosci
w przebiegu rozwoju dziecka Anna Brzezinska
uzywa terminu ,,uktad ryzyka". Dzieci z uktadu
ryzyka, to te dzieci, ,.ktorych zasob doswiad-
czen jest tak ubogi i tak mato zréznicowany, ze
nie pozwala im ani na aktywne i efektywne
dopasowanie otoczenia do siebie, ani na spet-
nienie wymagan tego otoczenia” (A. Brze-
zinska 2003a, s. 13). Przyczyny niepra-
widlowosci rozwojowych, zdaniem autorki,
zawieraja si¢ nie w dwoch, a w trzech grupach
czynnikéw: $§rodowisku zycia dziecka, zaso-
bach dziecka oraz jakosci dopasowania wy-
magan otoczenia spotecznego wobec dziecka.
Obie przytoczone koncepcje wskazujg na zna-
czenie srodowiska rodzinnego.

Rodzice dziecka, ktorego rozwdj nie przebiega
prawidtowo, odbiega od normy, stajg w obliczu
wielu nieoczekiwanych i trudnych wyzwan.
Niektorych z nich nie rozumieja, z wieloma nie
sa w stanie sobie poradzi¢ bez pomocy innych.
Opieka nad takim dzieckiem i jego wycho-
wanie wymaga od nich znacznie wigcej kom-
petencji 1 umiej¢tnosci, niz w przypadku dzieci
zdrowych. Dochodzi do tego, koniecznos¢
wspomagania rozwoju dziecka, zaangazowania
si¢ w procesy jego leczenia i rehabilitacji.
Sytuacje te nierzadko przerastaja rodzicow,
wzbudzaja Igki, watpliwosci, brak wiary w sku-
teczno$¢ podejmowanych dziatan lub prze-
ciwnie - oczekiwanie na cud catkowitego wyle-
czenia i usprawnienia dziecka. Na ich barkach

spoczywa wielki ciezar odpowiedzialnosci, bo
przeciez, jak twierdzi A. Brzezinska (2000), to
przede wszystkim rodzice w gtoéwnej mierze
stwarzajg kontekst dla jego rozwoju.

ROZNE KONCEPCJE PROCESU
WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

W literaturze przedmiotu definiowane jest
gléwnie wczesne wspomaganie rozwoju, ktore
dotyczy dzieci w okresie od urodzenia do
momentu podjecia nauki w szkole. Okreslenie
,wczesne" podkresla niezwykle istotny aspekt
jak najszybszego rozpoczecia tego procesu, na
skutek wnikliwej i specjalistycznej diagnozy.
Jednakze wspomaganie dziecka w rozwoju
musi by¢ obecne takze w nastgpnych latach.
Rozwdj dziecka moze by¢ zaktocony takze w
starszym wieku, na skutek pojawienia sig
czynnikéw zaktocajacych prawidtowy dotych-
czas progres (np. wypadki, choroby, trau-
matyczne przezycia). Wielu autorow wskazuje,
Ze wspomaganie rozwoju moze, a niekiedy
powinno wykracza¢ takze poza ramy dzie-
cinstwa (za: I. Chrzanowska 2015).

Zdaniem G. Kowalczyk i T. Opolskiej (za: G.
Kowalczyk 2007) wspomaganie rozwoju to
»zlozony, interdyscyplinarny proces, na ktory
skladaja si¢ dziatania stymulujace sfery: fi-
zyczng, poznawcza, emocjonalng i spoteczna.
W aspekcie pragmatycznym oznacza to wielos¢
1 roznorodno$¢ podejmowanych dziatan,
ktorych celem jest ksztaltowanie i rozwijanie
umieje¢tnosci zyciowych, rozumianych jako
skuteczne porozumiewanie, podejmowanie
decyzji, rozwigzywanie problemow, radzenie
z emocjami, samoswiadomos¢".

Zainteresowanie wspomaganiem rozwoju ma
kilkudziesigcioletnig tradycje. Na przestrzeni
lat zmienito si¢ jednak podejscie do realizacji
tego procesu. Pierwotnie wiodaca role przy-
pisywano specjalistom, ktorzy w osrodkach
terapeutycznych i rehabilitacyjnych realizowali
swoje zadania, czg¢sto pomijajac wspotprace
migdzy sobg. Staba tez byta wspoélpraca z ro-
dzicami wspieranego dziecka, bowiem byli oni
uznawani za osoby niekompetentne w tym
zakresie. Podejscie to ugruntowane jest w para-
dygmacie biomedycznym. Zdaniem A. Brze-
zinskiej (2003b) niesie za sobg wiele negatyw-
nych nastepstw, do ktorych zaliczy¢ nalezy:

e zwolnienie 0s6b najblizszych dziecku (ro-
dzicow) z odpowiedzialnosci za rezultaty
i konsekwencje uruchamianych wobec
dziecka dziatan,
e przyzwyczajenie rodzicow do pomocy
z zewnatrz w réznych sytuacjach,
e stale wzrastanie liczby problemow zgta-
szanych przez rodzicow do specjalistow,
e ksztaltowanie si¢ w rodzicach postawy
roszczeniowej,
e pojawienie si¢ w $wiadomosci rodzicow
poczucia braku kompetenciji.
Tradycyjne podejscie podkreslajace rolg i za-
angazowanie specjalistow stopniowo zmie-
niato si¢. Obecnie zostaje zastgpione nowym,
ktére zasadnicza role przypisuje rodzicom
dziecka. Podej$cie to nazywane jest syste-
mowo-ekologicznym. A. Twardowski wskazu-
je, ze wyptywa ono z paradygmatu skoncen-
trowanego na rodzinie. Zdaniem autora (2013,
2014) zmiana polega na ,,odejsciu od oddziaty-
wan prowadzonych bezposrednio z niepetno-
sprawnym dzieckiem na rzecz wspoélpracy
z rodzing i budowania partnerskich relacji z jej
cztonkami". W tej perspektywie specjalisci sta-
ja si¢ partnerami i pomocnikami rodzicow, wie-
rzac, ze rodzina zdolna jest do podejmowania
samodzielnych decyzji dotyczacych dziecka.

Wspieranie przez nich funkcjonowania rodziny
ma sprzyja¢ coraz lepszemu funkcjonowaniu
dziecka. Zatem wspotczesne podejscie chara-
kteryzuje sig:

e koncentracja na rodzinie 1 S$rodowisku
zycia dziecka,

e uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka i rodziny,

e przeniesieniem procesu wspomagania roz-
woju do srodowiska domowego,

e wspdlpracg specjalistow z rodzicami —
rownorzedng ich rolg w terapii.

RODZICE W PROCESIE WSPOMAGANIA
ROZWOJU DZIECKA

Wspotczesne podejscie do procesu wspoma-
gania rozwoju dziecka wskazuje, ze roli ro-
dzicow w oddziatywaniu na jego rozwoj nie da
si¢ nikim 1 niczym zastgpi¢. To oni najlepiej
znaja i rozumieja swoje dziecko, poniewaz tg-
czy ich szczegblny rodzaj wiezi emocjonalnej,
ktora utatwia porozumiewanie nawet wowczas,
kiedy zaburzona jest komunikacja werbalna.
Ich intuicja czgsto wskazuje, ze mimo braku
wyraznych nieprawidtowosci, ich dziecko roz-
wija si¢ lub zachowuje inaczej niz pozostate
dzieci, w ich §wiadomosci pojawia si¢ niepokdj
spowodowany nieokreslong ,,dziwnos$cia dzie-
cka". To oni niekiedy zauwazaja cos, czego nie
jest w stanie dostrzec czy wywotaé¢ w swym
gabinecie specjalista, a co moze by¢ istotnym
objawem diagnostycznym. Majg z nim state
kontakty w réznych sytuacjach i o réznych
porach. Obecno$¢ rodzicow daje dziecku po-
czucie bezpieczenstwa. Wielu specjalistow stu-
sznie uznaje, ze rodzic jest najlepszym ,,eks-
pertem od wiasnego dziecka” (A. Mysakowska
- Adamczyk 2013).

Nie wszyscy rodzice, ktoérych dziecko wyka-
zuje nieprawidlowos$ci lub opdznienia rozwo-
jowe posiadaja cechy, ktére pozwalajg na pra-
widlowa realizacje pojawiajacych si¢ zadan
1 wyzwan. Optymalne ich wypelnianie wymaga
wiedzy, umiejetnosci, znacznego potencjatu
motywacji, czasu, odpowiednich zasobé6w ma-
terialnych, sit fizycznych oraz odpornosci emo-
cjonalnej. Przy tym ich dlugotrwate obcigze-
nie fizyczne 1 psychiczne, a takze czgste
przezywanie stresow wplywa¢ moze na nich
destrukcyjnie (A. Nowicka, E. Janion 2005).

Zaangazowanie rodzicOw we wpieranie rozwo-
ju dziecka okre$la cel, ktorym jest poprawa
jego psychofizycznego stanu. J. Reykowski
(1992, s. 85) podkresla, ze ,,czlowiek musi
mie¢ chocby slabg nadzieje, ze cel, o ktory
chodzi, da si¢ osiggnac (...). Przekonania takie
tworza si¢ na podstawie nagromadzonej przez
czto-wieka wiedzy, ktéra umozliwia orientacje
w aktualnej sytuacji 1 ocen¢ mozliwosci."
Zdaniem autora wiedza ta ma ztozony cha-
rakter, poniewaz dotyczy: zardwno obecnej,
jak 1 przysztej sytuacji jednostki, mozliwosci
obiektywnych, jak i wtasnych kompetencji do-
tyczacych realizacji celu, oraz ewentualnej po-
mocy, jakg osoba mogtaby uzyskac od innych.

Niewiedza lub wiedza niepelna wprowadza
rodzicoOw w stan niepewnos$ci, co moze ogra-
nicza¢ ich aktywnos$¢. Niepewnos¢ hamujaca
ich dziatanie najczgsciej dotyczy trzech aspek-
tow (por. J. Reykowski, 1992, s. 85-86):

e materialnych warunkow dziatania - rodzice
zadaja sobie pytania, czy np. dysponuja
odpowiednim miejscem w domu do pracy
z dzieckiem, czy posiadaja odpowiednie
sprzety lub pomoce konieczne do wyko-
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rzystania, czy sta¢ ich na ich zakup nie-
zbednego wyposazenia;

e spotecznych warunkow dziatania - rodzice
moga mie¢ watpliwosci, co do aktywnego
wsparcia ze strony innych, zar6wno spe-
cjalistow, jak 1 osob prywatnych (krew-
nych, przyjaciot, wolontariuszy); czy moga
liczy¢ na otwartg, zaangazowana postawe
z ich strony, jak bedzie przebiegata ewen-
tualna wspolpraca, jak bedzie wygladata
komunikacja migdzy nimi, czy kontakty
beda zyczliwe, czy nacechowane formal-
noscia;

e osobistych warunkéw dziatania - rodzice
moga czu¢ niepewno$¢ co do zakresu
wlasnych kompetencji, moga obawiac sig,
ze swoimi dziataniami zaszkodzg dziecku,
wyrzadza mu krzywde.

Oddziatywania rodzicow wobec dziecka po-
winny opierac si¢ w oparciu o wiedzg, poczucie
kompetencji i podmiotowosci oraz ze $wia-
domoscia waznosci (doniostosci) podejmo-
wanych przez nich wysitkow. Dlatego nie-
zwykle wazne jest wsparcie rodzicow. Wielu
badaczy charakteryzuje wsparcie spoteczne ja-
ko pomoc dostepng jednostce lub grupie
w sytuacjach trudnych, stresowych, zadanio-
wych, przelomowych, ktoérej celem jest mo-
bilizowanie ich zachowanych sil, potencjalu
1 zasobow, aby mogly sobie radzi¢ ze swoimi
problemami (L. Bénisch 1992). Zrodtem wspa-
rcia dla rodzicow powinni by¢ profesjonalisci
opiekujacy si¢ dzieckiem, takze osoby bliskie.
W praktyce niezwykle cennym zrodtem wspar-
cia sg inni rodzice borykajacy si¢ z podobnymi
zadaniami i problemami (E. Janion 2007).

Zaangazowanie rodzicOw we wspomaganie
rozwoju dziecka sprzyja jeszcze lepszemu jego
poznaniu i zrozumieniu, a czegsto takze uswia-
domieniu sobie jego mozliwosci, potrzeb
i trudnos$ci. Sytuacja ta utatwia przyjecie po-
zytywnej postawy wobec dziecka, tzn. pelnej
jego akceptacji ,,takim, jakie jest”, co jest
bardzo wazne dla jego poczucia wlasnej
wartosci i rozwoju osobowego.

Odnoszac si¢ do koncepcji K. Mrugalskiej
(1999) postawa i1 zaangazowanie rodzicOw
powinny si¢ charakteryzowa¢ nastepujacymi
cechami:

e dazenie do nawigzania jak najlepszego
kontaktu z dzieckiem,

e zaprzestanie szukania cudownych S$rod-
kow, ktore ,,uleczg chorobe™,

e doskonalenie swoich oddzialywan we
wspolpracy ze specjalistami,

e doswiadczanie rado$ci 1 satysfakcji z ma-
tych sukcesow i rozwoju "krok po kroku",

e dostrzeganie w dziecku przede wszystkim
tych reakcji, ktore cechuja wszystkie dzieci
(odejécie od postrzegania dziecka przez
pryzmat jego niepelnosprawnosci), a takze
podejmowanie prob zrozumienia mecha-
nizmow odmiennych zachowan,

e wspieranie wysitkéw dziecka oraz stwarza-
nie warunkéw pobudzajacych jego rozwoj,

e dostrzeganie najwazniejszych, odpowied-
nich dla poziomu rozwoju dziecka spraw-
nos$ci nalezacych do réznych sfer rozwoju
(a nie koncentrowanie si¢ wylacznie na
rozwoju intelektualnym czy fizycznym),

e dazenie do zapewnienia dziecku stalej
opieki zespotu specjalistow,

e dazenie do uzyskania konkretnych porad
1 wyjasnienia trapigcych ich watpliwosci

oraz stalego ulepszania wlasnego postepo-
wania z dzieckiem,

e zaufanie do opiekujacego si¢ ich dzieckiem
zespotu, korzystanie z porad i informo-
wanie o stopniu ich skutecznosci,

e stale poglebianie swojej wiedzy psycho-
pedagogicznej, m.in. przez kontakty z in-
nymi rodzicami znajdujacymi si¢ podobne;j
sytuacji.

Jak wspomniano wczesniej, wspotczesne rozu-
mienie roli rodzicow we wspieraniu dziecka
W rozwoju wymaga od nich aktywnosci.
Aktywnos$¢ utozsamiana jest z zaangazowa-
niem, przejawianiem inicjatywy, braniem
czynnego udzialu w przebiegu okreslonego
procesu czy zdarzenia.

Analizujac zagadnienie aktywnosci rodzicow
wobec niepelnosprawnego dziecka warto
wskazac¢, ze moze si¢ ona przejawia¢ w roznej
formie. Ich aktywno$¢ moze mie¢ charakter
poznawczy. Bedzie si¢ odnosita do poszu-
kiwania informacji na temat stanu dziecka,
mozliwosci niesienia mu pomocy. Chodzi
zatem o0 gromadzenie wiedzy na temat wspo-
magania rozwoju, ktéra powinna by¢ podstawa
wszelkich dziatan. Wiedza ta jest najczgsciej
pozyskiwana od specjalistow, z Internetu, z
literatury naukowej i popularnonaukowej oraz
od innych rodzicéw dzieci z niepetnospraw-
no$cig. Posiadanie wiedzy wzbudza w ro-
dzicach wigksze poczucie kompetencji i uta-
twia podjecie drugiego rodzaju aktywnosci,
ktora ma charakter dziataniowy. Ten rodzaj
aktywnosci sprowadza si¢ do konkretnej pracy
z dzieckiem, wspolnych zabaw, wykonywania
¢wiczen, wnikliwego obserwowania dziecka
1 wyciaggania wnioskow, konsultowania 1 dzie-
lenia si¢ spostrzezeniami ze specjalistami, itp.

Aktywnos¢ rodzicbw mozna tez analizowac ze
wzgledu na motywy jej podejmowania. Nie-
watpliwie najbardziej sprzyjajaca dla dziecka
jest sytuacja, kiedy motywacja rodzicow ma
charakter wewngtrzny. Rodzice pracuja z dzie-
ckiem poniewaz:

e laczy ich z dzieckiem silna wi¢z emocjo-
nalna,

e koncentrujg si¢ na nim,

e w pehni je akceptuja,

e chca zoptymalizowa¢ warunki jego rozwo-
Jy,

e rozumiejg dziecko, jego potrzeby i sytua-
cj¢, w jakiej sie znalazto,

e majg Swiadomos$¢ znaczenia 1 donioslosci
wlasnej roli w procesie opieki i wspierania
rozwoju dziecka,

e maj3a pelne poczucie odpowiedzialnosci za
dziecko.

o Jesli aktywnosc¢ rodzicow powodowana jest
motywacjg zewnetrzng, to podejmujg ja
najczesciej poniewaz:

e zachowujg poczucie obowiazku i odczu-
waja presj¢ otoczenia spotecznego: ,tak
nalezy”, ,,inni tego od nas oczekuja”, ,,inni
rodzice dzieci z zaburzeniami rozwoju po-
stepuja tak samo”, ,,specjalista rozliczy nas
z pracy, jaka wykonali§my”’;

e mechanicznie przystosowuja si¢ do ,,zleca-
nych im" przez profesjonalistow czynnosci,
ktore niekiedy nabierajg charakteru rytuali-
zacji pozwalajacej im na obnizenie na-
pigcia emocjonalnego (J. Formanski 1998,
s. 342). Rytualy te, ich niezmiennos$¢,
pozwalaja przewidywaé z goéry wszelkie
elementy dziatan, co zwigksza w rodzicach
poczucie bezpieczenstwa (por. E. Janion
2007).

Analizujac zagadnienie aktywnosci rodzicow
we wspieraniu dziecka A. Twardowski (2013)
wymienia fundamentalne dziatania:

e okazywanie dziecku mitosci (bezposredni
fizyczny kontakt z dzieckiem: przytulanie,
glaskanie, itp., czute reagowanie na jego
emocjonalne zachowania, okazywanie mu
radosci i zadowolenia, pociesznie i uspoka-
janie go);

e wrazliwe odpowiadanie na zachowania
dziecka (ogladanie $wiata z perspektywy
dziecka, wyczulenie na jego aktualny stan,
reagowanie na niewerbalne zachowania,
akceptowanie aktywnosci dziecka i podej-
mowanych przez nie czynnosci);

e podzielanie tematu (sledzenie kierunku
uwagi dziecka, zachgcanie go do aktywno-
sci zabawowej, wyczekiwanie na odpo-
wiedz dziecka jako reakcji na rézne sy-
tuacje, okazywanie rado$ci i entuzjazmu);

e dopasowanie oddziatywan do potrzeb
1 mozliwos$ci dziecka (uwzglednianie pun-
ktu widzenia dziecka, dostosowanie si¢ do
jego zachowan, sposobu, w jakim si¢ ko-
munikuje oraz do tempa jego aktywnosci);

e wzajemno$¢ (zamiana rol w zabawach,
zachecanie dziecka do wypowiadania si¢
przy powsciagnieciu wiasnej aktywnos$ci
werbalnej);

e kierowanie zachowaniem dziecka (stwa-
rzanie mozliwosci dokonywania wyboréw,
powtarzanie czynnosci, ktore sprawiajg mu
rados¢, ograniczanie liczby polecen i za-
kazow, zachecanie do rozwijania i roz-
budowywania dziatan).

Interesujace jest, jak sami rodzice postrzegaja
swoje zaangazowanie na rzecz dziecka. A.
Bednarek i M. Bryczek (2012) przedstawity
badania, w ktorych poruszajg to zagadnienie.
Swoje badania przeprowadzity wsrod rodzicow
dzieci z mézgowym porazeniem dziecigcym.
Ponad potowa rodzicow (66%) okreslita swoja
postawe jako aktywna, a tylko 2% jako bierna.
Badani dodatkowo wskazywali na wlasng
postawe jako niewystarczajaca (16%) i nad-
opickuncza (14%).

ZANIECHANIE AKTYWNOSCI PRZEZ
RODZICOW - ZANIEDBYWANIE DZIECKA

Dziecko z zaburzeniami rozwoju mozna za-
liczy¢ do tzw. ,,grup zaleznych" (M. Soko-
towska 1981), do ktorych nalezg takze osoby
starsze, przewlekle chore, niepetnosprawne
fizycznie i umystowo. Zaspokojenie ich po-
trzeb zalezy od zaangazowania innych osob lub
instytucji. W przypadku dzieci najwigksza
odpowiedzialnos¢ spoczywa na rodzicach.

Zaleznos$¢ dziecka od rodzicow wynika z jego
bezradnosci egzystencjalnej, wynikajacej z je-
go wieku oraz stanu zdrowia i rozwoju. Owa
zalezno$¢ ma charakter wielowymiarowy. Do-
tyczy zaréwno sfery fizycznej (w przypadku
niezdolnosci do samodzielnego poruszania
si¢), psychicznej (zwigzanej m.in. z wzajem-
nymi relacjami uczuciowymi laczacymi dzie-
cko z rodzicami), spolecznej (zwigzanej
z mozliwosciami kontaktowania si¢ dziecka
z rowiesnikami) oraz opiekunczej wyrazajacej
si¢ m.in. w pielegnacji dziecka, spetnianiem
wymogoéw wynikajacych z leczenia, terapii
i rehabilitacji a takze zmiany stylu zycia, ktora
moze okaza¢ si¢ istotna dla jakosci zycia
dziecka (E. Syrek 2010).

Rodzice, ktorzy aktywnie zdobywaja wiedz¢ na
temat stanu dziecka, szukaja najlepszych form
pomocy, angazujg si¢ w proces leczenia,
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rehabilitacji, terapii, stwarzajg dziecku lepsze
warunki rozwojowe 1 przyczyniaja si¢ do
polepszenia jakosci jego zycia. Niestety, wielu
z nich prezentuje odmienng postawe. Sytuacja,
w jakiej si¢ znalezli przytlacza ich. Pojawiaja
si¢ negatywne emocje, takze skierowane wobec
dziecka. Pretensje do innych (np. lekarzy,
matzonka, losu, Boga), poczucie winy, zal,
rozgoryczenie, gteboki smutek i przygnebienie
(ktére moze przerodzi¢ si¢ w depresj¢), nie
pozwalaja na przyjecie aktywnej postawy
wobec dziecka i jego potrzeb. Proces przysto-
sowania si¢ rodzicow do stanu dziecka sktada
si¢ z kilku etapow, a powyzsze stany i postawy
rodzicOw pojawiaja si¢ w poczatkowych fazach
tego procesu. Wielu rodzicow dopiero z czasem
przelamuje swa bierno$¢ 1 zaczyna czynnie
dziala¢ wspierajac zaburzony rozwoj dziecka.

Badania wtasne, przeprowadzone w 2011 r.
wsrod pediatrow pozwolity mi wytonié tzw.
Htrudnych rodzicow", ktérych postawy nie
sprzyjaja konstruktywnej pracy z dzieckiem.
Najtrudniejsze ich cechy i zachowania to: rosz-
czeniowos$¢, kwestionowanie zdania specja-
listéw, nadopiekunczos¢ wobec dziecka, za-
niedbywanie jego potrzeb, nieangazowanie si¢
w prace z dzieckiem, agresywnos$¢, poczucie
nieomylnosci, wyniosto$¢, cigglte narzekanie
1 negatywizm, nieSmiatos¢ w kontaktach ze
specjalistami, uzaleznienia, bezradno$¢ zycio-
wa, niepelnosprawnos$¢ intelektualna, ubdstwo,
bardzo mtody lub podeszty wiek (E. Janion
2013b).

W obliczu trudnej sytuacji, jaka jest rodzi-
cielstwo zwigzane z niepelnosprawnoscia dzie-
cka rodzice przyjmuja rézne style radzenia
sobie z doswiadczang rzeczywistoscig. Zda-
niem K. Wrzesniewskiego (2000, s. 46) styl ra-
dzenia sobie to ,,trwata osobowosciowa dyspo-
zycja jednostki do okreslonego zmagania si¢
z sytuacjami stresowym™.

W zaleznosci od przyjmowanego kierunku
radzenia sobie z trudno$ciami Parker i Endler
(za: M. Parchomiuk 2007) wytonili trzy style
funkcjonowania: styl zadaniowy, ktory chara-
kteryzuje si¢ podejmowaniem aktywnosci
skierowanej na rozwigzanie problemu, styl
emocjonalny, obserwowany u o0so6b ego-
centrycznych, wykazujacych tendencje do
koncentrowania uwagi na wlasnej osobie,
i wlasnych stanach emocjonalnych (celem
kierowania si¢ tym stylem jest roztadowanie
napiecia emocjonalnego) oraz styl zoriento-
wany na unikanie, ktérego celem jest unikanie
zaangazowania w trudne sytuacje i stronienie
od emocjonalnego zaangazowania. Przyjecie
stylu emocjonalnego lub unikajacego blokuje
w rodzicach mozliwos¢ efektywnego zaanga-
zowania si¢ proces leczenia terapii, re-
habilitacji dziecka, ale takze motywowanie go
do podejmowania wysitkow w walce o zdro-
wie.

Zaniechanie aktywnosci w walce o poprawe

stanu i1 rozwoju dziecka moze wynika¢ takze

z wielu innych przyczyn. Zaliczy¢ do nich

mozna:

e bezradnos$¢ egzystencjalng rodzicow (tzw.
,nieporadnos¢ zyciowa”),

¢ niska $wiadomos$¢ na temat stanu i potrzeb
dziecka,

e zly klimat emocjonalny w rodzinie,

e patologie dotyczace czlonkéow rodziny
(przede wszystkim uzaleznienia),

e emocjonalne odrzucenie dziecka,

e trudnos$ci wynikajace z kontaktow ze spe-
cjalistami (np. niezrozumienie specjalisty-

cznego jezyka, poczucie przedmiotowego
przez nich traktowania),

e brak wiary w mozliwo$¢ poprawy stanu
dziecka,

e inne.

Przyczyny i konsekwencje krzywdzenia dzie-
cka przez zaniedbywanie jego rozwoju sa
ztozone. Dziecko staje si¢ czgsto ofiarg
nicodpowiedzialnych rodzicow, niejednokrot-
nie uwiktanych w rézne niepowodzenia zy-
ciowe, ktorzy mentalnie nie sa zdolni do
zrozumienia swojej roli w zyciu dziecka.
Wiadystawa Pilecka (1999) wskazuje dodatko-
wo na ,syndrom wypalenia" u matek dzieci
niepelnosprawnych, wynikajacy z dlugotrwatej
opieki nad dzieckiem, podporzadkowania mu
swego zycia i rezygnacji z osobistych ambicji
1 planow. Nadmiar spoczywajacych na matce
obowigzkow wyzwala w niej szereg nieko-
rzystnych objawdw somatycznych i standw
psychicznych, nierzadko prowadzacych do
depresji. Stan ten hamuje aktywno$¢ matki
nawet wowczas, gdy byla wczesniej bardzo
zaangazowania. Depresj¢ matki uwaza si¢
obecnie za czynnik ryzyka rozwoju psycho-
patologii dziecka (W. Pilecka 1999).

Lekcewazenie przez nich odmiennosci i1 nie-
prawidtowosci w rozwoju i funkcjonowaniu
dziecka najczgsciej opdznia postawienie diag-
nozy i udzielenia mu specjalistycznej pomocy,
co w konsekwencji utrudnia lub uniemozliwia
wspieranie go w rozwoju. Bierno$¢ rodzicow
naraza dziecko na niebezpieczenstwo. Zanied-
banie lecznicze, rehabilitacyjne, terapeutyczne
wobec niego powoduje czesto nieodwracalne
skutki zdrowotne i rozwojowe.

Niezapewnienie dziecku profesjonalnej opieki,
niestosowanie si¢ do zalecen specjalistow
(lekarzy, rehabilitantow, terapeutéw, psycholo-
goéw, pedagogéw, logopedow, itp.), brak
utrzymywania codziennej higieny dziecka,
lekcewazenie 1 ignorowanie jego potrzeb, nie-
udzielanie mu pomocy, to zachowania, ktore
okresli¢ mozna jako zaniedbanie dziecka i za-
liczy¢ do jednej z form przemocy wobec niego.

ZAKONCZENIE

Nieprawidlowy rozwoj dziecka prowadzi do
dezintegracji systemu rodzinnego. Rodzina
musi uruchomi¢ mechanizmy przystosowaw-
cze, bowiem w przeciwnym razie bedzie
narazona na rozpad. Na ogo6t zachodzi w niej
szereg zmian, ktore wplywaja na relacje
emocjonalne miedzy jej cztonkami, przyczy-
niaja si¢ do modyfikacji w wypekianiu funkcji
rodziny, czy pelionych w niej 1ol (A.
Twardowski 1995, E. Janion 2007).

W wiekszosci rodzin dezintegracja ma cha-
rakter przejsciowy. Czlonkowie dostosowuja
si¢c do nowej sytuacji, akceptuja zmiany
i1 z wigkszym badz mniejszym skutkiem
przezwyci¢zaja trudnosci odbudowujac po-
zytywny znak (atmosfer¢) domu rodzinnego.
U podstaw odbudowania rownowagi w ro-
dzinie lezy zaakceptowanie dziecka z niepetno-
sprawnoscia. Akceptacja dziecka powinna by¢
dla rodzicéw punktem wyjscia do podjecia
aktywno$ci na jego rzecz. Natomiast dla osob
wspoltpracujacych z rodzing fundamentem
wszelkich oddziatywan powinno by¢ umacnia-
nie w jej cztonkach przekonania o koniecznosci
1 doniostosci podejmowanych przez nich dzia-
fan.

Nalezy podkresli¢, iz wigkszo$¢ rodzicow,
szczegblnie na poczatkowym etapie zmagania
si¢ z ,,odmiennoscig rozwojowa" dziecka wy-
maga znacznego wsparcia specjalistow przy
okreslaniu i planowaniu swojej aktywnosci. Jak
trafnie ujeta to Ewa Goralczyk (1996) ,,przy
jasno okreslonych celach i zadaniach jest mnie;j
miejsca i czasu na pielggnowanie przykrych
doznan i emocji, gdyz coraz to nowe wyzwania
pochlaniajg czas i energi¢, dostarczajac oprocz
niepowodzen i przykrosci - wiele przyjemnych
i radosnych zdarzen, ktore rodzice mogg
przezywac sami i z dzieckiem. To one wtasnie
stajg si¢ zrodtem nadziei i otuchy tworzac nowy
fundament, na ktorym mozna budowaé
przysztos$¢ zaro6wno dziecka jak i swoja".

dr Ewa Janion

dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 13
w Zielonej Gorze
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