STATUT
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

w Zielonej Gorze

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne
§1.
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze, zwany dalej Osrodkiem, jest publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli wyspecjalizowang w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i innych pracownikow oswiaty.
§2.
Osrodek posiada status wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej nieposiadajacej

osobowosci prawne;.

§3.

Siedzibag Osrodka jest miasto Zielona Gora.
§4.

Organem prowadzacym Osrodek jest Wojewodztwo Lubuskie.
§s.

1. Osrodek realizuje zadania, o ktorych mowa w § 8, na obszarze wojewodztwa lubuskiego.
2. Osrodek moze rdwniez realizowaé przedsiewziecia na rzecz doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli o charakterze regionalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym.
§ 6.
Osrodek dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737.
z pdzn. zm.), zwanej dalej .,ustawa” i aktow wykonawczych do ustawy,

2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750,
z pézn. zm.),

3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986,
z pozn. zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,

4. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2738, z pézn. zm.),
zwanego dalej ,.,rozporzadzeniem”,

5. innych przepisow powszechnie dotyczacych jednostek oswiatowych,

6. niniejszego statutu,



7. aktu zalozycielskiego.

Rozdzial 2. Cele i zadania Osrodka

§7.

Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli, zgodnie z ich potrzebami oraz politykg o$wiatowa panstwa.

§8.

1. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a)
b)

¢)
d)

€)

wynikajagcym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych
zmian w systemie o$wiaty,

wymagan stawionych wobec szkol i placowek,

realizacji podstaw programowych, w tym opracowania programéw nauczania,
diagnozowania potrzeb uczniéw, indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
uczniom 0 specjalnych  potrzebach edukacyjnych, odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb,

przygotowania do analizy wynikéw i wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich
w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow =z nadzoru
pedagogicznego, wynikéw egzaminu O6smoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a)
b)
c)
d)

dyrektoréw szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono stanowisko,
dyrektoréw szkot i placowek w zakresie zarzadzania o$wiaty,
nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

nauczycieli pelnigcych funkcje mentora;

3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewodztwie,

4) wydawanie swiadectw ukonczenia kursow kwalifikacyjnych oraz

zaswiadczenn dokumentujacych ukonczenie form doskonalenia zawodowego.



2.0srodek moze realizowac inne zadania z zakresu doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.
3.0srodek moze prowadzic:

1) za zgodg Lubuskiego Kuratora O$wiaty kursy kwalifikacyjne:

a) w zakresie przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu,

b) w zakresie pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

¢) w zakresie zarzadzania o$wiatg.

2) kursy pedagogiczne dla instruktoroéw praktycznej nauki zawodu.

4. Osrodek moze realizowa¢ projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej z zakresu
edukacji i ksztalcenia ustawicznego.

5. Osrodek moze by¢ organizator;:m lub partnerem przedsigwzig¢ edukacyjnych o zasiegu
regionalnym oraz ponadregionalnym.

6. Osrodek realizuje zadania obowigzkowe poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szk6l i placowek. polegajacego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoly lub placowki w zakresie okreslonym w § 18 ust. 1 i 2 rozporzadzenia lub innym
wskazanym przez szkole lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoly lub placéwki,
obejmujacego,

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspélpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkol i placowek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspélpracuja ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykladow,

warsztatow i szkolen, w tym rowniez z wykorzystaniem platformy edukacyijnej;

4) udzielanie konsultacji,

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

7. Osrodek moze wydawac opinie, ekspertyzy, opracowania z zakresu edukacji.

8. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ wydawnicza.



9. W celu realizacji zadan Osrodek wspolpracuje z organem sprawujacym nadzor

—

pedagogiczny i organami prowadzacymi szkoly, z centralnymi i innymi placéwkami
doskonalenia nauczycieli, Centralna Komisja Egzaminacyjna i okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi, organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkolami wyzszymi, stowarzyszeniami
edukacyjnymi oraz innymi instytucjami moggcymi si¢ przyczyni¢ do wzbogacenia oferty

doskonalenia nauczycieli oraz podniesienia efektywnosci jej realizacji.

Rozdzial 3. Organizacja Osrodka
§9.

. W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan Osrodka tworzy sie pracownie, jako
podstawowe komorki organizacyjne skupiajgce pracownikow pedagogicznych oraz inne
komorki realizujace zadania: finansowe, administracyjne i gospodarcze.

. W obrgbie pracowni moga by¢ tworzone =zespoly specjalistyczne skupiajace
nauczycieli konsultantéw, nauczycieli doradcow metodycznych, a w miare potrzeb takze
innych pracownikéw i 0s6b wspolpracujacych z Osrodkiem.

. W Osrodku moga by¢ powolywane zespoly projektowe skupiajgce pracownikoéw roéznych

pracowni, ktérych zadania i organizacje okresla dyrektor Osrodka.

Szczegolowg strukture organizacyjng Os$rodka oraz zakresy dzialania komorek

organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka.

§ 10.
. W Osrodku zatrudnia sie:
1) nauczycieli konsultantow,
2) specjalistow niebedacych nauczycielami,
3) pracownikoéw ekonomicznych, technicznych, administracji i obstugi.

. Szczegblowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 1, ustala dyrektor Osrodka
w indywidualnych zakresach czynnosci.

§11.

. W Osrodku moga by¢ zatrudniani nauczyciele doradcy metodyczni.

. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Lubuski Kurator O$wiaty,
w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly lub

placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.



§:12.

Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy

i pracownikow okresla Regulamin Pracy Osrodka.

Rozdzial 4. Zarzadzanie Osrodkiem

§ 13.

1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu.

3. W skiad komisji konkursowej powolanej przez organ prowadzacy w celu wylonienia

kandydata na stanowisko dyrektora, wechodzi nauczyciel zatrudniony w Osrodku w pelnym

wymiarze czasu pracy, wybrany na zebraniu pracownikéw pedagogicznych Osrodka,

w glosowaniu tajnym.

4. Dyrektor kieruje i odpowiada za dzialalnos¢ Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

przygotowuje plan pracy Osrodka na kolejny rok szkolny i przedstawia go do
zaopiniowania Lubuskiemu Kuratorowi O$wiaty, w terminie do dnia 15 lipca
poprzedniego roku szkolnego;

przedstawia zaopiniowany plan pracy Os$rodka do zatwierdzenia Zarzadowi
Wojewodztwa Lubuskiego w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku
szkolnego;

przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Zarzadowi
Wojewodztwa Lubuskiego w terminie do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku
szkolnego;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan przez nauczycieli
konsultantow oraz nauczycieli doradcéw metodycznych;

wydaje opinig, o ktorej mowa w § 25 ust.7 rozporzadzenia;

zarzadza majatkiem i srodkami finansowymi Osrodka;

wykonuje zadania wynikajace z pelnienia roli pracodawcy wobec zatrudnionych

w Osrodku pracownikéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka samodzielnie i ponosi

zanie odpowiedzialno$¢. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wlasciwych

organow i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 14.
1. W Osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora,
2) kierownikéw pracowni,
3) glownego ksiegowego,
4) kierownika ds. administracyjnych,
5) kierownika ds. gospodarczych.
2. Funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5), powierza i z nich odwotuje dyrektor Osrodka

po zasiggnieciu opinii Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 15.
Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych, o ktorych mowa w § 14, ust. 1.

§ 16.
1. Wicedyrektor Osrodka w szczegdlnosci:
1) wykonuje zadania wynikajagce z przydzialu obowigzkéw ustalonych przez
dyrektora Osrodka,
2) jest bezposrednim przelozonym kierownikdéw pracowni,
3) kieruje pracag Osrodka podczas nieobecnosci dyrektora.
2. Kierownik pracowni w szczegdlnosci:
1) wykonuje zadania wynikajagce z przydzialu obowiazkéw ustalonych przez
dyrektora Osrodka,
2) kieruje pracami pracowni,
3) jest bezposrednim przelozonym pracownikéw wehodzacych w skiad pracowni.
3. Gtowny ksiggowy w szczegolnosci:
1) wykonuje zadania wynikajace z przydzialu obowigzkéw ustalonego przez
dyrektora Osrodka,
2) jest bezposrednim przelozonym pracownikow ksiegowoscei.
4. Kierownik ds. administracyjnych w szczegolnosci:
1) wykonuje zadania wynikajace z przydzialu obowiazkéw ustalonych przez
dyrektora Osrodka,
2) kieruje pracami Biura Obstugi Klienta,

3) jest bezposrednim przelozonym pracownikow Biura Obstugi Klienta.



5. Kierownik ds. gospodarczych w szczegolnosei:
1) wykonuje zadania wynikajace z przydzialu obowigzkéw ustalonych przez
dyrektora Osrodka,
2) kieruje pracami pracownikow obstugi i technicznych;

3) jest bezposrednim przelozonym pracownikow obstugi i technicznych.

Rozdzial 5. Zarzadzanie Osrodkiem
$17.
1.0srodek jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslona w ustawie o finansach publicznych tj. z dnia 11 wrzesnia 2024 r. (Dz. U. z 2024
r. poz. 1530, z p6zn. zm.) oraz dzialajacg zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.).
2.0srodek prowadzi, rejestruje i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.0srodek uzywa pieczeci okraglej z godlem panstwowym i nazwa ..Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gérze™ oraz pieczatek nagldéwkowych, adresowych i imiennych,

ktorych rejestr jest prowadzony w odrebnej ewidencji.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe
§ 18.
Zmian w statucie O$rodka dokonuje Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego w  trybie

przewidzianym dla jego nadania.



